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Medlemskommuner

Raddningstjansten Dala Mitt, RDM, omfattar medlemskommuner Falun, Borlange, Sater,
Gagnef och Ludvika. I omradet bor éver 160 000 manniskor pa en total yta av ca 6 000
km2.

Kommun Antal invdnare Total yta (km2)
Falu 59 837 2 275
Borlange 52 254 635
Sater 11 242 624
Gagnef 10 502 812
Ludvika 26 497 1 648
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Forbundsdirektoren har ordet

Att komma in som ny i férbundet under
2022, har varit en ynnest.

Manniskorna som valjer att jobba inom
Raddningstjansten ar fantastiska!

RDM ar ett val fungerande férbund som
ger medborgarna den sakerhet, den
omtanke och trygghet vara
agarkommuner 6nskar. Dessutom ar vi
stolta dver att presentera ett forbund i
ekonomisk balans. Allt detta trots att
2022 har varit ett &r som inget annat.

Vi trodde nog alla att varlden skulle bli
mer normal efter pandemidret 2021.
Dessvérre har 2022 bjudit pa fortsatt
pandemi, krig i var nérhet, skenande
kostnader pa el, drivmedel och ravaror.
Varlden ar allts3 en allt mer orolig plats.
D& kan R&ddningstjansten bidra med ett
visst lugn i stormen, och det har vi gjort.

Under &ret har vi svarat pa 2 529 larm,
vilket inneburit att vi bland annat hjalpt
475 medmanniskor i véntan pa
ambulans och hindrat 651 incidenter
tack vare automatiska brandlarm. Vi har
utbildat 425 personer i hjart- &
lungraddning, utfért 2 273
brandskyddskontroller och besokt 1 640
5:e och 7:e klassare foér att prata om vad
vi kan gora for att undvika att det borjar
brinna.
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Uppdraget att driva en riktigt bra
raddningstjanst kréver nagra viktiga
ingredienser. En tat och arlig dialog med
vara dgare, en bra samverkan med
andra LSO organisationer (sdsom blaljus
och lansstyrelsen), engagerad personal,
modiga ledare, och tydlighet i vart
uppdrag.

Grunden for allt detta ar god
kommunikation. Det tanker vi jobba
vidare med under 2023.

Katarina Mowitz
Forbundsdirektor



Statistik over raddningsinsatser

Antal larm per typ av raddningsinsats

Typ av raddningsinsats 2022 2021
Brand i byggnad 186 252
Brand i fordon 65 89
Brand i skog och mark 130 63
Brand i avfall 45 32
Annan brand utomhus 39 28
Automatlarm 651 621
Drunkning-/tillbud 10 22
Sjukvardsuppdrag 475 504
Trafikolyckor 359 452
Ovrigt 569 639
Totalt 2529 2702
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Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Utvardering av forbundets ekonomiska stallning

Belopp i mnkr
Soliditet i %

Balanslikviditet i %
Arets resultat innan extra anslag
Extra anslag

Arets resultat

Pensionskostnader inklusive
I6neskatt

Medlemsbidrag innan extra anslag

Extra anslag for att tdcka underskott
i enlighet med férbundsordning

Totala medlemsbidrag for aret

2018 drabbades RDM:s
verksamhetsomrade och néarliggande
kommuner av stora skogsbrander, vilket
kombinerat med arbetet med att mildra
varflodens verkningar genererade stora
kostnader. En del av de 6kade
kostnaderna for dessa insatser tacktes
av bidrag fr&n kommuner och stat.
Under &ret startades, pa uppdrag av
MSB, Grundutbildning foér
Raddningspersonal i Beredskap, GRiB.
Under 3ret pabdrjades dven arbetet med
att inférliva Ludvika kommuns
raddningstjanst i férbundet.

Den 1 januari 2019 anslét sig Ludvika
kommun till férbundet. Det innebar att
verksamheten utdkades med en
heltidsstation, tre RiB-stationer och ett
raddningsvarn vilket innebar en
personaldkning med totalt 102 personer.

2020 paverkades mycket av den da
pagdende coronapandemin. Det innebar
bland annat lagre intékter pd grund av
instdllda utbildningar. De statliga bidrag
som utgick till kommunerna pa grund av

2022 2021 2020 2019 2018
4,5% 0,8% 1,9% 3,5% 5,5%
105% 101% 107% 100% 104%
1,3 -5,8 -18,8 -15,9 -6,2
5,0 = = = =
6,3 -1,6 -1,5 -1,4 1,8
14,6 16,3 21,4 14,8 7,2
172,3 165,2 153,9 143,0 108,4
= 4,1 17,3 14,5 8,0
177,3 169,3 171,2 157,5 116,4
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pandemin var inget férbundet kunde ta
del av. N3got lagre personalkostnader
kunde tillgodoréknas pa grund av

nedsattningen av de sociala avgifterna.

Fran och med 2021 har férbundet inte
langre avtal att genomfdra GRiB
utbildningen. Ett nytt inriktningsbeslut
togs vilket innebar att RDM ska verka fér
att brandskyddskontroll i samtliga
medlemskommuner ska ske i egen regi.
Ett nytt samarbete kring operativ
ledning, Réaddning i Samverkan - RiS,
bérjar forverkligas och i slutet av aret
flyttar Gastrike Raddningstjanst sina inre
befél till SOS-centralen pa stationen i
Falun.

Ett stort fokus har under de senaste aren
legat pd att fa en ekonomi i balans. Vid
utgdngen av 2022 presenterar férbundet
ett positivt resultat.

Vidare kommentarer kring arets resultat
dterfinns under rubriken Viktiga
férhallanden for resultat och ekonomisk
stallning.



Kommunalférbundet Raddningstjansten Dala Mitt

Raddningstjansten Dala Mitt, RDM, ar ett
kommunalférbund fér kommunerna
Falun, Borlange, Sater, Gagnef och
Ludvika. Vara huvuduppgifter ar
raddningstjanst och brandférebyggande
arbete.

Foérbundet styrs av en politiskt tillsatt
direktion bestdende av tolv ledaméter
och tolv ersattare fran de fem
medlemskommunerna. Antalet politiker
fran varje kommun férdelas enligt
kommunstorleken. Knutet till direktionen
finns ett arbetsutskott bestdende av
direktionens ordférande och fyra vice
ordféranden, en fran varje
medlemskommun.

RDM:s verksamhet leds av en
forbundsdirektdr. Understalld
férbundsdirektéren dterfinns
raddningschefsfunktionen.
Raddningschefen ansvarar enligt 3 kap.
16 § Lag (2003:778) om skydd mot

olyckor (LSO) for att raddningstjansten
&r andamalsenligt ordnad.
Medlemskommunernas uppdrag till
forbundet redovisas i en
forbundsordning. I den beskrivs
raddningstjanstens ansvarsomraden och
kommunernas ansvarsomraden enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO.
Enligt denna ska RDM fullfélja de
skyldigheter som medlemskommunerna
ansvarar for enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och Lag
(2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).

Foérbundets medlemskommuner har
enligt forbundsordningen gett RDM i
uppdrag att ansvara fér raddningstjanst
samt forebyggande 8tgarder mot brand
enligt LSO.

Darutover ska RDM, i skalig omfattning,
stddja medlemmarna i deras 6vriga
arbete for skydd mot o6nskade
handelser.

Forbunds-
direktion

Forbundsdirektor

Forbundsstab

Raddningschef

Raddningstjanst-
| avdelningen ‘
e \

Samhallsskydds-
avdelningen
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Viktiga forhadllanden for resultat och ekonomisk stillning

Periodens resultat 2022-01-01-
2022-12-31

Genom 6verenskommelser som traffas
med medlemskommunerna, sakerstaller
RDM att forbundet har en ekonomi i
balans. Overenskommelserna reglerar
uppdraget och den ersattning som ar
forenad med uppdraget.
Férbundsdirektionen beslutar om de
forandringar som eventuellt behéver
géras utifran radande ekonomisk
situation.

RDM har en finanspolicy som ar godkand
av forbundsdirektionen.

For rakenskapsaret 2022 redovisar
forbundet ett resultat, innan extra
tillskott av anslag, pa 1,3 mnkr jamfort
med minus 5,8 mnkr for 2021. Det
budgeterade anslaget har 6kat med 7,1
mnkr jamfért med féregdende ar.

Under 2022 beslutade agarkommunerna
om ett extra tillskott i form av 6kat
anslag pa totalt 5 mnkr. Detta for att
nollstalla ackumulerat negativt
balanskravsresultat som fanns vid
ingangen av 2022.

Utfallet for 2022 summerar ihop till ett
positivt resultat pa 6,3 mnkr vilket
innebar en positiv avvikelse mot budget
med 6,3 mnkr, varav 5 mnkr avser det
extra tillskottet.

Trots att férbundet har haft stora
kostnadsokningar fér bland annat el och
drivmedel lyckas resultatet bli 1,3 mnkr
battre an budget (exkluderat det extra
anslaget). Det forklaras av att
forbundets medarbetare I6pande under
3ret aktivt jobbat med att varda
tilldelade medel och utfallet fér bland
annat foérbrukningsmateriel och
reparationer ar lagre an budget.

Prognosen under aret har varit att
resultatet for heldret inklusive intdkter
for avyttringar av inventarier skulle
landa p& 0,3 mnkr. Rénteintdkter som
inkommit under slutet av aret pa likvida
medel samt hégre intakter avseende
obefogade automatlarm summerar ihop
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till en positiv paverkan pa resultatet med
0,9 mnkr jamfért med prognos.

Verksamhetens intakter
Férbundets externa intdkter bestar till
storsta del av intakter fran avtal med
kommuner och regioner. I forbundets
intakter ingar fr&n och med 2022 &ven
avrakning avseende RiS.

Utfallet for externa intakter ar 5,5 mnkr
hégre an budget och 8,0 mnkr hégre an
foregdende ar. Skillnaden i utfall mot
budget beror till storsta del av debitering
for Raddning i Samverkan, RiS, dar
intakten ar budgeterad med avdrag for
den tid 6vriga parter i RiS debiterar till
oss. Utfallet visar det vi har debiterat till
ovriga parter och den tid 6vriga parter
debiterar oss finns med som kostnad.
Den stora skillnaden mot féregdende ar
ar RiS, hemtagandet av
brandskyddskontroller samt obefogade
automatlarm.

Under aret har inventarier salt vilket
inbringat 0,3 mnkr i intékter. Ersattning
for hoga sjuklonekostnader har erhdllits
med 0,4 mnkr.

Verksamhetens kostnader

En stor del av forbundets kostnader
avser personalkostnader.
Personalkostnader inklusive
pensionskostnader utgér 84 % av
forbundets verksamhetskostnader
(berdknat pa verksamhetens
nettokostnader).

Personalkostnader

Personalkostnader uppgar till 142,1
mnkr jamfért med budget pa 141,8 mkr,
en skillnad pa 0,3 mnkr. Utfallet for
samma period forra &ret var 141,6 mnkr
vilket ger att utfallet i ar &r 0,5 mnkr
hégre an féregaende ar.

Hoégre pensionskostnader har
kompenserats av att utbildningar inte
utférts i beraknad utstrackning pa grund
av coronapandemin.



Budgeterad pensionskostnad baseras pa
KPA:s prognoser. Férbundet ansvarar for
intjanade pensioner fran och med 1998-
04-01, dessférinnan respektive
medlemskommun. Fér de kommuner
som anslutit sig efter forbundets
bildande 1998-04-01, svarar forbundet
for intjanande pensioner fran
intradesdatum, dessférinnan respektive
medlemskommun.

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL
galler fr&n och med 2006-01-01
respektive 2014-01-01. Avtalen innebar
att brandmaén inom raddningstjansten,
som uppfyller kravet pa 30 ars
anstallning med minst 25 &r i utryckning,
har ratt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Detta
pensionsavtal kallas SAP-R.

SAP-R kommer fran och med 2023
stangas for nytilltrdde och kommer
darmed pa sikt fasas ut. En ny
pensionslésning ar framtagen dar
personer som tidigare hade fallit in under
SAP-R nu har ratt till en extra
pensionsinbetalning pa 2 000 kr/manad
alternativt fa samma summa utbetald
som kontant 16n.

AKAP-KL kommer frédn och med 2023
ersattas av ett nytt avtal, AKAP-KR och
vissa personer som idag omfattas av
KAP-KL kommer kunna vélja att ga éver
till det nya avtalet.

Pensionsskulden redovisas som en
avsattning i balansrékningen. Total
pensionsforpliktelse inklusive sarskild
|6neskatt uppgar till 77,4 mnkr.

Férbundet har inga pensionsforpliktelser
som redovisas som ansvarsférbindelse.
Férbundet har inte ndgra pensionsmedel.

Ovriga driftkostnader

Ovriga driftkostnader uppgar till 22,5
mkr vilket &r i nivd med utfallet 2021.
Utfallet ar 0,7 mnkr battre an budget. De
storsta enskilda posterna som 6verstigit
budgeten ar kostnader fér drivmedel och
fordonsservice. Som kompensation har
inkép av dack varit lagre och hallit nere
kostnadstkningen fér fordonskostnader
till 0,4 mnkr. Ink6ép av
forbrukningsmateriel samt kostnader for
reparation och underhdll har varit lagre
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och bidragit till att totala driftskostnader
varit [agre an budgeterat.

Férbundets medarbetare har gjort aktiva
val vid inkdp vilket har bidragit till att
halla nere kostnaderna och hantera de
stora kostnadsdkningar som varit.

Lokalkostnader

Lokalkostnaderna uppgar till 16,1 mnkr
vilket ar 0,7 mnkr hégre an budget samt
1,2 mnkr hégre &n foregdende ar. Okade
kostnader for reparation och underhall
samt lokalvard paverkar utfallet jamfort
med budget. Den enskilt storsta
kostnadsposten som férklarar
differensen ar de héga elpriserna som
varit under aret.

Finansiella intdkter

De finansiella intdkterna bestar av
ranteintdkter pa forbundets likvida
medel. Dessa ranteintakter ar inte
budgeterade vilket ger en positiv
avvikelse pd 0,2 mnkr jamfort med
budget.

Finansiella kostnhader

Kostnaden for ranteupprakning av
forbundets pensioner redovisas som en
finansiell kostnad och uppgar till 1,4
mnkr for 2022. Det &r i nivd med budget
och en 6kning med 0,6 mnkr jamfort
med foregdende ar.

Investeringar

Under 2022 har férbundet investerat
sammanlagt 18,0 mnkr. De stdrsta
investeringarna &r fordon, varav tva &r
fardigstallda och tre ar under
byggnation. Avskrivningarna for dret &r
7,3 mnkr vilket ar 1,0 mnkr lagre an
budget. Detta &r pa grund av ldngre
leveranstider ar vad som var berdknat
med.

For ytterligare information om
forbundets investeringsverksamhet, se
avsnittet Investeringsredovisning pa sid
30.

Forsakringsskyddet
Foretagsférsakringen ar placerad i
Dalarnas forsakringsbolag dar aven
forbundets fordon ar férsakrade.
Forsakringsskyddet ar tillfredsstallande.



Kanslighetsanalys

En férandring med 1% paverkar resultatet med

Huvudintakten, kommunbidrag

Rantekostnader

Storsta kostnadsposten, personalkostnader

Kommunbidrag

1,7 mnkr
0,01 mnkr

1,4 mnkr

Kommunbidrag dven bendmnt anslag erhdlls fran medlemskommunerna enligt férdelning

i forbundsordningen.

Kommunbidrag 2022
(belopp i tkr)

Kommun Kommunbidrag Extra tillskott Totalt kommunbidrag
Falun 61 627 1 859 63 486
Borlange 54 216 1637 55 853
Sater 11 546 349 11 895
Gagnef 10 737 324 11 061
Ludvika 34 196 831 35 027
Totalt 172 322 5 000 177 322

Det extra tillskott som utgatt under 2022 p3 totalt 5,0 mnkr avser reglering av ingdende
ackumulerande negativa balanskravsresultat.

Under &ren 2019-2021 har RDM genererat stora underskott. Underskotten har till storsta
del téckts arligen av medlemskommunerna genom extra anslag. Dock har underskott
motsvarande en summa av 1% av respektive ars kommunbidrag (med utg@ng i punkt 17
forbundsordningen) bedémts vara av sddan omfattning att de inte téckts upp utan
balanserats till nastkommande 3ar.

Det innebér att trots extra anslag under de senaste tre aren har forbundet visat ett
negativt resultat dessa ar. Bedémningen som gjordes under 2022 var att det inte finns
ytterligare besparingar som gor det méjligt for forbundet att 3terstélla sin del av
underskotten som summerar ihop till totalt 5,0 mnkr.

Enligt beslut i medlemskommunerna tillférs darfor 5,0 mnkr under ar 2022 fér att
nollstalla balanskravsresultatet.

Se arets balanskravsutredning pa sidan 18.
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Handelser av vasentlig betydelse

Handlingsprogram

Ett nytt Handlingsprogram for
raddningstjanst samt delprogram foér
brandférebyggande verksamhet har
tagits fram och antogs av direktionen i
mars.

Forandrad organisation

Under 2022 har Robert Strid haft rollen
som t f férbundsdirektdr och
raddningschef féor RDM. Robert har
motsvarande roll pd Gastrike
Raddningstjanst. I november tradde
Katarina Mowitz in i rollen som ny
forbundsdirektor for RDM.

Under &ret har mindre férandringar av
organisationen skett. Bland annat sa
upplostes avdelningen for operativ
ledning och vi slog isar chefsrollen
raddningschef och chef for
raddningstjanstavdelningen.

Stabsarbete Covid-19 avslutades
RDM har fran 2021 bedrivit ett aktivt
stabsarbete for att minimera effekterna
av pandemin pa egen organisation. I och
med en minskande smittspridning under
varen 2022 och bedémning att fortsatt
arbete kunde hanteras inom normal
organisationen, avslutades stabsarbetet
innan sommaren.

Forandrat omvarldslaget

Det férandrade omvarldslaget har under
hela 2022 skapat stora utmaningar i allt
fran forlangda leveranstider fér bade
utrustning och fordon. Férandringen i
omvérlden har dven fatt till foljd att
tidigare uppstartat arbete kopplat till
exempelvis krigsplacering,
sakerhetsskydd etcetera har
intensifierats.

Rdddning i samverkan (RiS)

Sedan 31 mars ingar &ven Kommunal-
forbundet Halsingland, Norrhélsinge
raddningstjanst och Raddningstjansten
Ljusdal i RiS. Det innebar att samarbetet
nu stracker sig dver sju
raddningstjanstorganisationer med
sammanlagt 55 brandstationer fordelat
pd 18 kommuner och 480 000
medborgare med cirka 7 000 handelser
per ar.
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Raddningstjanstinsatser

Vid en storre skogsbrand i Ulvshyttan
fick RDM anvanda flygande resurser fran
MSB. Samverkan mellan RiS och MSB
fungerade bra, vilket gjorde att
handelsen kunde hanteras snabbare och
med mindre drabbade varden.

Vid tva trafikolyckor med tragisk utgdng
fanns behov av sarskilt samtalsstod for
var personal. Detta hanterades via RiS
genom Gastrike Raddningstjanst férsorg
och hade stort mervarde for var
personal. RDM arbetar darav i att utbilda
egen personal i sarskilt samtalsstéd.

Vid den omfattande gasolbranden
testades bade RDM:s och RiS struktur att
hantera en I&ngdragen insats med stort
medialt intresse. Vid insatsen fick RDM
dven nyttja egen “skytteférmaga” for
oskadliggbrande av varmeutsatta
tryckbehallare. RDM har under hésten
arbetat med en utredning gallande
forbundets myndighetsutévning och
tillstdndsprocess kopplat till den aktuella
héndelsen. Den prelimindra analysen och
slutsatser har remitterats till MSB. Svar
fran MSB férvantas under varen 2023
och darefter kan utredningen
fardigstallas.

Nya krav pa tillsynsverksamheten
Den 1 juli tradde foreskrift och allmanna
rad (MSBFS 2021:8) i kraft. Malet &r att
det ska leda till 6kad likriktning av
kommunernas tillsyn enligt lagen om
skydd mot olyckor. Arbetet med att
stalla om den férebyggande
verksamheten har pagatt under aret for
att uppfylla féreskrifterna kring bland
annat registerhallning,
bedémningsverktyg och resurssattning.

Brandskyddskontroli

Sedan den 1 oktober har RDM 6vertagit
ansvaret att genomfora
brandskyddskontroller i Borlénge och
Gagnefs kommun. Det innebar att RDM
vid utgdngen av aret ansvarar for
brandskyddskontroller i Ludvika,
Borlange och Gagnefs kommun. Det
utbkade ansvaret har inneburit ett
omfattande planeringsarbete och behov
av att rekrytera ny personal.



Styrning och uppfoljning

Syfte och uppdrag

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO,
3 kap. 1 § ska en kommun fér att
skydda manniskors liv och halsa samt
egendom och milj6 se till att dtgérder
vidtas for att férebygga brander och
skador till foljd av brander samt, utan att
andras ansvar inskranks, verka for att
dstadkomma skydd mot andra olyckor an
brander. Enligt LSO har kommunerna
aven féljande skyldigheter:

e Genom radgivning, information och pa
annat satt underlatta for den enskilde att
fullgéra sina skyldigheter enligt lagen om
skydd mot olyckor.

e Utdva tillsyn over enskildas efterlevnad
av lagen om skydd mot olyckor.

e Ansvara for att sotning och
brandskyddskontroll sker av fasta
forbranningsanlaggningar.

e Ansvara for raddningstjanstinsatser
inom kommunen med undantag for de
olyckstyper som faller under statliga
myndigheters ansvar.

e Efter avslutad raddningsinsats, om
mojligt, informera den skadedrabbade
om behovet av vidare 3tgarder.

e [ skalig omfattning utreda olyckan efter
avslutad raddningstjdnstinsats.

Férutom raddningstjanst ska
kommunerna bedriva forebyggande
verksamhet och genomfora efterféljande
dtgarder efter raddningsinsats.
Kommunernas uppgift ar da att utreda
orsakerna till olyckan, olycksférloppet
och hur insatsen genomforts.

Férbundets medlemskommuner har
enligt férbundsordningen gett RDM i
uppdrag att ansvara fér raddningstjanst
samt férebyggande atgarder mot brand
enligt LSO.

Darutéver ska RDM, i skalig omfattning,
stddja medlemmarna i deras dvriga
arbete for skydd mot o6nskade
handelser.

Enligt LSO ar alla kommuner skyldiga att
anta handlingsprogram fér olyckor som
kan leda till raddningsinsatser. I
handlingsprogrammet beskrivs vilka
risker som finns inom RDM:s omrade och
vilken férmaga RDM har for att hantera
dessa risker.

Handlingsprogrammet innehaller de
inriktningsmal som finns for var
verksamhet. Inriktningsmalen liknar mer
en vision om var utveckling i sin
utformning och visar vilken position pa
kartan vi vill ta oss till.

Utover kraven enligt LSO har RDM enligt
forbundsordningen @ven uppdrag inom
andra lagstiftningar, s& som Lagen om
brandfarliga och explosiva varor samt
Lag om atgarder for att féorebygga och
begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor, aven benadmnd Seveso.
Forbundet har dessutom i uppdrag att
stddja andra myndigheter som
remissinstans.

Verksamhetsplan

I verksamhetsplanen bryts
inriktningsmalen ner till verksamhetsmal
som formulerats enligt SMART-modellen.
Verksamhetsmalen visar var vég till var
nya position pa kartan som
inriktningsmalen givit oss.

For att ett mal ska efterleva SMART-
kriterierna ska det vara Specifikt,
Matbart, Accepterat, Realistiskt och
Tidsatt.

I verksamhetsplanen finns férutom
verksamhetsmalen dven budget for
nastkommande &r samt en plan for den
interna kontrollen. Det &r direktionen
som beslutar verksamhetsplanen.

Aktivitetsplan

Varje avdelning tar fram aktiviteter som
ska genomféras under aret.
Aktiviteterna &r vad varje avdelning ser
att de kan bidra med for att vi ska na
vara verksamhetsmal.

Ledningsgruppen prioriterar aktiviteterna
och satter en slutlig aktivitetsplan fér
verksamhetsaret.
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Verksamhetsmal 2022

Verksamhetsmal Maltal Utfall

@ Viarbetar som ett lag och fir néjdare medarbetare. eNPS +5 eNPS +28

eNPS star for Employee Net Promoter Score och ett resultat som ar 6ver noll &r godkant. Vardet
raknas ut genom att ta andelen (%) ambassaddrer minus andelen (%) kritiker.

Symbolférklaring . Uppfylls Uppfylls delvis B uppfylls ej - Utfall saknas

Vi arbetar som ett lag och far en mer lattnavigerad utformning tagits

ndjdare medarbetare fram samt att det utvecklats arbetssétt

Att vi arbetar tillsammans och att vi har dar fler medarbetare bidrar i

ndjda arbetare som vill rekommendera informationsinsatser.

RDM som arbetsgivare ser vi som ett

steg till att nd vart inriktningsmal Mitt I syfte att skapa mer delaktighet for

RDM. RDM:s chefer har ledarskapstraffar
inforts. En forsta digital traff

De aktiviteter som forbundet arbetat genomf('jrdes under februari, en fys|sk

med under aret for att na malet att vi
arbetar som ett lag och far néjdare
medarbetare ar bland annat att

traff med arbetsmiljé som tema under
maj och vidare en digital traff i

medarbetardagar genomférdes den 3:e september.
och 4:e oktober dar information fran For att skapa en korrekt, trygg och
forbundet blandades med foreldsare med rittssaker kemikaliehantering genomfors

gripande beréttelser med fokus pa de

! g inventering av alla kemikalier som
mjuka vardena.

hanteras i vara fastigheter. Under
verksamhetsaret har inventering pa en
heltidsstation fardigstallts. Arbetet
kommer att fortgd under 2023.

Vidare ar personalhandbok uppdaterad
och arbete med att utveckla ett levande
intranat ar genomfort. I detta arbete har
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Dynamisk och stabil organisation

Verksamhetsmal

. Vi har en ekonomi i balans.

@ Vviféljer upp och analyserar var verksamhet.

Symbolforklaring @ Uppfylls

Uppfylls delvis

Maltal utfall
Ett resultat 6338 thr
>= 0 kr
Uppfdljning Uppféljning

varje manad pa @ varje manad pa
ledningsgrupps ledningsgrupps
mote. mote.

B Uppfylls ej - Utfall saknas

Vi har en ekonomi i balans

RDM ska ha en ekonomi i balans. Under
2022 efterstravas ingen ytterligare
kapitaluppbyggnad utan malsattningen
ar att hitta en balans i férbundets
ekonomi efter manga ar av underskott.
P& langre sikt ar mélet att bygga kapital
for att kunna finansiera de egna
investeringarna.

Malsattningen &r att det arliga resultatet
ska vara positivt men néra noll. Aven om
utfallet justeras med det extra tillskott
som &r gjort under aret for att justera
det negativa ackumulerade
balanskravsresultatet ndr férbundet
malet. Resultatet innan tillskott &r 1,3
mnkr.

De aktiviteter som genomforts under
aret for att na@ malet &r att utveckling av
rutiner for att sakerstalla debitering av
vara insatser &r genomfért. Kontroll av
handelserapporter ar fordelat till funktion
insatsledare i Falun.

Vidare har det under dret arbetats med
att skapa en forstaelse fér vad det &r
som paverkar ekonomin och hur de
ekonomiska processerna fungerar kring
till exempel budgetarbetet.

Vi foljer upp och analyserar var
verksamhet

Lépande uppfdljning av verksamheten ar
A och O for att vi ska nd vdra mal.
Uppféljningen ska ske I6pande under
aret och ha direkt koppling till
verksamhetsplanen. Uppfdljning och
analys av verksamheten sker via
ordinarie ledningsmaoten.

Under &ret har nya arbetssétt for
upprattande av handelserapporter tagits
fram och inforts. Arbetet med
dokumenthanteringsplan (tidigare
benamnd RAD-plan) ar fardigstallt och
en ny plan ar beslutad.

Vidare har enligt plan flera nya
utryckningsfordon driftsatts samt att
inventeringen av den jourfria tiden har
fardigstallts och ett féljande arbete med
att se dver arbetstidsférlaggning
kommer att ske 2023.

Utredning av mdéjliga
tidredovisningssystem &r utifran
prioriteringar flyttat till 2023.
Forandringen paverkar dock inte
verksamheten.
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Fortroende och kvalitet

Verksamhetsmal

Medborgarna i vara medlemskommuner ska ge

hogt betyg for det arbete vi gor, bade

forebyggande, vid insats och efterfdljande arbete. >70

Maltal Utfall

Raddnings-

Andel hoga bet
tjansten index 8 ve

96,5 %

SCB har under aret bytt ut uppfoljningsmetod for medborgarenkaten. Index har bytts ut mot
uppfoéljning mot andel svar i olika fordefinierade kategorier.

Symbolférklaring @ Uppfylls

Uppfylls delvis

B uppfylis ej - Utfall saknas

Medborgarna i vdra medlems-
kommuner ger hogt betyg for vart
arbete

Att ha medborgarnas fértroende i hela
kedjan bade fére, under och efter
raddningsinsats ar viktigt for oss. Det ar
for deras sakerhet och trygghet vi
arbetar.

Malet féljs upp genom SCB:s
medborgarenkat och genom ett
medelvérde pa raddningstjénstens index
for de medlemskommuner som val att
genomféra en medborgarundersékning.

Infér 2022 valde SCB att géra om sin
enkat. Det tidigare matetalet
raddningstjanstindex byttes ut mot andel
svar i kategorierna

Andel mycket daligt
Andel ganska daligt
Andel ganska bra
Andel mycket bra

Det finns @aven en kategori som anges
som andel hoga betyg vilken ldgger ihop
resultaten fér andel mycket och ganska
bra.

Vi valjer att i uppféljningen matcha
raddningstjanstens index med andel
héga betyg och gér bedémningen att
utfallet pd 96,5% i andel héga betyg
dverstiger det gamla méatvérdet pa ett
index 6verstigande 70.

Vi ar medvetna att det inte &r helt
jamférbart men utifran férutsattningarna
tillrackligt fér att kunna utvérdera malet.

Under &ret har férbundet lanserat en ny
hemsida som ska underlatta for
medborgarna och féretagarna i vara
kommuner att hitta den information som
de ar i behov av.
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Intern kontroll
Syftet med den interna kontrollen ar att den ska bidra till

e att verksamheten ndr sina mal med effektivitet, sdkerhet och stabilitet.

e att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och rattvisande.

e att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera.

Arbetet med den interna kontrollen kan beskrivas som en sammantagen process
innehdllande en robust organisation, riskanalyser som riktar arbetet, planerade atgarder
och kontroller samt slutligen uppféljning.

I de kontrollpunkter som valdes ut for 8ret ser vi ett mycket tillfredsstéllande resultat. En
del som ar identifierad dar vidare arbete kommer att ske ar rutiner for inkop.
Inkdpsprocessen ska tydliggdras sa att det ska vara “latt att gora ratt”. I dvrigt har
kontrollpunkterna varit knutna till de mal vi har haft kring att ha en ekonomi i balans och
att vi arbetar som ett lag. Genom att genomféra bdde medarbetardag, ledarskapsforum
och att skapa forstdelse for de ekonomiska processerna har vi kunnat sakerstélla att vi
under 8ret ndr upp till alla satta verksamhetsmal.

Atgird /Kontroll Metod for atgérd/kontroll

Vi har en ekonomi i balans Manadsvis uppfoljning per avdelning o

Genomfdra utbildning for berérd

Sakerstalla ratt debitering for insatser . . [ )
personal samt uppratta rutiner

Tydlig information intranat kring hur

Sakerstalla att inkop sker fran ratt o . .
inkdp ska ske. Stickprov av leverantors-

leverantor

fakturor
Kvalitetskontroll avseende ldsbarhet, Stickprov pa 10st handelserapporter
korrekt ifyllt avseende trafikolyckor ®

Genomfdra en medarbetardag, samt

Vi arbetar som ett la .
& minst tre ledarskapsforum o

Symbolférklaring . Uppfylls Uppfylls delvis B uppfylls ej - Utfall saknas
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God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

God hushallning handlar om att styra
ekonomi och verksamhet bade i ett
kortare och i ett langre tidsperspektiv.
Enligt kommunallagen ska bade mal for
verksamheten och finansiella mal sattas
som sedan ska foljas upp i arsbokslut
och deldrsrapport. RDM viljer att
bendmna alla mal som verksamhetsmal,
aven de av finansiell karaktar.

De verksamhetsmal som bidrar till god
ekonomisk hush&lining &r:

* Vi har en ekonomi i balans

« Vi foljer upp och analyserar var
verksamhet

« Vi arbetar som ett lag och far nsjdare
medarbetare

Det ar en grundférutsattning att vi har
en ekonomi i balans for att uppfylla
lagens syfte att kommande generationer
inte ska betala fér en éverkonsumtion
idag. For att nd@ en ekonomi i balans
behdver vi standigt félja upp och
analysera var verksamhet varvid dven
det malet &r en del i att nd en god
hushallning.

For att ndgot av de tvad ovanstdende
malen ska bli méjliga att uppna krévs
det att vi jobbar som ett lag. Engagerade
medarbetare och en god arbetsmiljo
skapar férutsattningarna for detta vilket
gor att &ven malet att vi arbetar som ett
lag och far néjdare medarbetare bidrar
till en god ekonomisk hushallning.

Av kommunallagen 11 kap. 6 § framgér
det att de finansiella mal som &r av
betydelse for en god ekonomisk
hushallning ska anges for budgetaret.
For att gdra en mer lattforstaelig
struktur internt har alla mal i
verksamhetsplanen benamnts
verksamhetsmal. Enligt lagens mening &r
nedanstdende de finansiella mélen for
budgetaret 2022.

e Vi har en ekonomi i balans
« Vi féljer upp och analyserar var
verksamhet

Forbundet har dven ett verksamhetsmal
som ej kopplas till god ekonomisk
hushallning. Detta féljs upp pa samma
satt som ovanstaende mal och finns med
som en del i efterféljande rapportering
om maluppfylinad. Malet som avses é&r:

«  Medborgarna i vara
medlemskommuner ska ge hdgt
betyg for det arbete vi gér, bade
forebyggande, vid insats och
efterféljande arbete.

Sammantagen bedémning

Férbundet gér en sammantagen
bedémning att god ekonomisk
hushallning uppnas foér verksamhetsaret.

Vid arets utgdng uppnas alla tre
verksamhetsmalen kopplade till god
ekonomisk hushalining.
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Balanskravsresultat

Balanskravsutredning

2022 2021
Arets resultat enligt resultatrakningen 6,3 mnkr -1,7 mnkr
Reducering av samtliga realisationsvinster -0,3 mnkr -0,5 mnkr
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 6,0 mnkr -2,1 mnkr
Arets balanskravsresultat 6,0 mnkr -2,1 mnkr

Arets balanskravsresultat &r positivt och reglerar darmed ingdende ackumulerade ej
3terstéllda negativa balanskravsresultat. Positiva balanskravsresultat kan enbart
anvandas till att aterstalla negativa balanskravsresultat fran tidigare &r och kan ddrmed
inte flyttas med till kommande rakenskapsar.

Ackumulerade negativa resultat

2022 2021
IB ackumulerade ej aterstillda negativa -5,0 mnkr -2,9 mnkr
resultat
- Varav frén 2019 -1,4 mnkr -1,4 mnkr
- Varav frén 2020 -1,5 mnkr -1,5 mnkr
- Varav fran 2021 -2,1 mnkr
Arets balanskravsresultat enligt 6,0 mnkr 2.1 mnkr
balanskravsutredningen
UB ackumulerade ej aterstédllda negativa 0,0 mnkr -5,0 mnkr

resultat
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Vasentliga personalforhdllanden

Vara medarbetare i RDM
Medarbetarutvecklingen inom RDM ska
tillgodose verksamhetens behov av
kompetenta medarbetare fér att kunna
mota nuvarande och framtida behov.
Férbundet ska vara en attraktiv
arbetsgivare med en inkluderande
kultur. RDM ska vara en arbetsplats dar
jamstalldhetens och mangfaldens
maojligheter tas tillvara for ett kreativt
och utvecklande arbetsklimat.

Arbetsmiljoarbete

Under 2022 har nya skyddsombud valts
till skyddskommittén. Ett &rshjul &r infort
for systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM,
och for organisatorisk och social
arbetsmiljd, OSA. Arshjulet syftar till att
sdkerstalla att forbundets
arbetsmiljoarbete sker pa ett
strukturerat satt.

Olycksfall, tillbud, fardolyckor och

arbetssjukdomar

All inrapportering och utredning av
tillbud, arbetsolyckor, arbetssjukdom och
fardolyckor rapporteras i det digitala
rapporteringsverktyget RIA. Syftet med
denna rapportering ar att minska risken
for arbetsskador genom att
forebyggande férbattra arbetsmiljon.

Halsoframjande atgarder

All operativ personal inom férbundet
genomfoér lagstadgad och regelbunden
halsoundersékning en gdng per ar via
foretagshalsovarden.

Utbildningar

Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via
MSB. Under 2022 har 21 nyanstallda
medarbetare genomfért
preparandutbildning fér RiB. 13
medarbetare har genomfort GRIB 1,
12 medarbetare GRIB Raddningsinsats
(tidigare GRIB 2).

Kursen Styrkeledare har genomforts
av fyra medarbetare och kursen

Insatsledare av en medarbetare. En
vardera har gatt kurserna Gruppledare,
Tillsyn A och Varningstekniker.

Under 2022 har férbundet utbildat
personalen i sakerhetsskyddsutbildning
samt GDPR.

Personalomsattning

I november 2022 tillsattes ny
Férbundsdirektdr fér RDM. Tjansten har
uppratthallits via inhyrd tillférordnad
forbundsdirektdr fran Gastrike
Raddningstjanst fram till augusti 2022.

Tjansten som raddningschef uppratthalls
med tillférordnad raddningschef och
rekrytering ar pabérjad under 2023.

Under aret har ny avdelningschef for
raddningstjanstavdelningen tilltratt.

Tva nya omradeschefer har tilltratt, en
nyrekrytering och en tillsatt internt for
en tillférordnad I6sning. Aven inom den
operativa enheten ar en
internrekrytering gjord foér en
tillforordnad roll som vakthavande befal.

Till samhaéliskyddsavdelningen har tva
inspektodrer paborjat sin anstéllning och
tvd har slutat. Vakanserna som ddrmed
uppstatt ar nu tillsatta. De nya
medarbetarna vilket &r en nyrekrytering
och en internt rekryterat, tilltréader sina
tjanster i bérjan pad 2023.

Vi ar en raddningstjanst for alla
Genom att delta i Pride visar férbundet
for medborgare, medarbetare och
blivande medarbetare att RDM &r en
organisation som star upp fér manskliga
rattigheter.
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Medarbetarstatistik

Antal anstdllda
Jamforelse 2022 med 2021

Férdelning
2022%* 2021%*
Heltid dagtid 34 36
Heltid operativ 106 109
RIB 248 232
Varn 20 19
TOTALT 408 396

*Vid 8rsskifte till angivet 8r

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro i procent av de anstélldas
sammanlagda ordinarie arbetstid

Andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en
sammanhangande tid av 60 dagar eller mer

Sjukfrénvaron foér kvinnor

Sjukfranvaron fér mén

Sjukfré@nvaron i dldrarna 29 ar eller yngre
Sjukfranvaron i dldrarna 30 - 49 ar

Sjukfré@nvaron i dldrarna 50 ar eller dldre
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2022

2,44%
7,50%
2,38%
2,44%
5,41%
2,60%

1,81%

2021

1,53%
24,38%
0,85%
1,61%
0,13%
1,32%

3,43%



Forvantad utveckling

Ekonomiskt tuffa tider

Under 2023 och 2024 vantas ekonomiskt
tuffa tider till féljd av inflation och den
nu radande Iagkonjunkturen.
Kostnaderna vaxer i takt med inflationen
och i en tid dar besparingar behéver
gdras inom kommunal verksambhet,
kommer kraven pa det
raddningstjansten ska leverera att dka.

Rdddningstjdnst under hojd
beredskap

Det fortsatt oroliga omvarldslaget och de
nationella diskussioner som férs kring
uppbyggnad av det civila forsvaret och
raddningstjanst under hdjd beredskap

gor att RDM forvantar sig fortsatt
intensifierat arbete under 2023.
Daribland sakerstallande av eventuella
nya formagor. Detta kommer krava
ytterligare ekonomiska medel.

Nytt pensionssystem fér brandman
Ett nytt pensionssystem fér brandman
trader i kraft 1 januari 2023. Detta
medfér att det gamla systemet med
avtalspension vid 58 ar fasas ut och
darigenom stélls storre krav pa arbetet
med kompetensutveckling.
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Resultatrakning

Belopp i tkr
Arsbokslut Arsbokslut
Not 2022 2021
Verksamhetens intakter 2 23 538 15510
Verksamhetens kostnader 3,8,9 -186 004 -178 997
Avskrivningar 4 -7 313 -6 602
Verksamhetens nettokostnader -169 779 -170 089
Kommunbidrag 5 177 322 169 307
Verksamhetens resultat 7 543 -782
Finansiella intakter 6 248 3
Finansiella kostnader 7 -1 453 -873
Arets resultat 6 338 -1 652
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Balansrakning

Belopp i tkr

Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar
Mark och byggnader 10 14 440 15 226
Maskiner och inventarier 11 64 651 53 461
Summa materiella anlaggningstillgangar 79 091 68 687
Finansiella anlaggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgdngar 12 1987 2042
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 1987 2042
Summa anldggningstillgdngar 81 078 70 729
Omsattningstillgdngar
Fordringar 13 59 569 33 982
Kassa och bank 14 27 999 43 028
Summa omsattningstillgdngar 87 568 77 010
Summa tillgdngar 168 646 147 739
Eget kapital, Avsattningar och Skulder
Eget kapital 15 1202 2 853
Periodens resultat 6 338 -1 652
Summa eget kapital 7 540 1202
Avsidttningar
Avsattningar for pensioner (inkl. I6neskatt) 16 77 417 70 572
Summa avsattningar 77 417 70 572
Skulder
Kortfristiga skulder 17 83 689 75 965
Summa skulder 83 689 75 965
Summa eget kapital, avsadttningar och 168 646 147 739
skulder
Stdllda sakerheter och ansvarsférbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

2022 2021

Den Iopande verksamheten
Arets resultat 6 338 -1 652

Justering av poster som inte ingar i kassaflodet

Férandring av pensionsskuld 6 845 8 463
Justeringar for avskrivningar 7 313 6 602
Eﬁglgs;rﬁzﬁgzzﬁ;sgug:;a;a\;ld forsaljning av 340 -640
Justering i finansiella fordringar 55 -247
Kassaflode fore dndring av rorelsekapital 20 211 12 526
Foérandring rorelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar -25 587 12 462
Okning/minskning av kortfristiga skulder 7724 -5 540
Kassaflode frdn den l6pande verksamheten -17 863 19 448
Investeringsverksamheten

Nettoinvesteringar i materiella anlaggningstillgdngar -17 717 -18 339
Forsaljning av materiella anldggningstillgdngar 340 856
Kassafléde fran investeringsverksamheten -17 377 -17 483
Arets kassaflode -15 029 1 965
Likvida medel vid periodens borjan 43 028 41 063
Likvida medel vid periodens slut 27 999 43 028
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Noter

Not 1 - Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lag om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597, LKBR) och rekommendationer fran Radet fér kommunal

redovisning (RKR).

Grundliggande redovisningsprinciper

Intékter redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna
kommer att tillgodogéras kommunalférbundet och intidkterna kan berdknas pa ett

tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdaknas inflyta.

Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvédrde dar inget annat anges.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Komponentavskrivning har tillampats sedan 2017 foér avancerade anlaggningar som till
exempel mark och byggnader samt komplicerade fordon som bland annat héjdfordon,

slackbilar och tankbilar.

Leverantors- och kundfakturor med vasentliga kostnads- och intaktsposter periodiseras.

Léner, semester och ej kompenserad dvertid periodiseras. Upplupna Iéner, outtagen

semester och inklusive sociala avgifter skuldbokfors.

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd dlderspension redovisas som kortfristig skuld. Avsattning
for pensioner intjanade fran och med 1998 redovisas som avsattning i balansrékningen.

Sarskild I6neskatt ingdr i beloppen fér pensioner under kortfristiga skulder och

avsattningar.

Samtliga leasingavtal ar att betrakta som operationell leasing.

Belopp i tkr

Not 2 Verksamhetens intdkter 2022 2021
Taxor och avgifter 2 738 1 802
Automatlarm 4 837 3761
Restvardesraddning och vagsanering 601 427
Bidrag och ersattning 853 945
Raddningstjanst 1363 784
RiS 6 150 0
Ovriga intékter 6 996 7 791
Summa 23 538 15 510
Not 3 Verksamhetens kostnader 2022 2021
Arvoden och Iéner till personal 94 138 92 259
Personalomkostnader 33 370 33 063
Pensionskostnader 14 582 16 266
RiS 5 264 94
Lokaler 16 140 14 892
Férbrukningsmateriel 5420 5147
Frammande tjanster 8 085 8 937
Ovriga kostnader 9 005 8 339
Summa 186 004 178 997
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Not 4 Avskrivningar 2022 2021
Byggnader 956 954
Maskiner och inventarier 6 357 5 648
Summa 7 313 6 602
Not 5 Anslag frdn medlemskommunerna 2022 2021
Borlange 55 853 53123
Falun 63 486 60 008
Sater 11 895 11 206
Gagnef 11 061 10 408
Ludvika 35 027 34 562
Summa 177 322 169 307
Darav uppg%r fordran pa@ medlemskommunerna for

3rets resultat till - 4129
Not 6 Finansiella intdkter 2022 2021
Ovriga intéktsrantor 248 3
Summa finansiella intakter 248 3
Not 7 Finansiella kostnader 2022 2021
Réntekostnader pa pensionsskuld 1431 851
Ovriga réntekostnader 3 4
Bankkostnader 19 18
Summa finansiella kostnader 1453 873
Not 8 Revisionskostnader 2022 2021
Kostnader for rakenskapsrevision

Sakkunnigt bitrade 207 150
Fortroendevalda revisorer 13 17
Summa riakenskapsrevision 220 167
Kostnad fér 6vrig revision

Sakkunnigt bitrade 80 74
Fértroendevalda revisorer - 13
Summa ovrig revision 80 87
Summa totalt revision 300 254
Not 9 Operationella leasingavtal 2022 2021
Varav férfaller

inom ett ar 13 868 12 608
senare &n ett ar men inom fem ar 30 453 33 328
senare &n fem ar 28 952 30 034

Samtliga leasingavtal har betraktats som operationell leasing. Oyersyn av hyresavtalen
pdgar for att géra en bedémning av eventuell finansiell leasing. Oversynen kommer att

slutforas under 2023.
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Not 10 Mark och byggnader 2022-12-31 2021-12-31
Anskaffningsvdrde

Ingdende anskaffningsvarde 20 618 20 414
Arets anskaffningar 170 199
Varav p8g8ende nyanldggningar - 199
Omklassificering - 5
Summa anskaffningsvarde 20 788 20 618
Avskrivningar pa byggnader

Ingdende avskrivningar -5 392 -4 438
Arets avskrivningar -956 -954
Summa ackumulerade avskrivningar -6 348 -5 392
Planenligt restvarde 14 440 15 226
Genomsnittlig nyttjandeperiod 21 ar 20 ar
Not 11 Maskiner och inventarier 2022-12-31 2021-12-31
Anskaffningsvdrde

Ingdende anskaffningsvérde 118 722 109 661
Arets anskaffningar 17 547 18 140
Varav pdgdende nyanldggningar 13577 10110
Utrangerade anlaggningar = -9 074
Omklassificering = -5
Summa anskaffningsvarde 136 269 118 722
Avskrivningar pa maskiner och inventarier

Ingdende avskrivningar -65 261 -68 471
Arets avskrivningar -6 357 -5 648
Ack avskrivningar pa utrangerade anldggningar = 8 858
Summa ackumulerade avskrivningar -71 618 -65 261
Planenligt restvarde 64 651 53 461
Genomsnittlig nyttjandeperiod 11 ar 13 ar
Not 12 Finansiella anlaggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Langsiktig finansiell fordran 1987 2 042
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 1987 2042
Not 13 Fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 51 238 21 502
Moms och skatt 5482 3 657
Interimsfordringar 2 843 8 804
Ovriga fordringar 6 19
Summa fordringar 59 569 33 982
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Not 14 Kassa och bank

2022-12-31 2021-12-31

Banktillgodohavande
Summa kassa och bank

Not 15 Eget kapital

27 999 43 028
27 999 43 028

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Not 16 Avsidttning for pensioner

1202 2 853
6 338 -1 652
7 540 1202

2022-12-31 2021-12-31

Ingaende avsattning till pensioner inkl I6neskatt
Nyintjanad formansbestamd &lderspension
Nyintjanad sarskild avtalspension

Andrat livslangdsantagande

Arets pensionsutbetalningar

Rante- och basbeloppsupprakningar

Ovrig post

Forandring av sarskild l6neskatt
Utgdende avsattning

70 572 62 109
1903 2 559
5675 4 854
1499
-2 758 -2 914
1431 851
-741 -38
1335 1652

77 417 70 572

Upplysningar om redovisningsprinciper avseende pensionsavsattning
Forpliktelser for pensionsdtaganden for anstallda &r berdknade av KPA enligt RIPS07.
Likviditetsdverskottet forvaltas i egen regi och anvands till investeringar i fastigheter,
maskiner och inventarier. Visstidsforordnanden som ger ratt till sarskild avtalspension
redovisas som avsattning nar det ar troligt att de kommer att leda till utbetalningar. Avtal
som inte I6sts ut redovisas som ansvarsférbindelse, inga sadana finns for narvarande.
Inga pensioner intjdnade fére 1998 finns att redovisa som ansvarsférbindelser.

Not 17 Kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31

Individuell del av pensionsskulden (upplupen kostnad)

Leverantorsskulder
Mervardesskatt

Kallskatt

Sarskild 16neskatt

Sociala avgifter pa utbetald 16n
Upplupen I6n, dvertid med mera
Upplupen kompskuld

Upplupna semesterldner

Sociala avgifter for upplupna Iéner
Forutbetalda intakter

Ovriga interimsskulder

Summa kortfristiga skulder
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4 035 3921
10 240 7 364
1 008 884
2422 2219
2 697 2764
2 439 2274
2174 2019
585 594
4130 4117
3 067 2 641
50 104 45 313
788 1 855
83 689 75 965



Driftredovisning

Belopp i tkr
Avvikande

Utfall Utfall Budget utfall mot
Avdelning 2022-12-31 2021-12-31 2022 budget
Radddningstjianstavdelningen
Kostnader -121 932 -129 533 -117 480 -4 452
Externa intakter 16 510 8 290 10 133 6 377
Nettokostnad -105 422 -121 243 -107 347 1925
SSA/Utbildning
Kostnader -9 234 -9 313 -11 519 2 285
Externa intékter 4 575 3423 4 774 -199
Nettokostnad -4 659 - 5890 -6 745 2 086
Verksamhetsstod
Kostnader -32 144 -29 489 -31 223 -921
Externa intakter 1092 1 804 1225 -133
Nettokostnad -31 052 -27 685 -29 998 -1 054
Forbundsstab
Kostnader* -22 695 -10 662 -20 255 -2 440
Externa intakter 1362 1993 1 882 -520
Avskrivningar -7 313 -6 602 -8 350 1 037
Nettokostnad -28 646 -15 271 -26 723 -1 923
Summa verksamhetens -169 779 -170 089 -170 812 1033
nettokostnad
Kommunbidrag 177 322 169 307 172 322 5 000
Finansnetto -1 205 -870 -1428 223
Arets resultat enligt 6 338 -1 652 82 6 256

resultatrakningen

*inkluderar pensionskostnader for hela férbundet.
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Investeringsredovisning

Langa leveranstider har gjort att flera
investeringar som beraknats driftsattas
2022 inte har kunnat fardigstallas utan
kommer att driftsattas forst 2023.

De kvalitetshéjande investeringar som
gors i Ludvika bekostar Ludvika kommun
genom att sta for avskrivningarna for
dessa investeringar.

Total investeringsbudget fér 2022 var
17,9 mnkr vilket inkluderar arets
kvalitetshéjande investeringar i Ludvika.

Det ar viktigt att
investeringsredovisningen visar hela
forbundets investeringsbudget och i och
med denna inkorporering har
genomgang skett av investeringsplan for

kvalitetshéjande investeringar. Det har
da identifierats att tva budgetposter for
fordon inte formellt flyttats med fran
tidigare ars investeringsbudget. Detta
resulterat i att investeringsmedel flyttade
fran investeringsbudget tidigare &n 2022
ska kompletteras med 8,1 mnkr.

Totalt medflyttade medel fran
investeringsbudget tidigare an 2022
summeras darmed till 18,5 mnkr
(tidigare angivet 10,4 mnkr).

Total investeringsbudget fér 2022 ar
darmed 36,4 mnkr.

Nedan presenteras férbundets
investeringar.

Belopp i tkr Utgifter sedan projektens start Varav arets investeringar
Beslutad Ack. Budget Utfall
Fardigstdllda projekt totalutgift utfall Avvikelse 2022 2022 Avvikelse
Raddningsutrustning 699 746 -47 699 746 -47
Fordon 2 669 2163 506 439 2114 -1 675
varav Réddningsbil 2 350 2163 187 250 2114 -1 864
Kvalitetshéjande
investeringar Ludvika 11 500 10 738 762 700 2811 -2 111
varav Slackbil 4 000 4 298 -298 0 298 -298
varav Réddningsbil 3 050 2 345 705 250 2123 -1873
varav Sldckbil BAS 4 000 3710 290 0 5 -5
Ovrigt inkl fastighet 600 803 -203 0 605 -605
Summa fardigstallda
projekt 15 468 14 450 1018 1838 6 276 -4 438
Beslutad Ack. Budget Utfall
Pagdende projekt totalutgift utfall  Avvikelse 2022 2022  Avvikelse
Réddningsutrustning 1 300 1676 -376 700 1 009 -309
Fordon 5 862 539 5323 5362 136 5226
Kvalitetshdjande
investeringar Ludvika 13 800 11 333 2 467 10 000 10 595 -595
Ovrigt 0 29 -29 0 29 -29
Summa pagéende
projekt 20 962 13 577 7 385 16 062 11 769 4 293
sUlulu bl i 36430 28 027 8 403 17900 18 045 -145
Investeringsprojekt
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Drift- och investeringsredovisning

Upplysningar om drift- och
investeringsredovisningens
uppbyggnad

Direktionen fér RDM faststaller arligen i
juni manad ekonomisk plan for de tre
ndrmast kommande &ren. Medlemmarna
enas om den ekonomiska ram som galler
for nastkommande budgetdr senast i juni
méanad aret fére ndstkommande
budgetar. Férbundet upprattar darefter
en internbudget pa avdelningsniva som
faststalls vid sista direktionsmoéte som
infaller innan budgetarets start.

Medlemskommunerna tilldelar férbundet
ett medlemsbidrag som tacker de
kostnader som aterstar nar intakter i
form av taxor, avgifter och 6vriga
intdkter ar avraknade. Omdisponering av
medlemsbidragen mellan férbundets
avdelningar far ske under aret sa lange
det ej paverkar det totala
medlemsbidrag som ar tilldelat
forbundet.

Underskott i verksamheten som ar av
sadan omfattning att det inte behéver
tackas balanseras till ndstkommande &r,
maximalt 1% av anslagets storlek.
Underskott dverstigande 1% av
anslagets storlek tacks upp innevarande
&r genom extra bidrag fran
medlemskommunerna.

Overskott som uppkommer under ett
verksamhetsar delas ut till
medlemskommunerna under
forutsattning att inga balanserade
underskott finns fran tidigare ar.

I samband med att
medlemskommunerna enas om den
ekonomiska ramen tilldelar de aven
ramanslag for investeringar. Ramarna
for investeringar fordelar forbundet i sin
internbudget efter behov.
Investeringsbudgen faststélls vid sista
direktionsmotet som infaller innan
budgetarets start.

Upplysningar om tillampande
internredovisningsprinciper
Driftredovisningens intdkter och
kostnader speglar de ekonomiska
relationerna mellan férbundets
avdelningar. Kommunbidragen och
finansnettot redovisas inte p& ndgon
avdelning utan ar specificerad i
uppstallningen i driftredovisningen efter
verksamhetens nettokostnader.

Personalomkostnader i form av
arbetsgivaravgift, avtalspension och
|6neskatt &r schablonmaéssigt fordelat pa
respektive avdelning. Denna princip
kommer fran och med 2022 féréndras.
D& kommer pensionskostnaden inklusive
I6neskatt att i sin helhet belasta
avdelning Férbundsstab.

Inga gemensamma kostnader férdelas ut
med schabloner. Stérsta delen av de
gemensamma kostnader som finns i
forbundet som avser lokaler och IT tas
hela utfallet fér i avdelning
Verksamhetsstdéd. Varje avdelning har
sedan ett flertal kostnadsstallen
kopplade till sig dar ytterligare fordelning
gors for att underlatta uppfdljningen.

Drift- och
investeringsredovisningens
samband med arsredovisningens
ovriga delar

Driftredovisningens intdakter och

kostnader summerar ihop till raderna for
verksamhetens intékter respektive
kostnader i resultatréakningen.
Avskrivningarna kopplar till
kassaflddesanalysens post fér de samma
och &rets resultat kopplas till Eget kapital
i balansrdkningen. Totala investeringar
foér aret som anges i
investeringsredovisningen kopplar ihop
med upptaget belopp i Balansrakningens
not 10 och 11 samt nettoinvesteringar i
materiella anlaggningstillgangar enligt
kassaflddesanalysen.
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Politisk ledning 2022

Arbetsutskott

Mats Nilsson (S), ordférande
Fredrik Jarl (C), vice ordférande

H3Ge Persson (M)
Joakim Storck (C)
Mari Jonsson (S)

Direktion - ordinarie ledamoter
Mats Nilsson (S), ordférande

Caroline Willfox (M)

Fredrik Jarl (C), vice ordférande

Irene Homman (S)
H3Ge Persson (M)

Lars Handegard (V)
Joakim Storck (C)
Veronica Zetterberg (M)
Susanne Norberg (S)
Mari Jonsson (S)

Arne Lissmats (L)

Lars Karlsson (M)

Direktion - ersdttare
Hans Johansson (C)
Roger Siljeholm (M)
Jan Wiklund (M)
Anders Bengtsson (KD)
Leif Pettersson (S)
Hans Gleimar (C)

Lena Johnsson (S)
Katarina Gustavsson (KD)
Asa Nilser (L)

Maslah Omar (S)

Karin Orjes (C)

Hans Moberg (M)

Forbundsrevision
Dagney Hansson (KD)
Kjell Andersson (C)
Owe Asmola (M)

Lars Lundh (S)

Ulla Olsson (M)

Sater
Gagnef
Ludvika
Falun
Borléange

Sater
Sater
Gagnef
Gagnef
Ludvika
Ludvika
Falun
Falun
Falun
Borlange
Borlénge
Borlange

Sater
Sater
Gagnef
Gagnef
Ludvika
Ludvika
Falun
Falun
Falun
Borlange
Borlédnge
Borlange

Sater
Gagnef
Ludvika
Falun
Borlénge
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Revisionsberattelse
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