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~ Réddningstjénsten Dala Mitt

1 Vision 2015 - 2018

Alla flickor, pojkar, kvinnor och méan i Borldnge, Falun Gagnef och Séater bidrar till att
kommunerna praglas av en trygg och séker miljé.

Engagemang och fértroende for sékerhetsarbetet for de som bor, vistas och verkar i
kommunerna, férstirks genom skapande av en interkommunal helhetssyn p§ det
samlade olycksférebyggande arbetet och for réddningstjénsten.

Personalen i kommunerna &r véalutbildad och arbetar kostnadseffektivt for att i férsta
hand férhindra olyckor och darefter, genom effektiva insatser, begrédnsa dess féljder.

2 Malsattning 2015 - 2018

I Falu, Borlange, Saters och Gagnefs kommuner skall olyckorna over tid minska. RDM
har en ledarroll i att utveckla arbetet mot ett tryggare samhalle och samarbetar darfor
med medlemmarna. Genom flexibla styrdokument och arbetsprocesser skall mesta
mojliga koncernnytta och effektivitet efterstravas.

Det olycksférebyggande arbetet inriktas framst mot att férebygga brander varvid
olycksutredningar ges sarskild uppmarksamhet. Men erfarenheter, kunskaper och
fardigheter i andra sammanhang nyttjas ocksa i samarbetet med medlemmarna och
andra organisationer for att framja en sakrare miljo fér de flickor och pojkar, kvinnor
och man som vistas i kommunerna.

Det skadeavhjalpande arbetet fokuseras mot ett minskat lidande for de drabbade samt
for att minska skadornas omfattning pa& egendom och miljé. Detta sker bland annat
genom effektivare raddningsinsatser, kortare insatstider och battre ledning av
raddningsarbetet. Sarskild vikt 14ggs vid att efter olyckor 13ta erfarenhetsaterforing bidra
till battre och annorlunda dvningar for effektivare framtida raddningsinsatser.

Olycksfrekvensen maéts i relation till invdnarantal och andra omstandigheter som kan
paverka forutsattningarna att nd@ malet. Samhallseffekterna av RDM:s och
medlemmarnas gemensamma arbete mats och satts aven i relation till olyckornas
omfattning, komplexitet och dess kostnader.

Utéver vad som beskrivs om den évergripande malsattningen ovan har medlemmarna
vdren 2014 riktat ett krav p& RDM att inom nuvarande handlingsprogramsperiod (2015-
2018) anpassa organisationen till den kommungemensamma riskbild som rader for
medlemskommunerna. Konkret innebar detta att;

- Styrkan i Sater (station 1400) utdkas fran ett befdl och tre brandman (1+3) till
1+4.

- Styrkan i Gagnef (station 1700) utdkas fran 1+2 till 1+4.

- Den initiala fdrmagan for vissa typolyckor i Borlange tatort héjs fran 1+5 till 1+6.
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3 Ordférande summerar 2016 som ytterligare ett
hdndelserikt ar for RDM

3.1 Jamstalldhet.

RDM:s arbete mot en mera jamstalld raddningstjanst fortsatt aven under 2016, i en idag
helt mansdominerad bransch s kravs det mycket arbete for att vi skall ndrma oss den
jamstalldhet som finns i andra branscher. Omkladningsrum foér kvinnor ar bara ett
exempel pd sddant som borde vara helt sjdlvklart, men som inte &r det inom
raddningstjansten. Under 2016 har RDM skapat ytterligare 2 omkladningsrum och har nu
bara 2 stationer kvar. En annan aspekt an det sjdlvklara att ingen skall diskrimineras i
né’]gon verksamhet p.g.a. kon, ar den framtida rekryteringen till brandmannayrket.
M3nga andra branscher har genom att bli mera jamstallt inte bara skapat arbetsplatser
som presterar battre resultat, utan ocksa kunnat bredda sin rekryteringsbas. S& RDM:s
arbete med jamstéalldhet behdver inte bara fortsatta, utan utékas och breddas ytterligare.
Detta ar helt nédvandigt fér att kunna fortsdtta utveckla verksamheten likval som att
skapa en arbetsplats med goda icke diskriminerade kulturer.

3.2 Utokning av forbundet

Mycket gladjande fick vi under 3ret forfragningar fran Ludvika och senare Smedjebacken
om att gemensamt utreda ett ev. samgdende. Detta &r naturligtvis inte utan arbete, utan
kraver en stor arbetsinsats for att kunna bli verklighet. Men det &r ocksa tydligt att man
inom raddningstjansten har stora fordelar av att arbeta inom stérre organisationer. Detta
bdde inom det férebyggande arbetet och i arbetet pa skadeplats. Arbetet med
utredningen har startat och fortgar inom férbundet under 2017. Och jag hoppas att det
gar att hitta de vinn/vinn-effekter som vi alla tror ar méjligt.

3.3 RIB -17

I slutet pa 8ret fick deltidsbrandm&nnen ett nytt I6neavtal. Avtalet hade ett helt nytt
uppldagg, men istdllet for den positiva tanke som var parternas avsikt, blev det istdllet ett
avtal som senare skulle vdcka mycket negativa kanslor ute bland nagra av vara
deltidskdrer. Och detta trots att det var ett avtal som man centralt var enig om skulle ge
vara deltidsbrandmén mera i 16nedkning an 6vriga pd arbetsmarknaden. Réster héjdes
for att man skulle bryta det centrala avtalet och istdllet teckna lokala avtal. Jag vill i
detta fall ge ett lite historiskt perspektiv pd avtalsfragan. Den avtalsmodell vi haft i
Sverige i snart 80 ar, har genom att skapa ordning o reda pad arbetsmarknaden tjénat
Sverige oerhért val under den tid som gatt sedan 1938. Att det avtal som nu ligger skulle
bli hela den svenska arbetsmarknadsmodellens forsta avvikelse, i form av att de lokala
parterna helt brét med de centrala parternas 6verenskommelse, tror jag inte ar en
speciellt realistiskt tanke om man med lite eftertanke betraktar situationen. L&sningen
ligger i att bdda parter med stor émsesidig respekt behdver betrakta situationen och
fokusera p@ vad man inom modellen kan géra, istéllet for att fokusera pa det orealistiska
som ett lokalt avtal i strid mot det centrala avtalet skulle innebéara.

3.4 Tack for mig!

Vill tacka for mig denna gdng, det &r med stor sorg som jag nu ldmnar RDM. Och jag vill
passa pa att tacka alla for det oerhérda goda arbetet alla gjort under de &r jag varit med
i RDM. Det har varit bdde i motgang och i medgang, men &nda med en langsiktig
utveckling framat. Lycka till med utvecklingsarbetet inom RDM.

Abbe Ronsten, Ordférande Raddningstjansten Dala Mitt 2016.



~ Réddningstjénsten Dala Mitt

4 Férbundschefens sammanfattning av verksamheten
2016

Den 31 december 2016, pd arets sista dag, fick RDM larm om vattenlivraddning. En
fyraarig pojke hade gatt genom isen och man kunde befara det varsta. Tack vare ett
radigt ingripande av tvad unga vuxna, en vél fungerande larmkedja, ett bra samarbete
mellan kommun (RDM) och landsting kunde pojkens liv, trots hjartstillestand pa upp
emot 30 minuter, rdddas. Betydelsen av hela denna insats fran olika delar av samhéllet
kan inte nog understrykas. Det &r sa tydligt att kunskaper och fardigheter raddar liv.
Oavsett om man har kunskaperna i sin profession eller som medmanniska. Med detta i
farskt minne fick aret ett lyckligt slut.

Jag pastar att den idoga insatsen RDM gér for att underlétta for den enskilde att hantera
tillbud, brander och andra olyckor samt forstas kunskapsspridningen om hur olyckor skall
forebyggas gor skillnad. Larmstatistiken de tio senaste &ren pekar pa detta. Antalet
brander minskar. Detta skall sattas i relation till att medborgarantalet 6ékar och det ar
manniskor som orsakar olyckor. I det skadepreventiva arbetet har RDM den tydligaste
uppgiften att arbeta for ett battre brandskydd. Utvecklingen av brandfrekvensen oéver tid
visar att RDM goér nytta.

RDM &r nu mer aktivt pd sociala medier. Jag noterar att brandskyddsbudskapet far en
otroligt snabb och bred spridning till flickor, pojkar, kvinnor och man. RDM har medvetet
satsat pd att nyttja sociala medier for att ytterligare forstarka brandskyddskunskaperna.
I kombination med de mer traditionella metoderna for spridning av brandskyddskunskap
ar det min dvertygelse att detta ocksa bidrar till farre bréander och ddrmed lagre
samhallskostnader.

Under 2016 har RDM investerat i en del nya tunga fordon. Stora investeringar har gjorts
med syftet att klara de krav som ett modernt samhalle staller pa en
raddningstjanstorganisation. Storsta investering ar stegbilen som placerats i Falun da
den gamla tjénat ut sedan 18ng tid och RDM tvingats till temporara I6sningar med
inhyrda fordon fran olika hall i landet. Situationen har under den tiden inte varit
tillfredsstallande men detta &r alltsd atgardat nu.

Det nya arbetsschemat som inférdes for RDM:s heltidsstyrkor och dataverktyget, for
bland annat utbildning, Fronter har inneburit betydande férbattringar fér 6vning och
utbildning i det skadeavhjélpande arbetet. Detta galler sdval heltidsstyrkorna i Borlange
och Falun som styrkorna vid RDM:s raddningsstationer med brandman i beredskap (RiB).
For de senare kan RDM nu pa ett betydligt battre satt kvalitetssakra fort- och
vidareutbildningar samt sakerstélla att repetitionsutbildningar genomférs med i ratt
mangd. Battre dvningar ger effektivare insatser som i sin tur bidrar till 6kad trygghet och
minskat lidande for flickor, pojkar, kvinnor och mé&n men ocksa fér den personal som
kommer till undsattning nar olyckshandelsen ar ett faktum. RDM:s insatser skall aven
fortsattningsvis kannetecknas av hdg kvalitet i det skadeavhjalpande arbetet och
kvaliteten kommer att utvecklas ytterligare.

Ett ytterligare bevis pa att RDM arbetar kvalitativt ar att saval Ludvika som
Smedjebackens kommuner visat intresse for ett medlemskap i kommunalférbundet RDM.
Ett férdjupat samarbete med Ludvika, som noga féljs av Smedjebackens kommun
kommer att till halvarsskiftet ge underlag for dessa tva kommuner att valja om de
ansdker om medlemskap i RDM eller om de véljer andra former fér sina ataganden
gentemot Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). Jag ser med tillférsikt fram emot
det samarbetet.

Leif Andersson
Forbundschef



5 F6rvaltningsberéittelse

5.1 Uppfoljning av malsattning
Direktionen féljer upp malsattningen vid direktionsméten. Rapport ldmnas till
medlemmarna vid varje tertial, deldrsrapport och &rsredovisning. Fran malsattningen

ovan rapporteras resultat med analys och férslag till atgdrder for utveckling. Darutdver
sammantrader medlemmarnas samordningsgrupp med RDM:s tjanstemannaledning 3-4

ganger per ar. Resultatet av dessa sammantréden rapporteras direkt till

kommundirektorerna.

5.1.1

Olyckstyp / Ar 2007
Brand i byggnad 167
Brand ej i byggnad 255
Trafikolycka 306
Utsldpp av farligt amne 47
Drunkning-/tilloud 16
Nodstilld person 23
Automatlarm, ej brand/gas 524
Sjukvardslarm 605
Ovriga larmtyper 296
Totalt 2239

| vintan pa ambulans
Sjukvard under delegation

Annan hjalp till ambulansperso
Hjalp till polis

Felindikering fran automatlarm
Vattentransport
Trygghetslarm
Sdkerhetsvakt

Dykuppdrag

Inbrottslarm

Hiss ej nodlage

Annat uppdrag

Nodstallt djur

Stormskada
Bergras/jordskred

Annat ras

Oversvamning av vattendrag
Annan vattenskada

Annan olycka

Formodad brand

Falsklarm brand

Formodad raddning
Falsklarm raddning

Analys

- Totala antalet larm har 6kat per heldr. Trenden &r uppatgaende.
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- Den nedatgdende trenden av antalet Brand i byggnad har vant under 2016. Ingen
markant 6kning har dock skett.
- En 6kning av antalet trafikolyckor har skett under de tre senaste dren. Under
2016 har antalet trafikolyckor dkat markant.
- En markant 6kning av Automatlarmen har skett i jamférelse med féregaende ar
som var ett rekordl3gt ar.
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Statisti’k stationsvis:

Station 225-1000 Borlange

Olyckstyp / Ar januari-maj 2007
Brand i byggnad 52
Brand ej i byggnad 97
Trafikolycka 138
Utslépp av farligt &mne 20
Drunkning-/tilloud 2
Nodstilld person 9
Automatlarm, ej brand/gas 232
Sjukvérdslarm 0
Ovriga larmtyper 80

2008 2009
79 71
123 86
105 104
22 13

2 1
12 14
186 194
0 0
83 114

Station 225-1100 Borlange

Olyckstyp / Ar januari-maj
Brand i byggnad 0
Brand ej i byggnad
Trafikolycka

Utslépp av farligt amne
Drunkning-/tillbud
Nédstilld person
Automatlarm, ej brand/gas
Sjukvardslarm

Ovriga larmtyper

©coo coooo

Totalt

o

Totalt inkl férstarkningslarm 0
Antal forstarkninslarm 0

0

©coo coooo

o

Station 225-1400 Sater

Olyckstyp / Ar januari-maj

Brand i byggnad 9
Brand ej i byggnad 22
Trafikolycka 12
Utsldpp av farligt amne 6
Drunkning-/tillbud 0
N&dstilld person 1
Automatlarm, ej brand/gas 34
Sjukvardslarm 138
Ovriga larmtyper 6
Totalt 228
Totalt inkl férstarkningslarm 232
Antal forstarkninslarm 4

0

©coo coooo

o

209
216

Station 225-1500 Skedyvi

Olyckstyp / Ar januari-maj 2007 2008
Brand i byggnad 2 1
Brand ej i byggnad 8 15
Trafikolycka 19 13
Utsladpp av farligt amne 1 1
Drunkning-/tillbud 0 0
Nodstilld person 0 0
Automatlarm, ej brand/gas 3 2
Sjukvardslarm 65 44
Ovriga larmtyper 5 1
Totalt 103 77
Totalt inkl férstarkningslarm 89 71
Antal forstarkninslarm -14 -6

0

©coo coooo

o

7
23

212
216

2009

= OO0 O ®

91
92

Station 225-1600 Gustavs

Olyckstyp / Ar januari-maj

Brand i byggnad 5
Brand ej i byggnad 9
Trafikolycka 17
Utsladpp av farligt amne 1
Drunkning-/tillbud 0
Nodstilld person 0
Automatlarm, ej brand/gas 0
Sjukvardslarm 33
Ovriga larmtyper 4
Totalt 69
Totalt inkl forstarkningslarm 107
Antal forstarkninslarm 38
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Fa triviala hédndelser

“ "Aterhamtning"

Férre &n de senaste dren

Ganska fa larm

" Ganska ménga insatser

medel  index 2016
71 1,10
98 0,78

113 135
21 0,85
2 2,78
11 1,55
191 0,95
25 2,41
111 1,50
medel index 2016
0 3,33
2 2,35
1 231
0 0,00
0 #DIVISION/O!
0 0,00
2 333
0 #DIVISION/O!
1 1,43
6 2,38
31 2,40
25 241
medel index 2016
8 1,18
15 0,88
14 0,99
3 0,80
1 2,00
1 3,75
25 135
115 1,18
19 1,74
200 1,23
207 1,23
7 1,49
medel index 2016
4 0,70
7 0,68
10 1,22
1 0,00
v
0 #DIVISION/O!
0 #DIVISION/O!
2 2,35
44 0,76
5 2,13
73 0,92
73 0,94
1 2,86
medel index 2016
4 1,22
8 0,36
13 1,59
1 1,67
0 0,00
,
0 #DIVISION/O!
6 1,61
27 0,81
5 1,52
63 1,06
94 1,04
31 1,01



Station 225-1700 Gagnef

Olyckstyp / Ar januari-maj

Brand i byggnad 8 10
Brand ej i byggnad 11 5
Trafikolycka 12 18
Utsldpp av farligt imne 1 4
Drunkning-/tillbud 1 0
Nédstilld person 0 0
Automatlarm, ej brand/gas 16 20
Sjukvardslarm 85 100
Ovriga larmtyper 46 47
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9
10
1
1
0
9
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34

Station 225-1800 Mockfjard

Olyckstyp / Ar januari-maj

Brand i byggnad 6 3
Brand ej i byggnad 1 8
Trafikolycka 7 4
Utsladpp av farligt amne 0 0
Drunkning-/tillbud 0 0
Nodstilld person 0 0
Automatlarm, ej brand/gas 4 10
Sjukvardslarm 47 31
Ovriga larmtyper 39 32
Totalt 104 88
Totalt inkl férstarkningslarm 109 94
Antal forstérkninslarm 3 6

Station 255-1900 Bjérbo

Olyckstyp / Ar januari-maj

6

cor wN

96
99

Brand i byggnad 3 1 5
Brand ej i byggnad 2
Trafikolycka 0 4 6
Utsladpp av farligt amne 0 0 1
Drunkning-/tillbud 0 0 0
Nodstilld person 0 0 0
Automatlarm, ej brand/gas 7 7 7
Sjukvardslarm 56 43 37
Ovriga larmtyper 22 19 11
Totalt 95 81 69
Totalt inkl férstarkningslarm 96 81 69
Antal forstérkninslarm i, 0 0
Station 225-2000 Falun
Olyckstyp / Ar januari-maj 2007 2008 2009
Brand i byggnad 59 71 54
Brand ej i byggnad 82 79 70
Trafikolycka 76 68 68
Utslépp av farligt &mne 16 20 15
Drunkning-/tilloud 3 0 4
Nodstalld person 11 5 5
Automatlarm, ej brand/gas 199 206 208
Sjukvardslarm 0 0 1
Ovriga larmtyper 62 70 73
Totalt 508 519 498
Totalt inkl forstarkningslarm 558 564 553
Antal férstarkninslarm 50 45 55)

Station 225-2300 Bjursas

Olyckstyp / Ar januari-maj

Brand i byggnad 6 3
Brand ej i byggnad 2 14
Trafikolycka 8 15
Utsldpp av farligt imne 0 1
Drunkning-/tillbud 1 1
Nodstélld person 0 0
Automatlarm, ej brand/gas 7 11
Sjukvardslarm 40 52
Ovriga larmtyper 9 5
Totalt 73 102
Totalt inkl férstarkningslarm 74 106
Antal férstérkninslarm 1 4
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2016 Trend Kommentar
9 _—""——_~ Ser utatt pressas nedat
12 ~_——""—_ Padet hela stabil
20 Uppat senaste 3 dren
2 - Fa triviala handelser
2 Fler, men fa handelser
2 Nagot 6kande, relativt f& hdndelser
16 "Aterhamtning" efter rekordlagt 2014
121 Manga larm men inte 6kande
38 Nedatgdende
2016 Trend Kommentar
Okar igen
Okar igen
Uppat senaste 3 &ren
Fa triviala héndelser
Fler, men f& hindelser
Nagot 6kande, fa handelser
Nedatgaende
Stadigt uppatgaende
__ Nedatgdende
i Hogt antal
2016 Kommentar
2 Ser ut att pressas nedat
1 _ Nedatgdende
8 Uppat senaste 3 &ren
1 Fa triviala héndelser
1 Fler, men f& hindelser
0
11 " "Aterhamtning" efter nagra laga ar
54 Flest hittills, uppatgaende kurva
12 Nedatgdende
90  —_~~—— Hégtantal fér perioden, uppatgiende trend
92
2
2016 Trend Kommentar
36 B Ser ut att pressas nedat
74 P& det hela stabil
99 Uppat senaste 3 aren
16 F4, ofta triviala hédndelser
8 Uppatgaende trend
1 " Okande
221 Hogsta under perioden efter en nedatgdende trend
46 " Hogst antal under perioden, uppatgdende kurva
105 Uppatgaende
616 Hogst antal for perioden, uppatgaende trend
756 Vérdet fér 2010 &r en gissning da IL smittar statistik
140 Okande, sannolikt for lagt antal tidigare ar.
2016 Trend Kommentar
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index 2016
0,87
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1,02
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index 2016
1,32
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index 2016
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index 2016
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Station 225-2400 Enviken

Olyckstyp / Ar januari-maj

Brand i byggnad 6
Brand ej i byggnad 7
Trafikolycka 9
Utsldpp av farligt amne 0
Drunkning-/tillbud 1
Nodstilld person 0
Automatlarm, ej brand/gas 0
Sjukvardslarm 45
Ovriga larmtyper 9
Totalt 77
Totalt inkl forstarkningslarm 82
Antal forstarkninslarm 3
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Station 225-2500 Grycksbo

Olyckstyp / Ar januari-maj

Brand i byggnad 3
Brand ej i byggnad 2
Trafikolycka 3
Utsladpp av farligt amne 1
Drunkning-/tillbud 0
Nodstalld person 2
Automatlarm, ej brand/gas 19
Sjukvardslarm 29
Ovriga larmtyper 5
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Station 225-2600 Svardsjo

Olyckstyp / Ar januari-maj
Brand i byggnad 8
Brand ej i byggnad

Trafikolycka 5
Utslapp av farligt imne 1
Drunkning-/tillbud 0
Nédstilld person 0
Automatlarm, ej brand/gas 3
Sjukvardslarm 67
Ovriga larmtyper 9

Atgérder for utveckling

Utvecklingen av antalet Brand i byggnad bér féljas upp om trenden fortsatter uppat.
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Kommentar medel
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— Fa ofta triviala hindelser

Relativt fa hédndelser
Okande
Farre &n de senaste aren

Nedatgdende

Kommentar medel
Hogt antal
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Fa ofta triviala handelser

"Aterhamtning" efter rekordlagt 2015
Féarre &n i fjol, men pa en uppatgaende kurva
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Kommentar medel
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index 2016
0,53
1,72
1,22
1,33
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0,00
2,27
0,96
0,31

1,03
1,05
1,19

index 2016
1,75
0,50
2,35
0,71
0,00
1,25
0,97
1,31
0,83

index 2016
0,89
0,14
1,80
0,00
5,00
0,00
1,95
1,29
0,59

Ett antal trafiksdkerhetshéjande dtgarder kommer att genomforas av trafikverket inom

RDM:s omrade med start 2017.

RDM fortsatter dialogen med anlaggningsagarna till Automatlarmsobjekten dar
dterkoppling sker efter onddiga larm. Syftet &r att minska antalet onédiga larm.
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5.1.2 Samarbetet mellan medlemskommunerna och RDM

Resultat

RDM har under 3ret kontinuerligt bevakat byggprocessen i samtliga fyra medlems-
kommuner. I detta arbete har RDM bland annat informerat Saters kommun och
Saterbostader om de krav som enligt Boverkets byggregler stéller pa en andra
utrymningsvég i ett planerat héghusbyggande. Dialogen har forts med utgangspunkt fran
RDM:s férmaga till utrymning i handelse av brand. Gagnef och Saters kommuner har
annars nyttjat kompetens fran RDM i byggprocessen i mindre omfattning &n beraknat.

Borlange kommun har gett RDM tillgang till kommunens byggérenden via webben och
darmed underlattat arbetet med granskning och yttranden. Fungerar detta
tillfredsstallande kommer dialog ske med 6vriga kommuner under 2017 i syfte att fa
motsvarande tillgang till byggérenden i dessa kommuner.

RDM har uppnatt ett bra samarbete inom planprocessen dar RDM dels fungerar som
rdgivande i riskfrdgor men dven som remissinstans. En upplevelse &r att RDM varit
mindre delaktiga i Gagnef kommun &n i 6évriga kommuner.

Borlange kommun och RDM har tagit fram en riskstrategi for Borlange. Strategin ligger
till grund for det kommande arbetet med en férdjupad 6versiktsplan. Arbetet kommer att
pragla hantering och bedémning av framtida planarenden i Borlange kommun. I nulaget
fortgdr arbetet for den projektgrupp dér RDM ingar.

I Falu kommun har RDM gett stdd i arbetet med riskanalyser, i upphandling av konsult
for riskutredningar och i samtal med Lansstyrelsen for att hitta lampliga 16sningar.
Darutdéver har RDM stéttat Borlange och Falu kommun i éversyn av rekommenderade
transportleder for farligt gods.

Gagnef samt Saters kommuner gav under aret RDM i uppdrag att anstélla en gemensam
beredskapssamordnare fér bAda kommunerna. Processen drog tyvérr ut lange i tid samt
att tva sékande som erbjudits tjansten atertog sina ansékningar. Kommunerna valde
efter detta att avbryta den gemensamma rekryteringen och var for sig séka interna
I6sningar.

Raddningsgymnasiet vid Bysjons utbildningscenter fortsatter samarbeta med
Hagagymnasiet i Borldnge och Falu Frigymnasium. M3let ar att fa fler sékande till
hostterminen 2017. For att erbjuda fler elever en utbildning i riskmedvetenhet och
olycksférebyggande arbete samt kunskaper i hur man agerar om olyckan &nda uppstar
startar en 100 poangs utbildning fér flera gymnasieprogram inom det individuella valet i
Borlange till hdsten 2017. Eleverna kommer under utbildningen fa en god inblick i
raddningstjansten och akutsjukvardens arbetsatt och yrken. Férhoppningsvis bidrar det
till intresse av att arbeta inom yrkena i framtiden.

Falu Fri har haft forsta ansokan till héstens gymnasiestart, det har aldrig varit ett s stort
intresse for omvardnadsutbildningen som kombineras med brandman, i nuldget 25
sdkande.

Analys
Samarbetet med medlemskommunerna har dverlag fungerat bra. Behovet av stéd

gallande brandskyddsregler och riskhansyn och i kommunernas bygg- och planprocesser
har varit stort vilket visar pa behovet av RDM:s brand- och riskkompetens i dessa
processer. I Gagnef och Sater dér man inte fullt ut nyttjat denna mdjlighet finns som
RDM ser det andock ett behov av dessa kompetenser.

10
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Resultatet av nya individuella valet ger bade medborgarna och arbetsgivarna
sdkerhetsmedvetna ungdomar som forhoppningsvis agerar korrekt i handelse av olycka
samt lockas att utbilda sig vidare inom “blasljusyrkena”.

Under 3ret som gatt har RDM sett effekter av att utbildningen resulterat i att
akutsjukvarden och raddningstjansten fatt tillbaka vidareutbildade brandman och
sjukskéoterskor vilket ar gladjande. Aven jamstalldheten pdverkats positivt da flickor och
pojkar uppmuntras att bryta de traditionella kdnsmoénstren vid val av utbildning och yrke.

Atgéarder for utveckling

Under aret har féor RDM:s inspektérer och ingenjorer ett arbete med att faststilla
kompetensprofiler i syfte att sakerstilla medarbetarnas kompetens déver tid pabérjats.

I syfte att 6ka kvaliteten och mera likvardiga brandskyddsbedémningar i bygg- och
planprocesserna samt RDM:s tillsyn har RDM genomfort kontinuerliga dialoger med
medlemskommunernas byggnadsinspektdrer. RDM har dven utifran tilldelat samordnings
ansvar genomfort informationsmoten for kommuners byggnadsinspektorer.

RDM har ocksa fatt ansvar foér drivande av lanets Raddningstjansters férebygganderad.
Syftet med radet &r att utveckla kunskap inom Raddningstjansternas tillsyns- tillstdnds-
och radgivningsverksamhet.

D& MSB arbetar for att implementera nya utbildningen fér beredskapsbrandmén, GRiB,
vantar RDM med att utéka gymnasieprogrammet som idag finns pa Falu Fri till fler
skolor. Under 2017 planerar vi om mdojligt att utveckla kurserna till fler skolor till 2018.

5.1.3 Koncernnyttan
Resultat
Ett projekt med att ta fram en aktuell riskbild har pabdrjats. Arbetet syftar till en riskbild

infér nasta handlingsprogramsperiod och skall darfor inrymma aven Ludvika och
Smedjebackens kommuner infér deras eventuella intrade i RDM. Riskbilden byggs s
mojligheter finns fé6r RDM och medlemskommunerna att kontinuerligt uppdatera och
analysera risker i olika delomradena inom den totala riskbilden.

Analys
Aven de omraden fér forebyggande arbete som kommunen sjélv ansvarar for t.ex.

vatten- och trafiksdkerhet bér implementeras i riskbilden i syfte att erh3lla ett
heltdckande underlag fé6r kommunernas risker i nasta mandatperiod.

Atgéarder for utveckling
RDMs nuvarande medlemskommuners struktur pa handlingsprogram med ett

overgripande handlingsprogram samt ett antal delprogram bér aven implementeras i
Ludvika och Smedjebackens kommuner fér att nd8 sammarbets- och samordningseffekter.

Aven Borldnge kommuns uppfdljning av malen i Handlingsprogrammets delprogram bér
implementeras i 6vriga kommuner for att utveckla en effektiv och samordnad
maluppfdljning.

11
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5.1.4 Brandforebyggande arbete

Resultat

RDM har ett uppféljningsansvar fér sotning och brandskyddskontroll. Det finns idag tva
entreprenotrer som ar upphandlade av medlemskommunerna. For Falu och Saters
kommuner ar den upphandlade entreprenéren Sotning & Brandskydd i Dalarna AB. For
Borlange och Gagnefs kommuner ar den upphandlade entreprendren Hedemora Sotaren
AB. De upphandlade entreprendrerna har tecknat tidsbegransade avtal och genomfoér
bade sotning och brandskyddskontroll.

N&r Borldnge och Gagnefs kommuner under aret tecknade avtal med en ny entreprendr
har den tidigare entreprenéren marknadsfort sina tjanster och Iatit fastighetsagare nyttja
mojligheten att 18ta annan &n den av kommun upphandlade entreprenéren utféra
rengdring. Totalt har cirka 50 % av fastighetsdgarna i respektive kommun nyttjat denna
mojlighet.

Genomforda rengdringar och brandskyddskontroller.

Kommun Antal Genomforda Genomfdrda Brand Arsarbetskraft for
eldstader Rengoringar skyddskontroller brandskyddskontroll

Falu kommun 21975 14300 4167 4

Borléange 12729 6075 1855 7

kommun (5510 annan sotare)

Saters Kommun | 6070 4290 2776 4

Gagnefs 8231 5045 1383 2

kommun

RDM har, trots den stora méngd ansékningar om att [ata annan sotare &n den av
kommunen upphandlade, sota den egna fastigheten klarat av att handlagga och prova
ansodkningarna inom rimlig handlaggningstid. Dock har avsteg frén normal
beslutshantering behdvt géras. Hanteringen har ocksa inneburit att andra mal tvingats
skjutas pa framtiden eller prioriteras ned.

Mycket tid har lagts pa olika former av stéd till upphandlad entreprenér och
kommuninvanare.

Utfallet av antalet tillsyner har i stort féljt arets tillsynsplan. Dock kvarstar uppféljningar
av vissa objekt. Renodlade tillsyner av brandfarlig vara har ej skett under dret, daremot
har ett antal samplanerade tillsyner LSO/LBE genomforts.

RDM har under ret hanterat ett antal tillstand fér brandfarlig och explosiv vara dar 5-6
varit av stor komplex karaktar och darfér tagit mycket tid.

I arbetet med att starka sarskilt riskutsatta grupper har RDM genomfdért tillsyn samt
radgivning till samtliga nyetablerade boenden for nyanldnda flyktingar samt 13sta
avdelningar inom Falu Lasarett.

En dialog har skett med Polisen och ATL-kontoret i syfte att nd@ samsyn och didrmed
forbattra remissférfarandet avseende brandskyddsyttrande i samband med utskanknings-
tillstand. Remisshanteringen har i évrigt foljt plan.

Insatsdialoger har genomforts vid fyra sérskilda riskobjekt. Under &ret har det &ven
tillkommit fem nya objekt dar sarskild riskhdnsyn skall tas (2kap 4-anldggningar). Tva
bergtdkter i Borlange kommun och en i Falu kommun, Vattenfabriken i Falu kommun
(SEVESO 2) samt Helikopterlandningsplatsen vid Falu Lasarett.

RDM har under aret vidareutvecklat formerna for verksamheten Underldtta fér den

enskilde (UFE) i form av en verksamhetsansvarig som via Raddningstjanstavdelningen
har tillgéng till 11 samordnare i de olika omradena skola, bostad, medier, event, special

12
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samt anlagd brand. Samordnarna ,som aven ar brandman i utryckningstjanst arbetar i
sin tur tillsammans med andra kollegor fér att utféra uppdrag inom sina olika omraden.
Verksamhetsansvarige har ansvar for att planera, styra och félja upp verksamheten.
Sammanlagt i medlemskommunerna har vi under aret utbildat éver 7000 personer i de
prioriterade malgrupperna (nyanlédnda/boende i allménnyttan/seniorer) i att forebygga
brand.

Exempel pa UFE verksamhet
- Manniskan bakom uniformen (MBU) har startats i Borlange kommun. I detta
arbete har Orebro besokts for att dra lardommar.

- RDM samt Falu kommun, har inlett arbete syftande till att RDM skall delta i Falu
kommuns medborgarléfte liknande det som RDM sedan tidigare ar delaktig i inom
Borlangekommun.

- RDM &r nu representerat i Falun, Borldnge och Gagnefs kommuners BRA:s
organisationer. Medverkan i Sater ar planerat att starta i inledningen av 2017.

- RDM har deltagit som utstéllare samt foredragshallare vid Seniorméssa i Falun
och i Borldnge. Responsen fradn besdkare i montern har varit god. Manga tog
tillfallet i akt att vid RDM:s utbildningsbil testa att slacka en brand.

- RDM hari Falu kommun deltagit i utveckling av arbetet med att férbygga brand-
och fallskydd. RDM har &ven vid mote med Folkhalsorddet i Falu kommun
redovisat resultat fran den framtagna checklistan.

- Under perioden juni till augusti har heltidsstyrkan i Borlange varje tisdag dagtid
gatt runt i bostadsomradet Tjarna Angar med syfte att samtala och sprida
information om Raddningstjanst och brandskydd i bostader hos de boende. Under
hoésten har RDM fortsatt vandringarna samt att vi aven medverkat i en
Kunskapsdag i Stockholm dar vi fick méjlighet att berétta om var verksamhet pa
Tjarna Angar.

- Information i skolorna (8k 2, 5 och 7) har genomférts i stort enligt planering RDM
har i stort natt ut till de skolor som planerats i Falu och Gagnefs kommuner. I
Sater och Borldnge har RDM dock haft svarare att nd ut och diarmed fatt ett lagre
antal besdk. Orsaker till detta behdver analyseras.

- Under hoésten har RDM deltagit i den nationella konferensen “Skolan Brinner” i
syfte att utveckla informationsverksamheten i skolan.

Kurser i Grundlaggande brandskydd, hjart- och lungraddning och barnolycksfall har
fortsatt att 6ka. Det ar vanligt att stora organisationer inom kommunens forvaltningar
lagger heldagsutbildningar vilket ger kursdeltagare kunskaper i b&de brand och férsta
hjalpen/HLR. Ny kurskatalog har tagits fram for att presentera alla kurser som RDM kan
hjalpa medlemskommunernas forvaltningar med.

Antal utbildade anstédllda inom kommunerna under 2016.
Grundléaggande brandskyddsutbildning 1270 personer.
Systematiskt brandskyddsarbete 165 personer.

Barnolycksfall- hjart- och lungréaddning barn 100 personer.
Férsta hjalpen- Hjart- och lungraddning vuxen 440 personer.

13



~ Réddningstjénsten Dala Mitt

Analys

Ingangen i de nya avtalen fér rengdring och brandskyddskontroll som tecknats i Borldnge
och Gagnefs kommuner har inte varit helt smértfri utan har i hdg utstrdckning paverkat
maluppfylinaden i verksamhetsplanen. Det har ocksd inneburit en vasentligt hogre
arbetsbelastning vad galler handlédggning av ansékning om annan sotare, information till
fastighetsagare samt uppféljning av sotning- och brandskyddskontrollverksamheten.

Den nya entreprenéren for Borldnge och Gagnefs kommuner visar efter aret pa en
orovickande 1ag maluppfyllelse stéllt mot fristerna som faststallts av varje kommun

Verksamheter som pa grund av arbetsbelastningen prioriterats ned &r bland annat:

- Genomfdra en dversyn av nuvarande taxor samt taxeformer for
tillsynsverksamheten (LSO 2kap 2§). Nedprioritering har aven gjorts fér att RDM
invantat nya riktlinjer frén SKL angdende taxor. Dessa finns nu framtagna.

- Framtagande av projektform for 6kat brandskydd i radhus, flyttas till 2017.

- P3bérja utredning huruvida det i framtiden kan vara méjligt att i RDM utfér
brandskyddskontroller i medlemskommunerna i satéllet for att 13ta
sotningsentreprendren gora detta.

Utvardering av femte skiftlaget som stdd till arbetet med at underlatta fér den enskilde
o o . o
pagar och berdknas vara klar under varen 2017.

Sociala medier har utvecklats mycket éver férvantan, framforallt med hjalp av filmer far
RDM stort genomslag i spridning av information till manga grupper i samhallet.

Ett fortsatt arbete kravs for att uppna malet med att alla kommunens anstallda
regelbundet skall erbjudas kurs i grundldaggande brandskydd och skadeférebyggande-
och skadeavhjalpande utbildningar.

Atgarder for utveckling

En forutsattning for att félja upp framtida rengéring och brandskyddskontroll &r tillgéng
till samma register som tidigare anlitade sotningsentreprendrer anvant. En dialog for
tillgdng till registren har inletts med nagra medlemskommuner samt Sveriges
skorstensfejares riksférbund om tillgang till deras webbaserade registerverktyg "Ritz”.

For att effektivisera tillsynsverksamheten planerars att inféra ett webbaserat
tillsynsverktyg. Under varen har verktyget provats och utvarderats. Utvarderingen har
utfallit positivt och inférande planeras ske under 2017

For att uppdatera kunskaper i férandringar i regelverk samt pa ett rattssakert satt
hantera enkla och mera komplexa tillstandsarenden for brandfarlig och explosiv vara har
RDM under aret starkt kompetenserna foér hantering av tillstdnd samt tillsyn genom
vidareutbildning av tva brandinspektérer.

Kontinuerliga méten sker mellan utbildningsavdelningen RDM och kommunernas risk-
och sakerhetssamordnare for att gemensamt félja upp och arbeta for att nd@ malen.
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5.1.5 Olycksutredningar med syfte att forbattra det olycksforebyggande
arbetet

Resultat
Samarbete med Polisens fornetiska enhet har ater upptagits via avtal om en

brandutredare fran RDM som arbetar 20 % at polisen. I det ateretablerade samarbetet
har RDM hunnit med att delta i ett antal utredningar. Bland annat branden p&
asylboendet i Insjon dar RDM gjorde avgoérande insatser i férundersokningen.

Efter en 6kad vag av brander i omradet Bullermyren har RDM stéttat Polisen med
uppgifter, statistik och underlag i utredningarna.

Processer for uppféljning av olyckor har under aret setts dver.

Den kontinuerliga uppféljningen av intraffade handelser har lett till férdjupad statistik
dver anlagda brénder i omrddet Tjarna &ngar. Statistiken nyttjas i RDM men ocksa i
Borlange kommun som beslutsunderlag for kommande trygghetssatsningar.

Analys
Det ar viktigt att samarbetet med andra aktorer fortsatter for att RDM skall kunna

forandra och effektivisera de olycksférebyggande insatserna bade inom och utom
brandskyddet.

Atgarder for utveckling
Sakkunnigutlatanden pa anlagda brénder har under en period pa forsdk genomforts i

samarbete mellan raddningschef i beredskap (RCB) och insatsledaren (IL). RCB ser nu
Over om detta arbetssatt kan appliceras formellt i RDM. Samarbetet ar implementerat
och startat genom gemensam utbildning och genomférs med stéd fran utsedd
samordnare. Utvardering sker under nistkommande ar.

5.1.6 Arbetet med att utveckla jamstalldheten

Resultat

Raddningstjanstavdelningen har under semesterperioden 2016 haft tre kvinnliga
brandman anstéllda som vikarier. Samtliga har fatt méjligheten att beskriva sina
uppleveser av att vara anstalld vid RDM.

Sammanfattningsvis kan pastds att kvinnorna tyckt att anstallningen varit givande och
att de trivts véaldigt bra. Det finns inga anteckningar som tyder pa en negativ instéllning
fradn saval chefer som ovrig ordinarie personal om kvinnor som brandman.

Ett forslag pa ombyggnation av station 1900 Bjoérbo finns nu framtaget dér en

anpassning av kvinnligt omkladningsrum finns med.

Analys
RDM ar néjda med att vikarierna har upplevt sin tid vid RDM som positiv och detta dr en

indikation pa att férbundet har kommit en bit pa vég i jamstalldhetsarbetet.
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Atgéarder for utveckling
En av de vikarierande kvinnorna har deltagit i en natverkstraff for kvinnor inom

raddningstjansten under hésten. Hennes och andras erfarenheter ar viktiga for RDM for
fortsatt arbete med jamstalldhet.

RDM ingar sedan 2016 i ett jamstalldhetsprojekt finansierat av ESF, Jdmstéllt hela tiden,
som skall pdga under hela 2017 och 2018.

5.1.7 Minskat lidande for den drabbade

Resultat

RDM har under hésten 2015 och varen 2016 varit en del av den nationella arbetsgrupp
som inom raddningstjénst, polis, ambulans, sjukvard, socialjour, kyrka, skola m.fl.
arbetat med frdgan "Barn som anhériga”. Lagtexten tydliggdr ansvaret for
omhandertagandet av barn som drabbas av att plétsligt forlora sina anhériga i samband
med olycka/ sjukdom o.s.v.

RDM har med Johan Bjorklund som féreldsare deltagit i nio seminarier runt om i landet
for att tydliggéra samverkanbehov och tydliga rutiner i respektive region. Férutom att
minska lidandet fér barnen s handlar rutiner &ven om att skapa en god arbetsmiljo for
personalen inom raddningstjansten.

Analys
Deltagandet i arbetet med Barn som anhériga har pagatt for kort tid for att ndgon

djupare analys skall kunna goras. Att RDM deltar i det nationella samarbetet for att
utveckla detta svdra arbete &r dock att betrakta som vardefullt.

Atgarder for utveckling

Samverkan i frdga om Barn som anhériga har forsiktigt startats dar RDM har haft en
presentation for chefslakare med flera inom landstinget Dalarna.

Landstinget kommer bjuda in raddningstjansten och polisen for att tillsammans skapa
lokala rutiner. Ett akutkort kommer bland annat tas fram som ska delas ut till vuxna i
barns narhet for att ge konkreta kortfattade rad och information och informera om vem
fran bldljusorganisationerna som varit pd platsen, vart den anhérige vuxna forts och
telefonnummer till akutmottagningen.

5.1.8 Effektivare raddningsinsatser
Resultat

RDM har under tre 3r deltagit i det nationella projektet Effektivare rédddningsinsatser.
Projektet har bl.a. jobbat for att ta fram ett verktyg for kvalitetssakring av
raddningsledare. Projektet avslutdes formellt hésten 2016. Verktyget ar till for att
arbetsgivaren ska kunna bedéma om raddningsledaren har den kompetens som kravs for
att leda en insats pad ett effektivt satt. Verktyget mojliggér att arbetsgivaren kan planera
for vilka évningar och utbildningsinsatser som bdér genomforas.

RDM har under 3ret inforskaffat tva nya sldckbilar som placerats pa heltidsstationerna.
I samband med fordonsinkdpen har en méjlighet skapats for att frigéra en slackbil som
kommer fungera som reservfordon inom férbundet.

De slackbilar som ersatts av de nyinkdpta fordonen har placerats ut pa tva av férbundets
RIB-stationer. Dessa tva fordon &r utrustade med ett hégtryckssystem for
brandbekdmpning vilket dessa RIB-stationer inte har haft tillgang till tidigare.

Férutsattningarna for heltidspersonalens dvningar har férbattrats avsevart genom att
styrkorna nu har méjlighet att éva utan att sta i jour.

16



~ Réddningstjénsten Dala Mitt

Raddningsstyrkorna pa station 1700 Gagnef har utdkats fran 1+2 till 1+4. Detta har
medfért att de nu har fatt utdkade formagor. B.la. kan rékdykning genomféras utan att
forstarkning maste invéntas.

RDM har arbetet med att vidare utveckla det digitala insatsstédet. Den leverantér som
stdr bakom systemet har under hosten gatt i konkurs och hela systemet har darfor lagts
ner tillfalligt.

RDM har under &ret investerat i ny navigeringsutrustning for fordonen i syfte att minska
insatstiderna. Leverantdren har dock ej fatt tekniken att fungera tillfredsstéllandei
fordonen.

En handlingsplan foér rekrytering av RIB-personal till stationen i Sater upprattades for
2016 och ett intensivt rekryteringsarbete har pagatt under aret for att sdkerstalla en
styrka pd 1+4 enligt handlingsprogrammet. Utfallet av rekryteringsarbetet har dock inte
medfért att numerdren pa 1+4 uppnatts.

RDM har utvecklat och implementerat en plattform for utbildning och
dvningsverksamhet. Plattformen bygger i grunden pd programmet FRONTER. Samtliga
stationer inom férbundet har tillgéng till denna plattform. Genom plattformen kan
ovningsunderlag spridas och kvalitetssakras till respektive station samt att personalens
ovningsstatus effektivare kan féljas upp.

Inférandet av det femte skiftlaget har mdjliggjort att det under vissa dagar finns fler
brandman att tillga vid larm &n den ordinarie styrkan.

Analys
Den generella uppfattningen ar att de atgarder RDM vidtagit under aret kommer att leda

till att vissa insatser kan hanteras effektivare.

Rekryteringsproblematiken av RIB-personal i Sdter fortsatter trots olika riktade insatser.
Problematiken har funnits under manga ar tillbaka.

Atgéarder for utveckling
RDM fortsatter att arbeta aktivt med att hitta nya metoder och teknik for att kunna

utféra réddningsinsatserna effektivare. RDM skall félja utvecklingen av svensk
raddningstjanst nationellt och till viss man dven internationellt. RDM skall fortsatta att
delta i lampliga projekt och forum i syfte att utveckla den operativa formagan.

Rekryteringsproblematiken i Sater visar att det finns behov av att vidta strukturella
forandringar i beredskapsplaneringen om ambitionen i handlingsprogrammet skall kunna
uppfyllas.
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5.1.9 Erfarenhetsaterforing som effektiviserar raddningstjansten

Resultat

RDM har under 2016 genomfdrt en analys av den befintliga operativa
ledningsorganisationen och funnit att det finns ett behov av utveckling. Ett férslag pd ny
organisation har arbetats fram under aret.

RDM har kompletterat tvd nya slackfordon med ett nytt hogtryckssystem for
brandbekdmpning. Systemet ar enklare att anvanda jamfért med tidigare system och har
visat sig vara mycket effektivt i vissa situationer.

RDM har under en period haft flertalet avvikelser och incidenter pa ett av héjdfordonen i
forbundet. Under 2016 ersattes fordonet med en ny stegbil.

Analys
Behovet av att ha en valfungerande fordonsflotta har varit mycket tydlig under 2016. Nar

problematik uppstar pa ett utryckningsfordon och da i synnerhet specialfordon som
exempelvis ett hojdfordon far detta stora konsekvenser. Just specialfordon &r mycket
svart att ersatta kortsiktigt nar problem uppstar.

Atgarder for utveckling
RDM har pdbérjat en dversyn av den operativa ledningsorganisationen. I dversynen skall

aven en analys goras for att se vad ett eventuellt utdkat férbund innebar for den
operativa ledningsorganisationen.

5.1.10 Uppdragsverksamheten
Resultat

IVPA-avtalet omférhandlas under vdren 2017 enligt Landstinget Dalarna (LtD). Detta for
att involvera bl.a. SAMS (hjartstoppslarmen foér heltidsstyrkorna). Férandringar har redan
inforts da landstiget idag har minskat antalet tillsynslakare fér IVPA-verksamheten fran
atta till tvd. Tre nya grundutbildningar kommer erbjudas fér brandméan i lanet under
2017, totalt 120 platser.

SAMS-studiens resultat kommer inom kort att publiceras i en vetenskaplig artikel dar
RDM och Johan Bjorklund varit delférfattare tillsammans med andra sjukskoterskor,
lakare med flera. Artikeln kommer att publiceras i tidskriften ”“Journal of the American
Heart Association”.

Utbildningsavdelningen har en omfattande verksamhet dar flera organisationer som
bérgare, sjukvarden, polisen och externa raddningstjanster férlagger utbildning vid
Bysjons utbildningscenter. Investeringen av nya konferenssalen bidrar till att fler kan
nyttja anldggningen vilket 6kar mdjligheten till samverkan mellan bI%Ijusmyndigheterna.

Utbildningsavdelningen har arbetat fram larplattformen Fronter som ett informations- och
uppfdljningssystem. Systemet ger verksamheten en bra grund till informationsfldde,
odvningsinstruktioner och uppféljning. Flera 6vriga externa organisationer har nu kopt in
sig i systemet. Till exempel Brandkaren Leksand, Raddningstjansten Vésterbergsalagen
och IVPA-verksamheten.
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Analys

Uppdragen som utférs at medlemskommunerna och LtD i vantan pa ambulans (IVPA),
Forsta-hjélpen-larmen, Fara-fér-liv-larmen och heltidsstyrkornas larm vid andnings- och
hjartstopp i Falu- och Borlange tatorter, SAMS-verksamheten, visar att
raddningstjanstens roll ar viktig och i manga fall helt avgérande for att radda liv akut.

Atgarder for utveckling

LtD har inlett arbetet tillsammans med raddningstjansterna fér av presentera ett nytt
framtida IVPA-avtal, avtalet analyseras och anpassas for att forhoppningsvis
undertecknas under varen 2017. Nytt utbildningskoncept for kvalitetssdkring kommer att
tas fram for att implementeras under varen 2017.

19



' 4
<

Raddningstjansten Dala Mitt

5.2 Organisation

5.2.1 Normativ organisation

Raddningstjansten Dala Mitts organisation
Inklusive medlemskommuner, revision och direktion 2016-01-01

1 revisor 1 revisor 1 revisor 1 revisor

Kommunfullmaktige Kommunfullmaktige J{ Kommunfullmaktige J| Kommunfullméktige

Falu kommun Borlange kommun Saters kommun Gagnefs kommun
3 ledamoter 3 ledamoter 2 ledamoter 2 ledamoter
3 ersattare 3 ersattare 2 ersattare 2 ersattare

Forbundsdirektion f---coooooo . -
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5.3 | Ekonomisk uppféljning 2016-12-31

5.3.1 Ekonomiskt resultat

Intakterna har under 8ret inte motsvarat budgeterade férvantningar d&ven om en klar
uppgang noterats under slutet av 2016. Verksamhetsintdkterna ar nagot lagre 2016
jamfért med 2015. Personalkostnaderna ar lagre an budgeterat men 3,8 % hdgre an
2015, framforallt beroende pd dkade kostnader for beredskapsstyrkor. Trots arbetet med
lokalanpassningar, bade avseende till nya arbetsschemat som kréaver fler arbetsplatser
och omkladningsrum for kvinnor, ligger lokalkostnaderna i stort sett i nivd med vad som
budgeterats och motsvarande niva 2015. Ovriga rérelsekostnader dras ned av ovéntat
héga fordonskostnader som i sin tur till stor del bestar av problem med héjdfordon innan
den nya stegbilen levererades. Aven évriga delar av fordonsparken har varit orsak till
hogre kostnader an budgeterat. Kostnader for dvriga reparationer och kostnaden fér
forbrukningsmateriel har dock varit betydligt lagre an budgeterat och lagre éan 2015. 1
ovrigt har kostnaderna legat p& budgeterad niva.

Avskrivningarna &r pa en lagre niva &n budgeterat for heldret beroende pa att leveransen
av nya fordon varit senare &n vad som var budgeterat. P8 grund av den hdga
investeringsvolymen sa ar kostnaderna fér avskrivningarna givetvis hégre &n 2015. Saval
finansiella intdkter som kostnader &r nagot lagre &n budgeterat beroende pa det
allmanna rantelaget.

5.3.2 Balanskravet
Arets resultat blev ett dverskott pd 91 tkr vilket innebar att balanskravet for 2016 &r
uppfyllt.

5.3.3 God ekonomisk hushalining

Férbundets finansiella mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning dverensstammer
med kommunallagens regler om en ekonomi i balans. De verksamhetsméssiga malen for
god ekonomisk hushallning motsvaras av inriktningsmalen i budget. God ekonomisk
hushallning har uppnatts fér &r 2016 da vi uppfyllt balanskravet och aktivt arbetat utifran
de faststéllda etappmalen i handlingsprogrammet och delmal i verksamhetsplanen.
Vidare bedéms férbundets ekonomiska stéllning vara stabil utifran likviditetssynpunkt,
dvs betalningsberedskap pa kort sikt och acceptabel ur soliditetssyn-punkt, dvs storleken
pd eget kapital.

5.3.4 Femarsoversikt med utfall, budget och avvikelser 2016
2016

Utfall Budget Differens 2015 2014 2013 2012
Verksamhetens intakter 11 036 12 878 -1 842 11 420 15 963 11 661 13 132
Personalkostnader -80 341 -81 485 1144 -77 409 -76292 -75391 -71 085
Lokalkostnader -12990 -12 950 -40 -13148 -13 014 -13484 -13 323
Ovriga rérelsekostnader -16 289 -16 133 -156 -15946 -15698 -14 755 -14 626
Avskrivningar -5 233 -5 465 232 -5181 -4 960 -4 960 -5 335
Verksamhetens kostnader -114 853 -116 033 1180 -111 684 -109 964 -108 590 -104 369
Anslag frAdn medlemskommuner 103 527 103 527 0 101 000 101973 93555 92508
Finansiella intakter 19 50 -31 1 576 185 533
Finasiella kostnader -431 -422 -9 -486 -589 -656 -723
Resultat efter finansnetto -702 0 -702 251 7959 -3845 1 081
Rorelsestorande poster 793 0 793 0 1 639 -3170 0
Arets resultat 91 0 91 251 9 598 -7 015 1 081
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5.3.5 Ovriga upplysningar

Personalkostnaderna utgor (féregdende ars varden inom parentes) 73,3% (72,7%) av
RDM:s totala kostnader exklusive avskrivningar och finansnetto. Kostnaderna for extern
utbildning av den egna personalen uppgar till 613 tkr (893 tkr) vilket &r 0,8 % (1,2%) av
totala personalkostnader och kostnaden for sjuk och halsovard uppgar till 1 037 tkr (923)
tkr vilket ar 1,3% (1,2%) av totala personalkostnaden).

5.3.6 Investeringsverksamheten

Under aret har anldggningstillgdngar anskaffats for 18 326 tkr. Anlaggningar for ett
belopp uppgaende till 8 593 tkr har aktiverats under 2016. Anldggningar uppgdende till
10 978 tkr kvarstar som pagdende nyanldggningar, till stérsta delen bestar beloppet av
investeringar i tva nya slackbilar som kommer att tas i drift under bérjan av 2017.

5.3.7 Verksamhet

I forbundet fanns 130 550 invanare 31/12 enligt SCB, vilket innebéar en
befolkningsékning i samtliga fyra medlemskommuner under verksamhetsaret. Under aret
genomfodrde vi 2 351 raddningsinsatser jamfért med 2 549 raddningsinsatser under
2015.

5.3.8 Personalredovisning

Aldersstatistik for tjanstgérande personal vid slutet av respektive ar. I vissa afall &r
heltidsbrandman, serviceman och instruktorer tillika deltidsbrandman i sin bostadsort.
Varje person riaknas dock endast en gang.

2016 2015
Kvinnor Man Kvinnor Man
>60 2 16 2 11
50-59 2 58 2 61
40-49 5 65 5 66
30-39 4 76 4 78
20-29 3 23 1 34
<20 0 0 0 1
Totalt antal 16 238 14 251
Summa 254 265
5.3.9 Sjukfranvaro
Heldr 2016 Heldr 2015
Total sjuk- Langtids sjuk- Total sjuk- Langtids sjuk-
franvaro/ Ord franvaro/ Total franvaro/ Ord frAnvaro/ Total
arbetstid sjukfran-varo arbetstid sjukfrdn- varo
Alderskategori 29 ar eller yngre 0,58% 0,00% 0,14% 0,00%
Kvinnor & & * *
Man 0,83% 0,00% 0,17% 0,00%
Alderskategori 30 - 49 &r 2,17% 57,21% 0,47% 1,75%
Kvinnor & & * *
Man 2,22% 59,31% 0,42% 1,39%
Alderskategori 50 ar eller dldre 2,07% 0,00% 4,13% 74,39%
Kvinnor 1,26% 0,00% 1,80% 0,00%
Man 2,16% 0,00% 4,45% 76,50%
Totalt
Kvinnor 1,03% 0,00% 1,24% 0,00%
Man 2,13% 35,70% 1,89% 66,24%
Samtliga anstallda 2,04% 34,16% 1,84% 63,37%

Uppgifterna for respektive dlderskategori redovisas ej uppdelat i kvinnor och mé&n pa grund av undantagsregeln
i lagstiftningen som sager att uppgiften inte ska lamnas om antalet anstéllda i gruppen ar hogst tio eller om
uppgiften kan hanforas till enskild individ. Med grupp avses bade alderskategori och kdnsférdelning inom

lderskategori.
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Tkr Not 2016 2015
Resultatrdakning
Verksamhetens intakter 1 11 829 11 420
Verksamhetens kostnader 2 -109 620 -106 503
Avskrivningar 3 -5 233 -5181
Verksamhetens nettokostnader -103 024 -100 264
Anslag frd&n medlemskommunerna 4 103 527 101 000
Finansiella intakter 5 19 1
Finansiella kostnader 6 -431 -486
Arets resultat 91 251
Balansrakning
Tillgdngar
Byggnader 7 8 430 6 573
Maskiner och inventarier 8 36 201 24 965
Summa materiella anldggningstillgdngar 44 631 31 538
Finansiella anldggningstillgdngar 9 787 626
Summa anldggningstillgdngar 45 418 32 164
Fordringar 10 9 770 7 539
Kassa och bank 11 24 065 42 196
Summa omsdéttningstillg8ngar 33 835 49 734
Summa tillgéngar 79 253 81 898
Eget kapital, Avsédttningar och Skulder
Eget kapital 12 4 831 4 740
darav arets resultat 91 251
Avséattningar 13 43 826 42 698
Kortfristiga skulder 14 30 596 34 460
Skulder 30 596 34 460
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 79 253 81 898
Stéllda sdkerheter och ansvarsforbindelser Inga 4 000
Kassaflodesanalys
Redovisning i tkr
Den lopande verksamheten
Arets resultat 91 251
Justeringar for avskrivningar 5 233 5181
Justering f6r gjorda avsattningar 1128 129
Medel fr8n verksamheten fére féréndringar av
rérelsekapital 6 452 5 561
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -2 231 1744
Okning/minskning av kortfristiga skulder -3 865 10 306
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten 356 17 611
Nettoinvesteringar i materiella anldggningstillgdngar -18 326 -5 688
Okning/minskning av 1&ngfr finansiella fordringar -161 -153
Kassaflode frdn investeringsverksamheten -18 487 -5841
/S\terbetalning till medlemskommuner 0 -1 639
Kassaflode frén finansieringsverksamheten o -1639
Arets kassafléde -18 131 10 131
Likvida medel vid periodens bérjan 42 196 32 065
Likvida medel vid periodens slut 24 065 42 196
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5.3.11 Fotnoter till ekonomisk redovisning

Tkr 2016 2015
Not 1 Verksamhetens intdkter
huvudsak fakturerade enligt faststalld prislista.
Tillsyn/brandsyn 291 336
Tillstdnd brandfarlig/explosiv vara 304 351
Automatiska brandlarm 1 002 941
Obefogat automatlarm 1561 1277
Raddningstjanst till andra kommuner 2 4
Avtalstjanster 340 112
Restvardesraddning och vagsanering 288 269
Externutbildning 2 547 2 629
Rorelsestérande post avseende aterbetalning frAn FORA 793 0
Ovrigt 4 701 5 501
Summa 11 829 11420
Not 2 Verksamhetens kostnader
Avoden och Iéner till personal 54 457 53 222
Personalomkostnader 20 419 19 660
Pensionskostnader 5 465 4 527
Material, entreprenadkostnader och bidrag 1072 963
Lokaler 12 990 13 078
Forbrukningsmateriel 4112 4 169
Frammande tjanster 5 008 4 643
Ovriga kostnader 6 097 6 241
Summa 109 620 106 503
Not 3 Avskrivningar
Byggnader 524 362
Maskiner och inventarier 4 709 4 819
Summa 5 233 5181
Not 4 Anslag frdn medlemskommunerna
Borlange 50 715 inv@nare 39,5% 40 852 39 568
Falun 56 896 invanare 44,3% 45 831 44 903
Gagnef 10 024 inva@nare 7,8% 8 075 7 928
Sater 10 886 invanare 8,5% 8 769 8 601
Totalt antal invdnare 128 521 103 527 101 000
Not 5 Finansiella intakter
Ovriga intéktsrantor 19 1
Summa finansiella intakter 19 1
Not 6 Finansiella kostnader
Rantekostnader pa pensionsskuld 390 434
Ovriga réntekostnader 2 10
Bankkostnader 39 42
Summa finansiella kostnader 431 486
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Tkr 2016 2015
Not 7 Byggnader

Anskaffningsvarde

Ingdende anskaffningsvérde 7 505 5 970
Arets anskaffningar 2 251 1 535
Varav p8g8ende nyanldggningar 2176 0o
Summa anskaffningsvarde 9 756 7 505
Avskrivningar pa byggnader

Ingdende avskrivningar -838 -551
Arets avskrivningar -488 -287
Summa ackkumulerade avskrivningar -1 326 -838
Planenligt restvarde 8 430 6 667
Not 8 Anlaggningstillgdngar

Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 75 027 75 384
Arets anskaffningar 16 011 3 968
Varav p8g8ende nyanldggningar 8 802 1245
Utrangerade anlaggningar o -4 325
Summa anskaffningsvarde 91 038 75 027
Avskrivningar pa maskiner och inventarier

Ingdende avskrivningar -50 092 -49 698
Arets avskrivningar -4 745 -4 719
Ack avskrivningar pa utrangerade anldggningar 0 4 325
Summa ackkumulerade avskrivningar -54 837 -50 092
Planenligt restvdrde 36 201 24 935
Not 9 Finansiella anldaggningstillgdngar

La&ngsiktig finansiell fordran 787 626
Summa finansiella anldggningstillgangar 787 626
Not 10 Fordringar

Kundfordringar 771 3 798
Moms och skatt 6 627 1720
Interimsfordringar 2 372 2 021
Summa fordringar 9770 7 539
Not 11 Kassa och bank

Banktillgodohavande 24 065 42 196
Summa kassa och bank 24 065 42 196
Not 12 Eget kapital

Ingaende eget kapital 4 740 6 128
Aterbetalning av vinst 0 -1 639
Periodens resultat 91 251
Summa eget kapital 4 831 4 740
Not 13 Avsattningar

Specifikation - Avsatt till pensioner

Sarskild avtals/alderspension 28 003 27 588
Formansbestamd/kompl pension 7 146 6 750
Pension till efterlevande 120 23
Summa pensioner 35 269 34 361
Loneskatt 8 557 8 337
Summa utgdende avsittning 43 826 42 698
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Tkr 2016 2015
Fordandring av pensionsavsattning

Ingdende pensionsskuld 42 698 42 569
Pensionsutbetalningar -1 564 -1 879
Nyintjanad pension 2 081 1 549
Rante- och basbeloppsupprakningar 390 433
Férandring av sarskild l6neskatt 221 26
Utgdende avsittning 43 826 42 698

Upplysningar om redovisningsprinciper avseende pensionsavsidttning
Forpliktelser for pensionsdtaganden for anstéllda &r berdknade av KPA enligt RIPS07.
Likviditetsoverskottet forvaltas i egen regi och anvands till invetseringar i fastighetr,
maskiner och inventarier. Visstidsférordnanden som ger ratt till sarskild avtalspension
redovisas som avsattning nar det ar troligt att de kommer att leda till utbetalningar.
Avtal som inte I8sts ut redovisas som ansvarsférbindelse, inga sddana finns for
narvarande. Inga pensioner intjanade fére 1998 finns att redovisa som ansvars-
forbindelser.

Not 14 Kortfristiga skulder

Individuell del av pensionsskulden (upplupen kostnad) 2 654 2 639
Leverantorsskulder 2 760 4 035
Kortfr skulder, medlemskommuner 15 882 344
Mervardesskatt 0 395
Kallskatt 1 353 1 344
Skatter 0 139
Sociala avgifter pa utbetald 16n 1 391 1 390
Upplupen 16n, 6évertid m m 665 751
Upplupen kompskuld 410 368
Upplupna semesterléner 2 866 2782
Sociala avgifter for upplupna léner och pensioner 2 453 2 327
Férutbetalda intakter 91 17 761
Ovriga interimsskulder 71 185
Summa kortfristiga skulder 30 596 34 460
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5.3.12 Upplysningar om redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fr&n Radet féor kommunal redovisning vilket bl.a. innebér att:

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna
kommer att tillgodogéras kommunalférbundet och intékterna kan berédknas pa ett
tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Anléggningstillgdngar upptas i balansrékningen till anskaffningsvérdet minskat med
investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.

Upplupna rantor skuldférs.

Leverantors- och kundfakturor med vasentliga kostnads- och intaktsposter periodiseras.

Léner, semester och okompenserad dvertid periodiseras. Upplupna I6ner, outtagen
semester och inklusive sociala avgifter skuldbokfors.

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd dlderspension redovisas som kortfristig skuld. Avsattning
for pensioner intjanade fran och med 1998 redovisas som avséattning i balansrékningen.

Sarskild |6neskatt ingar i beloppen for pensioner under kortfristiga skulder och
avsattningar.
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