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Sammanfattning

KPMG har av revisorerna i Raddningstjansten Dala Mitt fatt i uppdrag att granska
rutinerna kring forbundets ekonomiska styrning. Uppdraget ingar i revisionsplanen for
ar 2020.

Var sammanfattande bedomning utifrdn granskningens syfte ar att forbundsdirektionen
till viss del har rutiner som sékerstéller andamalsenlig ekonomistyrning inklusive
uppfdljning och vidtar erforderliga atgarder for att na en budget i balans.

Vi har for granskningen inte tagit del av nagra dokumenterade rutiner for den
ekonomiska uppféljningen. Utifran protokollsgenomgangen noterar vi att direktionen
genomfér en ekonomisk uppféljning vid fyra av fem sammantraden under aret.
Periodrapporterna och delarsrapport som direktionen tar del av innehaller vasentlig
information om det ekonomiska nuldget och prognoser. Vi anser att det &@r av vikt att en
ekonomisk uppféljning genomfors vid samtliga sammantraden, aven tidigt under aret
for att identifiera mojliga underskott och hinna vidta tillrackliga atgarder.

Vi noterar att direktionen under hosten 2019 beslutat att ge férbundschefen i uppdrag
att utreda och lamna forslag till mojliga effektiviseringar inom organisationen pa kort
och lang sikt. Effektiviseringarna foljs upp tre ganger under aret. Daremot saknar vi en
sammanstallning av beslutade atgarder och vilken ekonomisk effekt dessa beraknas
ge. Da arets resultat ar — 18,3 mnkr noterar vi att de atgarder som genomforts i syfte
att minska avvikelsen utifran utfallen inte fatt tillracklig effekt under innevarande ar.
Utifran angivna iakttagelser ar var bedomning att direktionen inte tagit fram och
beslutat om atgéarder i tillracklig utstrackning for att nd en budget i balans.

Vidare gor vi bedomningen att forbundet inte har upprattat ndgon prognos over de
ekonomiska forutsattningarna som stracker sig langre an arsplan med budget 2020-
2022. Langsiktiga berakningar ar nédvandiga att ha som underlag fér bland annat
diskussioner rérande prioriteringar eller strategier for finansiering av investeringar. Det
finns inte heller en handlingsberedskap inbyggd i budgeten. Beddmningen baserar vi
pa att det uppges att det pa grund av stora underskott inte finns utrymme att
omprioritera mellan olika verksamheter. Vi ser positivt pa att forbundet forbattrat
kommunikationen med medlemskommunerna for att fa en 6kad forstaelse for
verksamheten for att skapa en anpassad budget utifran behov och ambitionsniva.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi forbundsdirektionen att:

— Vid prognostiserade underskott sékerstalla att atgardsplaner tas fram dar det
framgar nar en atgard ska vara genomford, de beraknade ekonomiska effekterna
samt vem som ar ansvarig for genomférandet av atgarden.

— Sakerstalla att en ekonomisk uppfdljning genomfors vid samtliga sammantraden.

— For att sakerstélla en hallbar ekonomisk utveckling ta fram prognoser 6ver de
ekonomiska forutsattningarna som stracker sig langre an befintlig arsplan. Men
ocksa ta fram resultatframskrivningar som innebaér att resultat- och balansrakning
kan upprattas i perspektiven 3,5 och 10 ar.
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- Utifran forbundets ekonomiska resultat och avsaknaden av en langsiktig
planeringshorisont néar de galler de ekonomiska forutsattningarna intensifiera
dialogen med medlemskommunerna.
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Inledning/bakgrund

KPMG har av revisorerna i Raddningstjansten Dala Mitt fatt i uppdrag att granska
rutinerna kring forbundets ekonomiska styrning. Uppdraget ingar i revisionsplanen for
ar 2020.

Forbundet star infor stora ekonomiska utmaningar under kommande ar. RDM har
redovisat underskott bade 2017 (-1,8 mnkr) och 2018 (1,8 mnkr). 2019 ars resultat
uppgar till -15,9 mkr jamfort med budget. Av detta underskott har 14,5 mkr redovisats
som en fordran p& medlemskommunerna. | arsredovisningen redovisas darfor ett
underskott med 1,4 mkr vilket innebér att det finns ett underskott som enligt
balanskravsreglerna bor aterstallas inom tre ar.

Revisorerna bedémer att det finns risker for att tillrackliga anpassningar inte goérs for att
fa en ekonomi i balans.

Med anledning av ovanstaende drar férbundets revisorer slutsatsen i sin riskanalys, att
foérbundets rutiner avseende styrning och uppféljning av ekonomi behéver granskas.

Syfte, revisionsfraga och avgransning

Granskningen syftar till att konstatera om forbundsdirektionen har rutiner som
sakerstaller andamalsenlig ekonomistyrning inklusive uppfoljning och vidtar erforderliga
atgarder for att nd en budget i balans.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

— Har direktionen tillréckliga rutiner for att folja upp ekonomin |6pande?

— Har direktionen tagit fram forslag och beslutat om atgarder for att na en budget i
balans?

— Har direktionen foljt upp genomférande och resultat av beslutade atgarder?

— Har férbundet upprattat en prognos 6ver de ekonomiska férutséttningarna som
stracker sig langre &n évergripande verksamhetsplan 2019-20217

— Finns det en handlingsberedskap inbyggd i budget och planeringsférutsattningar for
att kunna omprioritera mellan verksamheter om forutséttningarna forandras?

Granskningen avser ar 2020.

Revisionskriterier
Granskningen har skett utifran:

— 6 kap. 6 § kommunallagen
— Tillampbara interna regelverk, policys och beslut

Metod

Granskningen har genomforts genom:
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- Dokumentstudier av protokoll fér perioden januari — december 2020,
periodrapporter, budget for perioden 2020-2022, delarsrapport och eventuella
atgardsplaner.

Foéljande intervjuer har genomforts:

- Ordférande i direktionen

- Vice ordférande i direktionen
- Ekonomichef

- Forbundschef

Samtliga intervjuade har getts mdjlighet att faktagranska rapporten.
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Resultat av granskningen

Rutiner for ekonomisk uppféljning

Direktionsmote Ekonomisk Periodens Prognos
uppféljning resultat

2020-03-19 NEJ

2020-04-23 JA -0,2 mnkr -13,7 mnkr

2020-06-04 JA + 2,2 mnkr -17,5 mnkr

2020-10-23 JA -16 mnkr -16,6 mnkr

2020-11-27 JA - 14,7 mnkr -17,5 mnkr

_ Utifran protokollsgenomgangen noterar vi att direktionen

genomfér en ekonomisk uppféljning vid fyra av fem sammantraden under aret. Vid
sammantradet i april, juni och november tar direktionen del av en periodrapport och vid
sammantradet i oktober behandlas delarsbokslutet. | periodrapporterna presenteras
resultatet for perioden samt det prognostiserade resultatet for helaret, men ocksa
orsaker till kostnadsokningar och intaktsbortfall. Aven atgarder med anledning av
prognostiserat resultat som vidtas i verksamheterna redovisas kortfattat. Exempel som
ges ar bland annat att avslutade tjanster inte aterbeséatts och korttidspermitteringar
utreds.

Vid intervjuer framkommer att forbundet under aret upphandlat en konsult som stéd for
att sakerstalla korrekt ekonomistyrning och redovisning. Detta da det tidigare ar
uppdagats att férbundet har problem med redovisningen av pensionskostnader. Fran
och med januari 2021 har férbundet kopt in ett nytt ekonomisystem som ska vara ett
storre stod och skapa sékrare prognoser dn det som tidigare funnits. Aven
utbildningsinsatser ska under ar 2021 erbjudas till budgetansvariga chefer for att
sakerstalla kvalitén i den ekonomiska uppféljningen. Direktionen har begart att den
ekonomiska uppfoljningen under 2021 ska ske pa en mer detaljerad niva an tidigare ar
och inkludera uppfoljning pa avdelningsniva.

Beddmning

Vi gor bedémningen att forbundet i stora delar har tillréckliga rutiner for att félja upp
ekonomin l6pande. Det baserar vi pa att direktionen vid fyra av fem sammantraden tar
del av en ekonomisk uppfoljning. Periodrapporterna innehaller vasentlig information om
det ekonomiska nuléaget och prognoser. Vi anser att det &r av vikt att en ekonomisk

© 2021 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Confidential



3.2

KPMG'

Raddningstjansten Dala Mitt
Granskning av direktionens ekonomiska styrning

2021-02-26

uppfdljning genomfors vid samtliga sammantraden, aven tidigt under aret for att
identifiera mojliga underskott och hinna vidta tillrackliga atgarder.

Vi ser positivt pa att forbundet under aret arbetat med de interna ekonomiska
processerna for att sékerstalla en korrekt ekonomisk uppfdljning och att utbildning ska
erbjudas budgetansvariga chefer.

Beslutade atgarder och uppfoljning

Under 2019 gav direktionen férbundschefen i uppdrag att utreda och lamna forslag till
mojliga effektiviseringar inom organisationen pa kort och lang sikt. Vid sammantradet i
augusti 2019 presenterade foérbundschefen foreslagna effektiviseringsatgarder och
direktionen gav férbundschefen i uppdrag att genomféra de uppdrag som foreslogs.
Foéljande uppdrag ingick i utredningsuppdraget:

Fastighetsverksamheten

— Uppdrag ges till fastighetsforvaltaren att i dialog med avdelningscheferna ta
fram forslag pa ytterligare optimering av RDM:s lokalbehov.

— Uppdrag ges till fastighetsforvaltaren att initiera dialog med Ludvika kommun
kring framtida l16sning med en ny &ndamalsenlig raddningsstation.

Oversyn av organisationen

- Organisationsforslaget som helhet har som malséattning att inte innebara
utokade personalkostnader.

Hantering av externa avtal for automatlarm

- Uppdrag ges till raddningschefen att genomféra en dversyn av rutiner for battre
samordning och optimering av rutiner med malet att detta kan hanteras av 1,0
ansvarig tjanst med stod av heltidsbrandman.

Utbildningsverksamheten

- Utbildningschefen far uppdraget att presentera forslag pa roll och uppgift for
utbildningsenheten med tydligt helhetsansvar samt ansvarsfordelningen mellan
avdelningarna.

- Tafram sammanstéllning och langsiktig planering 6ver all
utbildningsverksamhet externt, internt inklusive dvningsverksamhet.

- Sakerstélla att kostnaderna for all extern utbildning tacks av den erséttning som
tas ut fran kunderna.

- Skapa rutiner s att bokning, bestallningar och fakturering i sin helhet skots
rationellt av utbildningsenheten.

Fordonsverksamheten

- Uppdrag ges till fordonsansvarig att lamna forslag pa vilka fordonsatgarder
(service, reparationer etc) som ska utféras externt och av egen
serviceman/tekniker samt vilka fordonskontroller och mindre atgarder som ska
utféras av egen raddningspersonal. Nagot som ska leda till minskat behov av
serviceman/tekniker. En malbild for uppdraget ar att minska med 0,5 — 1,0
tjanst.
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Logistik

- Uppdrag ges fordonsansvarig att se 6ver behovet och logistiken kring interna
transporter samt undersdka mojligheter och kostnadsbild fér samverkan med
agarkommunerna eller upphandling av externt transportforetag.

Upphandling
- Ekonomichefen ges i uppdrag att ta fram en rutin dar det tydligare provas i

organisationen om RDM ska ansluta sig till kommande ramavtalsupphandlingar
samt ta fram rutin for uppfoljning av avtalstroheten.

Oversyn av externa avtal mot medlemskommunerna och andra externa

- Ekonomichefen far i uppdrag att ta fram en kalkylmall som ska anvandas vid
samtliga berakningar. Genomgang och avstamning av de erséattningsnivaer och
priser som idag finns i olika avtal. Namnas kan IVPA, dykningar pa kommunala
badplatser m.m.

Administrativt stod

- Tf administrativa chefen far i uppdrag att kontakta leverantoren for att fa till
ytterligare utveckling av diariemodulen. Vidare att ta fram rutiner samt planerar
och genomfor utbildningar kring diariehantering i systemet for de personer som
handlagger arenden som ska diarieforas.

Ekonomi

- Forbundschefen far i uppdrag att med stéd av nagon av agarkommunerna
genomlysa mojligheterna till att stodja RDM eller se till en verksamhetsévergang
av ekonomifunktionen till en &garkommun.

IT/systemstod
- Uppdrag ges till féorbundschefen att i dialog men dgarkommunerna se till

mojligheterna om en utéka samverkan med agarkommunerna kan ge
samordningsfordelar for RDM eller for nagon eller nagra av dgarkommunerna.

Pa direktionssammantradet i april mottog direktionen en redovisning av periodrapport
till och med mars 2020. Utifran redovisningen uppdrog direktionen forbundschefen att i
kommande ekonomiska rapporter sarredovisa utdkade kostnader till f6ljd av Covid-19
pandemin, att sarskilt utreda de 6kade pensionskostnaderna samt att vidta och foresla
atgarder for att nd en budget i balans. Vidare angavs att forbundschefen uppdrag att
effektivisera verksamheten pa kort och lang sikt pagick och atgarder pa kort sikt
kommer att vidtas.

Vid sammantradet i juni manad tog direktionen del av tertialrapport 1, vilket omfattade
arets fyra forsta manader. | tertialrapporten presenterades bland annat resultatrapport,
handelser som paverkats forbundets ekonomi samt en sammanstallining 6ver
avvikelser mot budget for ar 2020.

| tertialrapporten framgick att utdver vardagsrationaliseringar har féljande
effektiviseringar verkstallts:

- Personalstyrka har gjorts om motsvarande fyra heltidstjanster.
- Fordonsflottan har gjort att mindre antal fordon behdvs.
- Lokalvard i Bysjon och tre deltidsstationer
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- Avsluta forordnande stallforetradande forbundschef och stallféretradande
raddningschef.

Utifran rapporteringen uppdrog direktionen forbundschefen att vidta atgarder for att
underskottet helar 2020 inte 6verskrider det prognostiserade underskottet om 17,5
mnkKr.

Direktionen behandlade delarsrapporten 2020 vid sammantradet i oktober. Utifran
delarsrapporten beslutade direktionen att uppdra till forbundschef och ekonomichef att
vid kommande direktionsmote redovisa kostnader kopplade till Covid-19 pandemin. |
delarsrapporten presenterades foljande effektiviseringar som ger besparingar
omgaende eller pa langre sikt:

— Tjansten GRIB-chef tas bort — genomfort

— En tjanst pa automatlarmsidan - genomfort

— Avslut stf forbundschef - genomfort

— Tjansten RiB-samordnare - genomfort

— Effektivisering stadning Bysjtn och vissa deltidsstationer — genomfort

— Avslut stf rdddningschef - genomfort

— Fordonsférsaljningar- genomfort

— Brandskyddskontrollant - genomfort

— Losning tidigare forbundschef - genomfort

— Brandskyddskontroller pa entreprenad — pabdrjat

— Effektivisering av Raddningstjanstavdelningen — paborjat

— Effektivisering av utbildningsavdelningen - paborjat
Vid sammantradet i november manad mottog direktionen information om kostnader
kopplade till Covid-19 pandemin. Av rapporten framgick att intéakter minskat pa grund
av installda utbildningar. Kostnader for utbildningspersonal som inte fatt permitteras har
aven lett till att personalkostnaderna inte kunnat minskas nar utbildningarna stalldes in.
Aven kostnader for dvertid, sjukloner, beredskap och 6kad semesterskuld har
paverkats av Covid-19 pandemin. | periodrapporten framgar att férbundschefen har i
uppdrag att genomfora strukturella atgarder for att minska kostnader med effekt under

perioden 2020 till 2023, det framgar inte vilka atgarder som vidtas eller planeras att
vidtas.

Forbundets resultat for ar 2020 ar — 18,3 mnkr. Enligt forbundsordningen tacker
medlemskommunerna 16,7 mnkr av underskottet. Orsakerna till underskottet ar bland
annat att pensionskostnaderna har bearbetats for att bli rattvisande och sakrade,
avtalsrorelsen for ar 2020 genomfordes sent och innebar en engangsutbetalning samt
hojda loner for november och december. Aven 6kad bemanning som forberedelse for
pensionsavgangar under 2021 och RiB-personalstyrkan har starkts.

Beddtmning

Av protokoll framkommer att direktionen under ar 2019 beslutat att ge forbundschefen i
uppdrag att utreda och lamna forslag till méjliga effektiviseringar inom organisationen
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pa kort och lang sikt. Vi kan utlasa att direktionen far en uppféljning av uppdraget tre
ganger under aret. Vi kan inte se att direktionen under aret tagit nagra konkreta beslut
om atgarder utan endast gett forbundschefen i uppdrag att vidta atgarder for att fa en
ekonomi i balans. D& arets resultat ar -18,3 mnkr noterar vi att de atgarder som
genomforts i syfte att minska avvikelsen utifran utfallen inte far effekt under
innevarande ar. Utifran angivna iakttagelser ar var bedémning att direktionen inte tagit
fram och beslutat om atgarder i tillracklig utstrackning for att na en budget i balans.
Avsaknad av en sammanstallning av beslutade atgarder och att beslut inte &ar
beloppsatta gor aven det svart att géra en bedémning om atgarderna ar tillrackliga. Vi
ser &ven en brist i att direktionen vid givande av uppdrag till forbundschefen inte begar
uppfoéljning.

Prognos dver de ekonomiska férutsattningarna

Forbundet har inte upprattat nagon prognos éver de ekonomiska forutsattningarna som
stracker sig langre an arsplan med budget 2020-2022. Planen i budgeten ar att halla
ett nollresultat for samtliga ar. Intervjuade anger att det finns en 6nskan att arbeta
utifrén ett langre perspektiv pa sex ar.

Arsplan och budget revideras arligen och dar presenteras faktorer som paverkar
férbundets ekonomi. Bland annat anges att férbundets handlingsprogram ska vara
avstamd mot budgeten for samma period. Handlingsprogrammet for raddningstjanst ar
ett styrdokument som med utgangspunkt fran en riskbild beskriver hur
raddningstjansten i medlemskommunerna ska genomféras och utvecklas. Intervjuade
beskriver att diskussioner om forbundets ambitionsniva och utveckling bor ske vid
kommande revidering av handlingsprogrammet och férbundets budget maste
anpassas utifran beslutad ambitionsniva, vilket de upplever inte har gjorts for gallande
budget.

Till grund for arsplan och budget anvands medlemskommunernas anslag som baseras
pa invanarantalet. Férbundet far aven ersattning for de tjanster som utfors av forbundet
till respektive medlemskommun. Jamfért med anslaget 2019 ar upprakningen 2,5
procent for ar 2020, utover det tilldels forbundet ett villkorat agartillskott avseende ny
operativ ledning om 4,2 mnkr som fordelas enligt andelstalet och upprakning pa
Ludvika kommuns anslag.

Beddtmning

Utifran granskningen ar var bedomning att férbundet inte har upprattat nagon prognos
over de ekonomiska forutsattningarna som stracker sig langre an arsplan med budget
2020-2022. Langsiktiga berakningar ar nédvandiga att ha som underlag for bland annat
diskussioner roérande prioriteringar eller strategier for finansiering av investeringar. Mer
lAngtgdende berékningar tillsammans med valda strategier tydliggor hur mycket
resurser som kan laggas pa verksamheterna och hur stort effektiviseringstrycket blir for
att sakerstalla en hallbar ekonomisk utveckling. Vi ser daremot positivt pa att
diskussioner fors for att utoka det ekonomiska perspektivet till sex ar.
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Handlingsberedskap och planeringsférutsattningar

Intervjuade upplever inte att det finns en handlingsberedskap inbyggd i budgeten och
planeringsférutsattningar for att kunna omprioritera mellan verksamheter om
forutsattningar forandras. Da forbundet upplever att de har en underfinansierad budget
finns inte tillrackliga medel fér att genomfdra ramforstarkningar vid behov.

Av intervjuer framkommer att forbundet tidigare ar brustit i att budgetarbetet underratta
medlemskommunerna om férbundets utmaningar och de medel som kravs for att
hantera nya forutsattningar. Bland annat att Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap beslutat om hogre krav pa bemanning, vilket leder till 6kade kostnader for
férbundet. Forbundet har for budgeten 2020 och 2021 informerat
medlemskommunerna att budgeten utifrdn de 6kade pensionskostnaderna och nya
krav &r underfinansierad. Intervjuade upplever att budgetarbetet tilsammans med
medlemskommunerna forbattras vasentligt under aret. Som motkrav for utokade medel
har medlemskommunerna kravt att férbundet genomfor effektiviseringar av
verksamheten, vilket genomforts under aret. Daremot &r det ofta langa processer som
tar tid innan de far ekonomiska effekter.

Beddmning

Vi gor bedémningen att det inte finns en handlingsberedskap inbyggd i budgeten.
Bedomningen baserar vi pa att det uppges att det pa grund av stora underskott inte
finns utrymme att omprioritera mellan olika verksamheter. Vi ser positivt pa att
forbundet forbattrat kommunikationen med medlemskommunerna for att fa en ckad
forstaelse for verksamheten for att skapa en anpassad budget utifrdn behov och
ambitionsniva.

Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedomning utifrdn granskningens syfte ar att forbundsdirektionen
till viss del har rutiner som sakerstéller andamalsenlig ekonomistyrning inklusive
uppfdljning och vidtar erforderliga atgarder for att na en budget i balans.

Bedomningen baserar vi bland annat pa att periodrapporterna och delarsrapport som
direktionen vid fyra av fem sammantraden tar del av, innehaller vasentlig information
om det ekonomiska nuldget och prognoser. Vi anser att det ar av vikt att en ekonomisk
uppfdljining genomfors vid samtliga sammantraden, dven tidigt under aret for att
identifiera mojliga underskott och hinna vidta tillrackliga atgarder.

Vi noterar att direktionen under ar 2019 beslutat att ge forbundschefen i uppdrag att
utreda och lamna forslag till mojliga effektiviseringar inom organisationen pa kort och
lang sikt. Effektiviseringarna foljs upp tre ganger under aret. Daremot saknar vi en
sammanstallning av beslutade beloppssatta atgarder, vilket gér aven det svart att gora
en bedémning om atgarderna ér tillrackliga. Da arets resultat ar -18,3 mnkr noterar vi
att de atgarder som genomforts i syfte att minska avvikelsen utifran utfallen inte fatt
tillracklig effekt under innevarande ar. UtifrAn angivna iakttagelser ar var bedémning att
direktionen inte tagit fram och beslutat om atgarder i tillracklig utstrackning for att na en
budget i balans.
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2021-02-26

Vidare gor vi bedémningen att forbundet inte har upprattat ndgon prognos over de
ekonomiska forutsattningarna som stracker sig langre an arsplan med budget 2020-
2022. Langsiktiga berakningar ar ndédvandiga att ha som underlag for bland annat
diskussioner rdérande prioriteringar eller strategier for finansiering av investeringar. Det
finns inte heller en handlingsberedskap inbyggd i budgeten. Beddmningen baserar vi
pa att det uppges att det p& grund av stora underskott inte finns utrymme att
omprioritera mellan olika verksamheter.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi férbundsdirektionen att:

- Vid prognostiserade underskott sakerstalla att atgardsplaner tas fram dar det
framgar nar en atgard ska vara genomford, de berdknade ekonomiska effekterna
samt vem som &r ansvarig for genomférandet av atgarden.

— Séakerstalla att en ekonomisk uppféljning genomfors vid samtliga sammantraden.

— For att sakerstalla en hallbar ekonomisk utveckling ta fram prognoser 6ver de
ekonomiska forutsattningarna som stracker sig langre an befintlig arsplan. Men
ocksa ta fram resultatframskrivningar som innebar att resultat- och balansrakning
kan upprattas i perspektiven 3,5 och 10 ar.

- Utifran forbundets ekonomiska resultat och avsaknaden av en langsiktig
planeringshorisont nar de géaller de ekonomiska forutsattningarna intensifiera
dialogen med medlemskommunerna.

Datum som ovan

KPMG AB
Linnea Grénvold Magnus Larsson
Kommunal revisor Certifierad kommunal revisor

Detta dokument har upprattats enbart fér i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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