% Raddningstjinsten Dala Mitt

2014-12-31
Dnr 900.2014.xxXx.X

Farre ska do vid olyckor
Farre ska skadas och mindre ska forstoras vid olyckor

Farre olyckor ska intraffa

Kvalitetsredovisningsplan
Q-red 2014
Raddningstjinsten Dala Mitt
Innehdllande:

arsredovisning for verksamhetsaret 2014

Susanne Norberg Kenneth Persson Abbe Ronsten Sofia Jarl

Falu kommun Borlange kommun Saters kommun Gagnefs kommun
Ordférande 1.vice ordférande 2.vice ordférande 3.vice ordférande
Evert Karlsson Kerstin Rahm Elsa Efraimsson Patrik Andersson
Falu kommun Borlange kommun Saters kommun Gagnefs kommun
Ledamot Ledamot Westman, Ledamot  Ledamot

Goran Vestlund Bo Persson

Falu kommun Borldange kommun

Ledamot Ledamot

Q-red 2014-12-31

Sidan 1 av 41



Innehallsféorteckning

Overgripande

Missiv Sid 1
Innehallsférteckning Sid 2
Politisk vision och uppdrag fér 2011 - 2014 Sid 3
Sammanfattning av verksamheten Sid 4
Organisationsbeskrivning Sid 9
Overgripande budget Sid 11
Investeringsbudget Sid 12
Ekonomiskt utfall i sammanfattning 2014 Sid 12
Arbetsomraden Sid 14
Myndighetsutévning Sid 14
Sotning och brandskyddskontroll Sid 16
Starka den enskilde Sid 17
Riskanalys och olycksundersékning Sid 20
Raddningstjanstavdelningen Sid 22
Uppdragsverksamhet baserad pa raddningstjénstavtal Sid 32
Personalredovisning Sid 32
Resultat- och balansrékning samt kassaflédesanalys Sid 37
Fotnoter till ekonomisk redovisning Sid 38
Grundldaggande redovisningsprinciper Sid 41
Q-red 2014-12-31 Sidan 2 av 41




Politisk Vision 2011 - 2014

Alla medborgare i Borldnge, Falun Gagnef och Sé&ter bidrar till att kommunerna prdglas
av en trygg och sdker miljo.

Engagemang och fértroende for sékerhetsarbetet foér de som bor, vistas och verkar i
kommunerna, férstirks genom skapande av en interkommunal helhetssyn p§ det
samlade olycksférebyggande arbetet och foér réddningstjénsten.

Personalen i kommunerna &r vélutbildad och arbetar kostnadseffektivt for att i forsta
hand férhindra olyckor och dérefter, genom effektiva insatser, begrdnsa dess féljder.

Med ovanstdende vision som grund, har medlemmarnas kommunstyrelser formulerat
foljande uppdrag till sina kommundirektérer, att i samverkan med férbundschefen for
Raddningstjansten Dala Mitt (RDM) l6sa.

Uppdraget 2011 - 2014

Arbetet med skydd mot olyckor inom kommunerna Borldnge, Falun, Gagnef och Séter
ska leda till 6kad trygghet och sékerhet i kommunerna. Det ska ske genom ett
tvédrsektoriellt arbete dér processer byggs, utvecklas och synliggbrs éver grénserna
mellan myndigheter, kommuner och férvaltningar.

Den politiska viljan uttryckt i visionen ovan och de lagar och férordningar som reglerar
arbetet fér skydd mot oénskade hédndelser, anger ramarna fér vad kommunerna skall
leverera. Effekten av anstrdngningarna skall kunna matas i de samhéliseffekter som Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor syftar till. “"Férre skall omkomma, férre skall skadas
och mindre skall forstéras till féljd av olyckor samt att farre olyckor skall intréffa”.
Arbetet beskrivs i ett handlingsprogram fér olycksférebyggande verksamhet.

Inom arbetsomrddet rdddningstjénst skall kommunalférbundet Rdddningstjénsten Dala
Mitt (RDM) utféra den rédddningstjénst som behdvs. I férberedelsen for rdddningstjdnst
skall RDM verka fér att medborgare har en s8dan kunskap att de, efter sina
férutséttningar, initialt kan bidra till att lindra foljderna av en olycka. Arbetet beskrivs i
ett handlingsprogram fér rdddningstjénst.
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Sammanfattning av verksamheten 2014

Med den politiska visionen som ledstjarna skall RDM, i samverkan med medlemmarna
och andra aktorer som verkar for 6kad sakerhet och trygghet, arbeta for att uppdraget
ovan utfors. Arbetet skall ses ur ett foére- under och efterperspektiv i férhallande till en
olycka. Detta arbete indelas sedan huvudsakligen mot mal i fem av de sex huvuduppdrag
staten tilldelat kommunerna att arbeta med fér att nd kraven som stélls i Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor (LSO). Dessa huvuduppdrag prioriteras lika och beskrivs i Q-red
som olika arbetsomrdden. Arbetsomradena &r;

Myndighetsutdvning i syfte att forebygga brander. Dessutom skall RDM bistd andra
myndigheter och férvaltningar for att undvika olyckor och lindra konsekvenser av
sadana.

Att utfora tillsyn pa sotningsverksamheten och genom denna utféra
brandskyddskontroller.

Information, radgivning och utbildning som stéd till den enskilde.
Att genomfdra raddningsinsatser vid olyckor.

Undersékning av olyckor.

Utdver ovanstaende kan RDM utféra andra uppdrag 8t medlemmarna, men dven at icke
medlem. Dessa uppdrag sammanfattas under ett sjatte arbetsomrade 2014,

Uppdragsverksamhet,

I uppdragsverksamheten ingdr bland annat sjukvardsuppdrag i formen I Vidntan P§
Ambulans (IVPA) och att genomfora Raddningsgymnasiet vid Bysjons utbildningscenter.

Fr&n och med 2012-01-01 fullgér RDM &ven de férpliktelser som avilar enskild kommun
inom ramen for Lag (2010:1011) om Brandfarliga och Explosiva varor (LBE).
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Ordférandes sammanfattning av 2014

Raddningstjénsten Dala Mitt:s verksamhetsar 2014 ligger bakom oss. Aret har praglats
av omorganisation och effektivisering och direktionen har d&gnat mycket tid bade at
rapportering fran verksamheten samt strategiska diskussioner kring uppdrag och
organisation, med sikte pa framtiden.

I samband med budgetéverlaggningar mellan medlemskommunernas respektive
kommunstyrelseordféorande och kommundirektérer samt presidiet ur RDM beslutades
redan 2011 att en genomlysning foér att granska RDM:s effektivitet skulle géras. Denna ar
nu gjord och de férslag till forbattringar som utredningen presenterade har RDM arbetat
med under 2014. En effektivisering sker efterhand pa kort och 18ngsikt, for att
sakerstalla en hallbar utveckling med ett likvardigt skydd for flickor, pojkar, kvinnor och
mé&n som mal.

RDM har ett fortsatt arbete att géra fora att anpassa verksamheten fér det uppdrag
medlemskommunerna har 6nskat for mandatperioden 2015 -2018 och ett steg for att
mota behovet i framtiden har varit att organisera RDM pa ett annat satt &n tidigare. En
omorganisation, framst inom Raddningsenheten var nédvandig. Direktionen har féljt
arbetet nar det géller omorganisationen och de tgarder som foreslagits. Ledord i detta
arbete har varit delaktighet och effektivisering. En samverkansutbildning genomférdes
darfér ocksd under varen, dar RDM:s ledning och arbetstagarorganisationer deltog i syfte
att skapa delaktighet fére beslutsfattning.

Det nya uppdraget syftar till att kommunerna i sitt arbete for trygghet och sdkerhet,
baserat pa fakta och erfarenhet, ska nyttja RDM:s kompetens och resurser.
Uppdragsbeskrivningen ska ge en tydlighet i ansvar och arbetsuppgifter och vara
grunden fér RDM:s verksamhet.

Direktionen har beslutat att forbattra mangfald- och jamstalldhetsarbetet inom RDM med
utgdngspunkt frén forbundets 18ga anstallningsgrad av kvinnor och personer med annan
etnisk bakgrund. Ordférande och férbundschef har under aret deltagit i SKL:s utbildning,
Leda och styra for jaémstélld rdddningstjénst. En utbildning som ger kunskap om
kénsmonster i samhéllet - och verktyg for att synliggéra och atgarda kvalitetsbrister i
raddningstjanstens verksamhet som har direkt koppling till bristande jamstalldhet. En
jamstalldhet som ar nédvandigt for 6kad kvalitet.

Det ar min dvertygelse ar att arbetet med skydd mot olyckor inom kommunerna Falun,

Borlange, Sater och Gagnef ska leda till 6kad trygghet och sdkerhet i kommunerna, nu
och i framtiden.

Susanne Norberg
Ordférande
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FCH sammanfattning av verksamheten 2014.

Sammanfattningen av verksamhetsaret 2014 innebér ett avslut pa den tredje
generationens handlingsprogram som stréckt sig fran 2011 - 2014. En fyraarsperiod,
som om man kopplar den till 3ren fére dess, faktiskt bidrar till en svag tendens till
minskning av antalet olyckor. Diagrammet 6ver intraffade olyckor pekar sammantaget at
det hallet. Atminstone galler det de olyckor (brander) dar RDM gor ett aktivt
olycksférebyggande arbete. Olycksfrekvensen ska sattas i relation till en svagt 6kande
befolkningsmangd samt en starkt 6kande trafikmdngd och ur den synvinkeln kan till och
med en kurva med oférandrat antal olyckor synas positiv. Den vision som varit ledstjarna
under de senaste fyra &ren kan ha bidragit till ett sdkrare samhalle fér medborgarna i de
fyra medlemskommunerna. Lt oss hoppas pa det.

Sedan den 1 oktober har nu RDM arbetat i den nya organisationen. Det kénns bra.
Organisationsférandringen var av vikt for att alla de uppdrag som tillférts under de
senaste aren ocksa skall kunna effektueras pa ett kvalitativt satt. I forsta hand gentemot
medlemskommunerna. Framst galler férandringen raddningstjanstavdelningen som ar
det nya namnet pa den del av RDM som hanterar den akuta raddningstjansten. Dér finns
nu en tydlig struktur i organisationen med avdelade chefer som svarar for sina enheter
men som samtidigt &r vél inférstddda med behovet av samverkan och samarbete éver
enhetsgrdanserna for ett lyckat helhetsresultat.

Samhallsskyddsavdelningen (SSA)

M3lsattningen med antalet planerade tillsyner har uppfyllts till cirka 90 procent och SSA
ser att tydligheten for objektsagarna dkat nar RDM:s tillsynsforrattare i hogre grad foljer
MSB:s nya rekommendationer avseende férelaggande.

Samarbetet med stadbyggnadskontoren fortsatter att utvecklats positivt. Detta har lett
till att kommunerna battre nyttjar RDM i byggprocessen an tidigare. Betraffande antalet
yttranden i kommunens drenden &r tidsatgangen hég och SSA &r inte riktigt
dimensionerade for detta stora arbetstidsuttag. Antalet yttranden till polisen har dock
kunnat minskas nagot genom prioritering. SSA anstéller i inledningen av 2015 en
brandingenjér och en brandinspektér som erséttning fér personal som avgar med
tjanstepension.

Betraffande tillsynen av sotningsverksamheten kan bland annat sammanfattas att de
manga branderna i byggnad minskat markant sedan en ny sotningsentreprenér
upphandlats i Gagnefs kommun. Det ar gladjande.

I arbetet med stod till den enskilde medborgaren vill jag framhalla SSA:s idoga arbete
med information och utbildning fér 6kad brandsdkerhet som ett komplement till den
foreskrivna myndighetsutévningen. I olycksstatistiken kan, vilket jag redovisat ovan, en
trend synas om farre brander i bostdder. Ett entraget arbete for att 6ka medborgarnas
formaga att férhindra och hantera bréander och brandtillbud &r sannolikt det bésta sattet
att ocksa minska samhallskostnaderna fér brand i medlemskommunerna. Jag vill
ytterligare intensifiera detta arbete och kommer pa begédran av medlemmarna att kréva
dkade brandférebyggande atgérder av all personal som arbetar inom RDM.

Olycksutredningarna fortsatter i skdlig omfattning men jag ser ett problem i att de
erfarenheter och slutsatser som dras i dessa inte far tillréckligt genomslag i
forbattringsatgarder for sdval det forebyggande arbetet som for det skadeavhjalpande.
Det ar viktigt att dessa nyvunna kunskaper tas tillvara for att inte upprepa misstag men
ocksa for att befasta lyckosamma insatser i nya évningar.
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Raddningstjanstavdelningen (RTJA)

RDM har under 2014 haft ovanligt manga handelser som &r att betrakta som storre
(kostnader éver 50 000 kronor). Detta beror framst pa den torra sommaren och det
stora antalet brander ute. Men RDM har hanterat dessa brénder pa ett bra sétt och
vidtagit de dtgarder som statt i forbundets makt att klara. Bland annat har RDM deltagit
vasentligt i den historiskt stora skogsbranden i Vastmanland i augusti. Jag vill ytterligare
en gang rikta ett tack till den personal som pa olika sitt involverats i arbetet i
Vastmanland. Er insats har varit vardefull.

Fortfarande finns problem kring uppféljningen av dvningsverksamheten. RTJA behover
snabbt en mer kvalitativ 6vningsuppféljning s att planerade malsattningar for styrkorna
ocksd uppfylls. Ovningsschemat foljs utan stérre avvikelser men sakerheten i att
garantera att all personal genomfort alla évningar godkant kanns inte stabil. RDM arbetar
for en utveckling av ett system for 6vningsuppfdljning. Sannolikt kan detta vara i drift
varen 2015.

Vissa insatsobjekt kan pa& grund av personalbrist inte insatsplaneras som énskvért. For
att fa en bra insatsplanering behévs fler medarbetare utbildas och planeringen bor
darefter utgd fran en tydligare dialog med ansvariga fér den verksamhet som bedrivs
dar. Det ar min uppfattning att en bra insatsplanering dkar sakerhet och effektivitet i en
eventuell insats och darmed minskar kostandseffekterna av en intraffad olycka.

Betraffande RDM:s férmaga till ledning av storre insatser har brister i
ledningsutrymmena till del dtgérdats. Nya instruktioner finns och nya datorer har
installerats. Ett nytt ledningsstéd for stab och fordon har testats med positivt resultat och
implementeras i organisationen 2015. Tva nya ledningsfordon har kdpts och mycket
arbete har lagts pa utformningen av dessa for en béattre operativ ledning direkt pa
olycksplats. Under 2015 fortsatter arbetet med fokus pa ledningscentralen i
Falustationen. Skid-VM blir en bra "genomkérare” for att testa vara nya ledningssystem.
Férhoppningsvis dock inte i samband med ndgon skarp olyckshédndelse.

Utbildningsavdelningen (UTBA)

Den nybildade utbildningsavdelningen har som framsta uppgift att forse samhallsskydds-
och raddningstjanstavdelningen med stéd i utbildnings- och évningsverksamhet men
ocksa att genomféra utbildningsinsatser som brandskydds- och sjukvardsutbildningar for
interna och externa kunder. Denna uppgift har 16ste enligt malsattning.

Bysjons utbildningscenter har en hég nyttjandegrad och star standigt under behov av
anpassning och service av évningsobjekt fér att kunna delge dvriga avdelningar
kvalitativa évningar. Manga storre externa utbildningar som preparandkurser, kurs
raddningsinsats, brandskyddsutbildningar och andra uppdragsutbildningar till externa
foretag har genomforts och stérre volymer @n vad som budgeterats har gett hogre
intdkter men &ven ndgot hdgre personal- och rorelsekostnader.

Verksamheten behéver darfér behalla den serviceman som nu arbetat i
projektanstallning da det i dagslaget finns ett mycket stort underhall- och
nyproduktionsbehov av évningsanldggningar for att kunna sta upp mot malen fér
avdelningen.

Just fére arsskiftet rekryterades tva instruktérer pa varsin 50-procents tjanst till
avdelningen. De tvd nyrekryterade personerna, som dessutom &r kvinnor och darmed
bidrar till en numerart mer jamstalld arbetsplats, har digra kompetenser inom saval
akutsjukvard som raddningstjanst och kommer att darfér féretrddesvis undervisa inom
dessa omraden.
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Uppdragsverksamhet

Samtidigt som antalet elever vid Réddningsgymnasiet i Borlange minskar har RDM nu
tecknat kontrakt med Falu frigymnasium om ett yrkesinriktat raddningstjanstprogram
med start hosten 2015. Det kdnns mycket bra. Det ar av stor vikt att unga manniskor
lockas av att géra samhallsinsatser i form av raddningstjanst och prehospital
akutsjukvard. Programmet kommer att vara en del av Falu frigymnasiums vardprogram.

Bysjons utbildningscenter bér utvecklas mot en gemensam utbildningsplats fér hela
l&nets raddningstjanster att dterkomma till fér saval 6vning som utbildning. Det finns
idag inget vid RDM som hindrar en sadan utveckling utan ett sddant scenario skulle
starka mojligheterna till en mer likformig raddningstjanst inom hela lanet vilket i sin tur
gynnar medborgarna.

Kurs raddningsinsats har genomférts bade var och hést. Eleverna uppskattar kursen dven
om kvaliteten inte &r pd samma hoga nivd som nar RDM genomférde kursen at
Brandskyddsféreningen. Av ekonomiska motiv hos entreprendren har larare, instruktérer
och &vningstdter minskats s att méjligheterna till att néta in handgrepp och
rutinmetoder inte &r lika goda idag som fér ndgra ar sedan. MSB gor nu en éversyn pa
hur man vill planldgga, upphandla och I3ta genomféra framtida raddningstjanstkurser sa
att en ytterligare kvalitetssankning inte blir foljden.

Avslutningsvis

RDM arbetar allt bredare med de uppdrag som tilldelats frdn kommunerna och som 6kar i
méangd och kvalitet. Rationaliseringar padgar 6ver tid men det &r inte utan stolthet jag vill
deklarera att RDM, trots tuffa ekonomiska férutsattningar, under tta ar, klarat att
behalla alla raddningsstationer med samma minimiantal brandman for insatser dygnet
runt, aret runt. Med gemensamma krafter pabérjas nu arbetet med innevarande
handlingsprogramsperiod. Det blir ytterligare en utmaning och jag vill darfor tacka alla
for goda arbetsinsatser 2014 och ser fram emot en ny period med 6kad trygghet och
sakerhet i Falu, Borlange, Saters och Gagnefs kommuner.

Leif Andersson
Forbundschef
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RDM:s Organisation from 2014-10-01

Raddningstjansten Dala Mitts organisation
Inklusive medlemskommuner, revision och direktion 2014-10-01

1 revisor 1 revisor 1 revisor 1 revisor

Kommunfullmaktige Kommunfullmaktige J{ Kommunfullmaktige J| Kommunfullmaktige

Falu kommun Borlange kommun Saters kommun Gagnefs kommun
3 ledamoter 3 ledamoter 2 ledamoter 2 ledamoter
3 ersattare 3 ersattare 2 ersattare 2 ersattare

I I | J
|

Forbundsdirektion I
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Med bakgrund i det beslut direktionen fattade den 2013-06-27 som innebar
anstrangningar att sanka lokalkostnaderna med minst 750 tkr och det faktum att RDM
under 2014 skall utféra tva kurser Raddningsinsats har bade kostnadssidan och
intaktssidan forbattrats. Kostnadssankningar for lokalerna i station 200 i Falun berdknas
till 750 tkr och intdkterna foér Raddningsinsats beraknas ge ett nettodverskott om lika
mycket. Detta férhallande medger att inom kostnadsramarna fér 2014 och den
prioriteringslista som direktionen fattade beslut om inryms en fortsatt beredskap om 1+4
i Enviken och i Grycksbo samt 1+3 i Borlange.

Medlemskommunernas ekonomiska styrinstrument utgérs av de anslag som
kommunerna tilldelar RDM. Sammanstalld budget fér hela verksamheten 2014 visas
nedan:

Overgripande budget 2014

Arbetsomraden
Sotning och
Fore- brandskydd Stédrka den Raddings- Olycksunde Uppdrags-
Budget 2014 Gemensamt byggande  skontroll enskilde tjianst r-sékningar verksamhet Totalt
Verksamhetsintakter 1684 920 0 50 3727 707 f 3415 10 503
Anslag 94 959 0 0 0 0 0 0 94 959
Bestéllningar medl kommuner 142 0 0 361 " 1381 0 2578 4 462
Summa intékter 96 785 920 0 411 5108 707 5993 109 924
Personalkostnader -6 372 3171 -56 891 " -58313 | -2948 | -3581 = -75332
Lokalkostnader " 12 594 0 0 0 -133 -5 -1 041 -13 773
Rérelsekostnader -5 350 -138 0 200 ' -679%6 | = -507 | -1607 = -14688
Resultat fore avskrivningar 72 469 -2 389 -56 -770 -60 134 -2 753 -236 6131
Avskrivningar i -4 908 0 0 0 -115 0 -288 -5311
Resultat efeter avskrivn 67 561 -2 389 -56 -770 -60 249 -2 753 -524 820
Finansiella intakter 430 0 0 0 0 0 0 430
Finasiella kostnader -850 0 0 0 0 0 0 -850
Beréknat resultat 67 141 -2 389 -56 -770 -60 249 -2 753 -524 400

Verksamhetsintdkterna bestar av tillsyn/brandsyn, automatiska brandlarm, avtalstjanster
etc. som anges enligt faststélld prislista. Verksamhetsintékterna berdaknas 6ka jamfoért
med 2013, genom framfdr allt utbildningen "Raddningsinsats”. Verksamhetsintakterna
innehaller dtaganden fran Falu kommuns fastighetskontor om att avropa tjanster for 250
tkr. Anslag &r de erséttningar frdn medlemskommunerna som beslutats att éka med 1,5
% jamfort med 2013. Budgeterade sarskilda bestallningar fran medlemskommuner, bl.a.
brandskyddsutbildningar till anstallda i medlemskommunerna, minskar

Budgeterade personalkostnader, som bestar av I6ner, sociala avgifter och évriga
personalkostnader sdsom utbildningar, 6kar jamfért med 2013. Besparingar inom
personalomradet motverkas av 6kade pensionskostnader, personalkostnader for
"Raddningsinsats” och 6kade krav som t ex utbildning for motorsag.

Lokalkostnaderna som bestar av hyra samt skétsel och underhdll av hyrda och egna
fastigheter budgeteras att minska jamfért med 2013. Lokalhyran har sankts for
raddningsstationen i Falun med totalt 500 tkr genom att RDM har avstatt yta.

Rorelsekostnader, som bestar av olika slag av materiel- och tjanstekostnader budgeteras
att minska jamfort med 2013. Materielkostnader for "Raddningsinsats” gér dock att
rorelsekostnaderna totalt dkar.

Kostnaderna for finansnettot, som bestdr av framst rénteintakter, vinster pa realiserade
vardepapper och rantekostnader for pensionsskulden, budgeteras att minska med 160
tkr framforallt beroende pd det lagre rénteldget jamfért med vad som budgeterades
2013.
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Investeringsbudget

Budgeterad
Anskaffnings-|avskrivnings- Restvarde
(Belopp i tkr) varde| kostnad 2014 2014-12-31
Nuvarande aktiverade anlaggningar 74 310 4 886 27 565
Pagaende nyanlaggningar 0 0 0
Nyinvesteringar 14 964 425
Summa 89 274 5311 37 218

Investeringar i virdepapper aterfinns ej i ovanstaende investeringsredogdorelser.
Investering i vardepapper gors efter bedémning av varje enskilt investeringserbjudande
och likviditetssituation. Reglering av investeringar i vardepapper finns i finanspolicyn fér
Raddningstjansten Dala Mitt.

Den budgeterade investeringsvolymen &r ovanligt hég vilket beror pa att investerings-
stopp forelegat under den senaste tvaarsperioden. Det innebér att ett ackumulerat
investeringsbehov féreligger. Kvarstaende investeringar, dvs investeringar som var
budgeterade att genomféras 2013 men ej genomfdrts, uppgar till 7 250 tkr. Av de
investeringar som skjutits upp i budgetprocessen 2013 p& grund av begransade medel
dterfinns investeringar uppgdende till 4 264 tkr. Investeringsbehov som féreligger for
2014 och som inte varit foremal for tidigare ars budget uppgar till 3 450 tkr.
Investeringsbehovet ar egentligen betydligt stérre men en kraftig prioritering har gjorts
vilket gor att totala budgeterade investeringsvolymen stannar vid 14 964 tkr. Inképen
fordelas under 3ret for att anpassas dels sa att utrymmet fér avskrivningskostnader inte
dverskrids och dels med avseende pa likviditet.

Ekonomiskt utfall i sammanfattning 2014

Resultatrdakning (tkr)

Utfall Budget Awikelse| Utfall 13 Awikelse
Verksamhetsintékter 15963 14965 998] 11661 4 302
Ersattningar 101973 94959 7 014] 93555 8418
Summa Intakter 117 936 109 924 8012105216 12720
Personalkostnader -76 292 -75 332 -960| -75 392 -900
Lokalkostnader -13014 -13773 759 -13 484 470
Ovr rérelsekostnader -15698 -14688 -1010f -14 754 -944
Res fére avskrivningar 12 932 6131 6 801 1586 11346
AvsKkrivningar -4960 -5311 351] -4960 0
Resultat efter avskrivningar 7972 820 7152 -3374 11 346
Fnansnetto -13 -420 407 -471 458
Resultat fore roérelsestérande poster 7 959 400 7559 -3845 11804
Roérelserdrande poster 1639 0 1639] -3170 4 809
Resultat 9598 400 9198 -7015 16613

Antalet stora insatser har under 2014 varit fler &n ndgonsin inom RDM:s
verksamhetsomrdde. Dessutom har RDM agerat resurs vid flera stora insatser i andra
kommuner, inte minst vid den sa kallade Salabranden. Det har naturligtvis inneburit att
kostnaderna, bade personal- och materielkostnader, har rasat ivag. En del av
kostnaderna kan faktureras de kommuner dar insatserna intraffat. Medlemskommunerna
har ersatt RDM for 2013 &rs underskott. Antalet onddiga larm har fortsatt att minska,
vilket i sig &r positivt men ger lagre intdkter. Investeringstakten &r nagot fordréjd, vilket
gor att kostnaderna for avskrivningarna &r ndgot battre &n budget. Den mycket 1dga, mot
slutet av aret helt uteblivna, réntan pa var rorelselikviditet har motverkats av god
utveckling i de vérdepapper som forvarvats tidigare ar och som nu salts. Den 13ga
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rantenivan har ocksd gjort att de finansiella kostnaderna, som i stort sett endast bestar
av beraknad ranta pa pensionsskuld, &r ldgre &n berdknat.

Intakterna paverkas av ersattningar for insatser, av genomfoérandet av kurs

raddningsinsats, av minskande antal onédiga larm och att intdkterna fran servicelarmen i
Gagnef minskar da tjansten kommer att upphéra. Ersattningarna &r stérre &n budget

med motsvarande belopp som underskottet 2013. De hdgre kostnaderna fér personal och
materiel ar orsakade av de stora insatserna under 2014. En rad investeringar har skjutits
till 2015 d& de inte hanns med att genomforas under aret, bland annat pa grund av 18nga

upphandlingstider.

Aterstaende vardepapper har ett nominellt vdrde av 1 000 tkr och ett marknadsvéarde pa

997 tkr.

Balansrdakning (tkr)

141231
Anlaggningstillgangar 31 504
Fordringar 9 282
Likvida medel 32 065
Summa tillgangar " 72851"
Eget kapital 6 126
Avséttningar 42 569
Kortfristiga skulder 24 156
Summa skulder och eget kapital 72 851

Investeringar (tkr)

131231
28 958

5789
30 858
65 605

-3 470
40 332
28 743
65 605

RDM har ett mycket stort investeringsbehov efter det “investeringsstopp” som inférdes
2011. Darfor fanns en budgeterad nyanskaffning p@ 14 964 tkr. Anskaffningar av

anlaggningstillgdngar &r en process som tar 1ang tid. Under 2014 har

anlaggningstillgdngar till ett anskaffningsvérde pd 4 695 tkr aktiverats. P&gdende
nyanldggningar uppgar till 4 399 tkr. Det innebér att investeringsbehovet infér 2015 &r
extremt stort. Bl.a. ska tva slackbilar anskaffas och aktiveras. Ett héjdfordon ska
anskaffas med leverans mot slutet av 2015 och aktivering i bérjan av 2016. Stora
reparationer behéver goras i fastigheter och lokaler, bl.a. ska hygienflodet férbattras.
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Arbetsomraden 2014

Samhadllskyddsavdelningen (SSA)

Myndighetsutdvning

Mal:

Avdelningen skall via myndighetsutévning inom RDM:s verksamhetsomrade samt genom
stod till andra myndigheter varna om att manniskor i medlemskommunerna kanner
sakerhet och trygghet med utgangspunkt fran samhéllets grundldggande krav dar brand
ar den huvudsakliga risken som verksamheten ska koncentreras mot.

Arbetsbeskrivning:
Malet skall nds via:

- Planerad samt hindelsebaserad tillsynsverksamhet enligt LSO samt tillstand och
tillsyn enligt LBE.
Tillsynsverksamheten skall utgad fran tillsynsplanen for verksamhetsaret dar fokus
styrs med utgdngspunkt fran arlig uppféljning av tidigare tillsyner samt risker och
intréffade brander i medlemskommunerna samt samhallet i 6vrigt.

- I egenskap av myndighet inom RDM:s verksamhetsomrade skall RDM stédja
andra myndigheter i deras myndighetsfunktioner. Tillsammans med kommunerna
skall detta ske i form av sakkunnig inom plan och byggprocessen.

Tillsammans med 6vriga myndigheter i huvudsak i form av sakkunnig i
tillstandsarenden avseende offentliga tillstéllningar.

- Vid forfragan frdn medlemskommunerna skall RDM med utgdngspunkt fran en
bedémning av egna madjligheter stédja medlemskommunerna i évrigt
overgripande planeringsarbete mot odnskade handelser.

Verksamheten skall planeras, genomféras samt féljas upp via personal fran den egna
avdelningen samt med personellt stéd i genomférande och uppféljning frén évriga
avdelningar och enheter.

M3let skall utarbetas i matbara verksamhetsmal som kontinuerligt under aret skall féljas
upp.

I uppfoljning skall statistisk och uppfélining av olycksorsaker fran brander och tillbud
beaktas, samt direktiv fr&n Myndigheten fér Samhéllsskydd och Beredskap (MSB) samt
andra myndigheters bedémning av verksamheten.

Resultat
Tillsyns- Tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och
verksamheten Lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE),

drendekod 100.

Utférda arenden 109 st

Handelser i dessa darenden 230 st (bokningar, tillsyner,
foreldgganden mm)

Daniel Ostling eftertrader Lars Sjéberg som samordnings
ansvarig f.o.m 2015-01-01.

Stod till andra

myndigheter Planerad tid Utférd tid
Stadsbyggnadskontor 200 tim  181.5tim
Ovrigt (yttranden mm) 300 st 502 st

(Se spec. nedan)
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Handelser till arenden
- (] —
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Skriftlig redogorelse 36
brandskydd 91 54 1
Byggdrende 83 | 83
Plandrende 20 | 20
Miljoarende
Brandskyddsinventering
Ovr. férebyggande drenden | 2 2
Brandfarlig vara 178 54 | 1 |123
Explosiv vara 14 5 1 8
Offentlig tillstallning 114| 2 53 | 56 3
Hotell/Pensionat/
Vandrarhem -
Totalt 502 | 107 | 54 1 36 | 53 | 56 3 59 2 (131
Tillstands- Tillstadnd enligt Lagen om brandfarliga och explosiva
verksamheten varor (LBE) darendekod 250 och 260
Ansokningar brandfarlig vara 54 st Tillstand beviljade 47st
Ansokan explosiv vara 5st Tillstdnd beviljade 3 st
Analys:

Antalet for dret planerade tillsyner enligt LSO och LBE har uppfylits till ca 90

% .

Vi ser aven att tydligheten for objekts@dgaren har 6kat i och med att vi féljer
MSB:s nya rekommendationer avseende féreldggande.

Samarbetet med stadbyggnadskontoren i samtliga fyra medlemskommuner
fortsatter att utvecklats mycket positivt. Detta har lett till att kommunerna nyttjar
RDM i byggprocessen pa ett positivt satt. Vi ligger nu tidsméssigt i niva med
planerad tidsdtgang.

Antalet yttrande ligger som vanligt hégt. Hantering av dessa tar mycket arbetstid
vilket maste omprioriteras fran annan verksamhet. Antalet yttranden till polisen
har dock kunnat minskas nagot da prioritering gjorts for vilka yttranden som ska
behandlas.

Antalet ansbékningar fér brandfarlig och explosiv ligger under med vad som ar
forvantat. Orsak ar i nulaget oklar.

Tidigare behov att bemanna upp verksamhetsspdret med ny BI/insp fylls i och
med att Hans Katrin och Mikaela Warberg bérjar 1/3-15.

Behov av att tydliggéra processerna inom verksamhetsomradet.

Atgirder for utveckling

I syfte att bli tydliga samt battre méta den enskildes frégor kan information
utvecklas ytterligare pd var hemsida.

Ny tillsynsplan fér 2015 har tagits fram. En err5rig tillsynsplan bor tas fram under
2015.

I samrdd med dvriga avdelningar bér riktlinjer for hur forbundet skall forhalla sig
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till LSO 2 kap 4 anlaggningarna tas fram. Detta i syfte att kvalitetssakra
myndighet- uppféljning (enligt LSO) av sakerheten pa anldggningarna samt
tillsammans med anlaggningarna utarbeta en gemensam bild av den
gemensamma beredskapen.

e Hantering av yttrande bor ses dver ytterligare med avseende pa den héga
arbetsbelastning dessa ger.

e Anstdllning av ny Bl/insp har skett.

e Arbete under 2015 med verksamhetsprocesser.

Sotning o brandskyddskontroll

MAal:

OFB skall verka for att inga brénder orsakas via felaktigt installerade och underhlina
eldstdder och skorstenar eller pa grund av bristféllig sotning eller brandskyddskontroll.

Arbetsbeskrivning:
Malet skall nds via:

- Regelbunden tillsyn i form av uppféljning och avstamning av sotnings- och
brandskyddskontrollverksamheten inom vdra medlemskommuner. Fokus i
uppfdljningen ar bostader.

- Handlaggning av inkomna ansékningar fran fastighetsdgaren att sjélv sota den
egna fastigheten, s3 kallad "egensotning”. OFB kontrollerar att den sékandes
brandskydds- samt sotningskompetens ar tillracklig.

Verksamheten skall planeras, genomféras samt féljas upp via personal fran den egna
avdelningen.

Malet skall méatas genom statistik och uppféljning av olycksorsaken vid bréander och

tillbud. Dessutom genom direktiv fran MSB samt andra myndigheters bedémning av
verksamheten.

Resultat
Tillsyn av sotnings-
verksamheten
Tillstand E
egensotning 8
Kommun % B
el | 2| 5
218 o| &
c |.e o =%
<< | w o ]
Falun 318 19| 14| 14
Borlange 289 5| 18 4
Sater 147 5 3 6
Gagnef 234 3| 18 1
Totalt 988| 32| 53| 25
122 ansékningar om att sota sjalv har inkommit hittills under
2014.
Totalt finns 896 beviljade egensotare i férbundets fyra
kommuner.
De tv3 sotningsfirmorna har forsetts med informationsmaterial
att dela ut vid sotning samt brandskyddskontroll.
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Analys:

Antalet ansékningar fortsatter att “plana ut” efter de férsta arens anstormning.

Dock har ansékningarna fran Gagnefs kommun 6kat markant efter att ny entreprendr
tagit 6ver verksamheten.

Kurserna i egensotning ar bra for fastighetsdgaren da kurserna fokuserar mycket p& hur
en bra eldning skall utféras.

Risk finns dock for en 6kning av fallolyckor ndr ménniskor vistas pa sina tak for att sota
sjalv.

Avtalstid foér sotning/brandskyddskontroll for Falun gar ut 2016-03-31 och Sater 2015-
12-31.

For Borlange har avtalstiden férléngts till 2015-12-31. Ett nytt avtal har tagits fram med
hjalp av regionenheten (Borldnge, Falun, Gagnef, Ludvika och Sater), Borlange kommun
(Torsten Bladlund) och RDM (Lars Sjoéberg).

Avtalstiden for Gagnef ar till 2015-12-31.
En stor del av soteldarna inom RDM har tidigare varit i Gagnefs kommun.
Den genomférda férandringen och uppféljning av sotning samt brandskyddskontroll tyder

nu pa en minskning av dessa brénder.

Ett omfattande arbete bor géras under aret for att férnya beslut om egensotning vad
galler frister for sotning och brandskyddskontroll. Se nedan.

Atgirder for utveckling:

Kontakt bor tas med de personer som idag har dispens att sota sin fastighet sjdlva och
erinra om fallrisken som finns med att klattra pa tak och vikten av ett sdkert beteende i
samband med sotning.

Den nya gemensamma regionenheten, (Borlange, Falun, Gagnef, Ludvika och Sater) kan
upphandla sotning samtidigt i alla medlemskommuner.

Ny foérskrift om sotning (rengéring) MSBFS 2014:6 géller frdn 2015-01-01, frister for
brandskyddskontrollen &r de huvudsakliga forandringarna. Frén tva ar till 3-3rsintervall
eller fran 8 ar till 6-3rsintervall, samt tydlighet vad som géller fér braskaminer.

Starka den enskilde

Mal:

Avdelningen skall stirka den enskildes formaga att férebygga och hantera tillbud och
olyckor, dar brand i bostad ar den huvudsakliga risken som arbetet ska koncentreras
mot. Ett fortsatt utdkat fokus under dret skall vara ytteromradena i kommunerna samt
nya invanare med annan etnisk bakgrund.

Arbetsbeskrivning:
Malet skall nds via:
- Information och radgivning till kommuninvanare skall ske via flera
informationsvégar, daribland media och information pa allman plats.
Informationen skall dven anpassas till vilken m%lgrupp som skall nas.
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- Budbarare, daribland sotare, nyttjas som informationsbarare i
brandskyddsinformation till boende. Bland 6vriga budbdrare ar en utveckling och
formalisering av informationsbarare via kommunal personal som kontinuerligt
besdker boende samt budbérare fér nya invanare fran utomeuropeiska lander
prioriterat.

- Brandskyddsinformation till elever i grundskolan genomférs. Informationen
anpassas till skolans och elevernas mdéjligheter att ta emot denna. I informationen
ingdr férebyggande brandskydd i bostad. Fér arskurs 7-9 inriktas informationen
framst mot anlagd brand och dess foljder.

- I samarbete med medlemskommunerna genomféra, utveckla samt félja upp
brandskyddsutbildning for kommunernas personal via en for samtliga kommuner
gemensam utbildningsplan.

Verksamheten skall planeras, genomféras samt féljas upp via personal fran den egna
enheten. Genomférande av information till hemmen och till elever i skolan samt
brandskyddsutbildning skall ske med personellt stéd fran Raddningstjanstavdelningen.
Stéd i uppfolining skall fas fran Raddningstjénstavdelningen.

Verksamheten bedrivs i samarbete med lampliga lokala, regionala och nationella
samverkansorgan, daribland Brandskyddsforeningen Dalarna.

M3let skall utarbetas i matbara verksamhetsmal som kontinuerligt under aret skall féljas
upp.

I uppfoljning skall statistisk och uppféljning av olycksorsaker fran brander och tillbud
beaktas, samt direktiv fran Myndigheten fér Samhéllsskydd och Beredskap (MSB) samt
andra myndigheters bedémning av verksamheten.

Resultat:
Resultatet 2014-01-01—2014-12-31

Bostad Deltagare Kurser
FRIS 40 2
Skydda ditt hem 119 7
Totalt 159 9
Skola Elever Klasser
F-klass 660 34

ak 2 572 28

ak 5 917 43

ak 7 855 38
Totalt 3.004 143
Evenemang mm. Besokare  Tillf.
Deltagande vid olika Evenemang Cal.770 24
Blaljusveckan, Tjarnadngskolan, Nygardskolan, samt banandagen 360 18
”Oppet hus” Bysjon Ca 300 1

Totalt evenemang 1.310 23
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Antal personer i kommunerna som gatt utbildning tom 31 december

Utbildningar GU SBA HLR
Borldnge kommun 515 45 31
Falu kommun 214 95 -
Saters Kommun 150 70 -
Gagnef 101 57 113
Totalt 980 267 144
Flammy Inkomna svar
Falun 373
Borlange 100
Sater 4
Gagnef 41
Analys:

Skolutbildningen ligger pa motsvarande resultat som vid samma tidpunkt 2013. Da det
galler utbildning for 8k 5 sa har vi svart att fa instruktérer fran deltidssidan. Aven en
fornyelse av utbildningen for 8k 2 kdnns viktig.

Vi har idag svart att nd vissa kommundelar dér det inte finns ndgon brandstation med bra
brandskydds och annan sikerhetsinformation utifran en svarighet att omférdela heltids-
samt nyttjande av deltidspersonal som informatérer fér dessa uppdrag.

Atgirder for utveckling:

Aktivt under varen séka nya former for att fa tillgang till fler instruktorer for
skolutbildningen ute bland deltidsstationerna, Nuvarande koncept for t.ex. 8k 5 tar med
for och efterarbete cirka 5 timmar, vilket &r fér mycket for en deltidsbrandman att 3
ledigt frén sitt ordinarie arbete.

Vi maste utveckla flera fardiga arbetsmodeller mot de malgrupper vi vill nd med
brandskydds och annan sikerhetsinformation. Ibland annat informationsarbetet utifran
framtagna arbetsmodeller behdver vi vidare stéd av personal fran andra avdelningar.

Vi kommer under 2014 att vidareutveckla utbildningen fér 8k 2 men behélla delar av
Flammy projektet.
e Planering genomford for att f.o.m. 1 januari 2015 ater bérja med aktiv orientering
via nyttjande av heltidsstyrkorna i Falun och Borlange.
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Riskanalys och olycksundersdkning

Mal:

Malet for olycksundersékningarna ar att olyckor som féranleder raddningsinsatser inom
vara medlemskommuner leder till ett Idrande hos individen, inom RDM, inom vara
medlemskommuner och bidrar till ett larande pa nationell niva.

SSA ska svara for att RDM uppfyller kommunernas skyldigheter att underséka olyckor
enligt 3 kap 10 § i LSO.

Det ska finnas en tydlig riskbild som ska kunna ligga till grund fér planeringen av RDM:s
verksamhet i skedena fére, under och efter en olycka. Riskbilden ska @ven kunna ge
andra organisationer an RDM underlag for sin riskreducerande verksamhet. Riskbilden
revideras infor varje handlingsprogram.

Utéver riskbilden, som framforallt ar ett underlag for I3ngsiktiga strategiska beslut, ska
SSA serva organisationen och medlemskommunerna med information och analyser som
kan anvandas for beslut med ett kortare tidsperspektiv.

Arbetsbeskrivning:
Tidigare ORE har stravat mot malet genom att arbeta i processer. I det ingar:
¢ Framtagande och uppdatering av regler, rutiner och instruktioner.
e Utbildning av RDM:s personal efter behov inom respektive process.
e Samverkan med externa aktérer som berérs av respektive process.
e Uppfélining av det arbete som gors under aret inom respektive process.
e Infor perioden 2015 - 2018 kommer riskarbetet pabdérjas.

Nedan ar tidigare processer listade och de arbetsuppgifter som genomforts ar
punktlistade for varje process.

1. Insatsrapportering (Niva 1-undersokning)

e Alla raddningsinsatser ska insatsrapporteras.

o Alla rapporter ska kvalitetsgranskas kontinuerligt och aterkoppling ska ske till de
raddningsledare som skriver rapporterna.

e Rapporterna ska skickas till MSB.

e RTIA ska bidra med synpunkter till féretaget Tekis for utveckling av modulen
CORE Insatsrapport i verksamhetssystemet CORE.

2. Enkel olycksundersokning (Nivd 2-undersékning)

e Genomféra och rapportera 60 Niva 2-undersdkningar varvid kvaliteten pa dessa
héjs.

e Vid kvalitetsgranskning av insatsrapporter uppmarksamma intressanta olyckor ur
ett larandeperspektiv och déarmed initiera enkla olycksundersdékningar.

e Systematiskt férvara undersékningarna.

3. Saérskild utredning (Nivd 3-undersokning)
e Genomféra och rapportera 5 Nivd 3-undersokningar.
e Systematiskt férvara undersékningarna.

4. Dodsbrandsrapport
e Vid dddsbrand ska sarskild utredning och dédsbrandsrapport tillsandas MSB.

5. Dddsolycka i trafiken
e Vid trafikolyckor med dédlig utgang ska enkel eller sarskild utredning och
faktaformular skickas till Trafikverkets djupstudieutredare.
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6. Brandorsaksutredning av polis och sakkunnigutldtande till rattsviasendet

¢ Med syftet att minska antalet anlagda brander fortsatter samarbetet med Polisen
Dalarna angdende samordnad brandutredartjanst.

e Med samma syfte fortsatter processen med sakkunnigutldtanden till rattsvasendet.

7. Aterkoppling

e SSA ska ansvara for att det finns systematik och struktur for olycksutredningar,
bland annat genom att uppratta en databas fér undersékningar.

e SSA ska se till att utredningar skickas till berérda parter och att nyckelpersonal
inom RDM tar del av dessa.

e SSA ska skaffa ett system fér enkel atkomst av informationen i insatsrapporterna.

e Under 2014 ska kopplingen mellan olycksutredningar och évningsplanering
forbattras

8. Miljoprocessen

SSA ska stétta évriga avdelningar med samordning och kontaktnat i miljéfragor.

¢ Genom samverkan med medlemmarnas miljoférvaltningar forvantas
miljépaverkan minskas vid olyckor.

Resultat

Kvalitetsgranskningen av insatsrapporter fungerar enligt plan.

19 enkla olycksundersdkningar har gjorts, det ar ndgot farre &n normalt. Dock har
kvaliteten héjts pa dessa.

En sdrskild utredning av dodsbranden i Tjarnahuset i Borldnge har genomforts.
Trygghetslarmet anvandes vid branden varvid detta kopplades till larmcentralen i Malmé
och uttrycket "Det brinner” férvaxlades med “Det rinner”. Trygghetslarmcentralen &r inte
van att hantera samtal som egentligen borde vara 112-samtal. Byggnadstekniska brister
gav ganska manga avvikelser vid rékdykarinsatsen.

Analys:

M3nga av ORE:s processer kommer att leva vidare i den nya organisationen fr.o.m. 1
oktober medan en del kommer att behdva férandras. En del arbete har lagts pa att
forbereda detta.

Behov finns att under hdsten se dver befintliga processer avseende struktur och
fordelning av ansvar/uppgifter fran tidigare ORE. Vidare finns ett akut behov av att
bemanna upp verksamhetsomradet.

I den nya organisationen ar Raddningstjanst avdelningen ansvarig for insatsrapportering
avseende erfarenhetsaterkoppling fran insatsernas genomférande.

Kommunen bér analysera om Trygghetslarm kanske skall vara uppkopplade i
hemkommunen.

Atgirder for utveckling:

Under 2015 kommer mycket arbete ldggas pa att anpassa olycksutredningsprocesser till
den nya organisationen inom SSA. M%Ibeskrivningar och struktur fér uppféljning behoéver
omarbetas for att harmonisera med den nya organisationen.

e En ny brandingenjor har anstallts fér olycksutredningar. Hon tilltrader den 2
februari 2015 och kommer att ta fram nya ansvarsomraden och planera for 2015.

« Det finns ett behov av att battre tydliggéra ansvarsomradena och samverkan
mellan dessa.
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Rdddningstjdinstavdelningen (RTJA)

Raddningstjanst

Mal:
Den 6évergripande malsattningen &r att raddningsinsatserna kan pabérjas inom
godtagbar tid och att de genomfédrs pa ett effektivt satt.

Organisationen ska ha en standig strévan efter att férbattra formagan att leda sma och
stora insatser.

Beredskapsstyrkornas anspanningstid bér om méjligt minskas. Malet ar att minst en FIP
enhet inférs inom férbundet.

Arbetsbeskrivning:

Genom utbildning, dvning, fysisk trdning, insatsplanering samt underhall och utveckling
av material, fordon och metod efterstravar RDM att genomféra effektiva
raddningsinsatser, med hdg personsidkerhet fér vara anstéllda.

For att leva upp till det dvergripande malet har féljande prestationsmal tagits fram for
2014:

Operativ Ledning:

Tydliga arbetsbeskrivningar dar det framgar vad respektive ledningsfunktion ska kunna
ska finnas.

Ett tydligt 6vningsupplagg kopplat till arbetsbeskrivningen ska finnas.

Varje funktion ska ha forstdelse for samverkande funktioners arbetsuppgifter och
ansvar.

Det tekniska ledningsstédet ska ha en relevant niva och vara anvandaranpassat.

Innehdllet i det tekniska ledningsstddet ska vara uppdaterat och relevant. Ansvariga for
uppdatering ska vara tydligt uttalat.

Det fordonsburna tekniska ledningsstddet ska vara behovsanpassat, trafiksakert och
relevant.

Larmplanerna ska kontinuerligt vara uppdaterade efter resurser, riskbild och erfarenhet.

Stabsutrymmena ska vara enkla att anvanda och ha relevant, uppdaterad materiel fér
behoven.

Behoven for Resurssamordnande funktion ska uppfyllas.

Operativt ledningsstdd ar nara sammankopplat med utalarmering och kommunikation.
Darfor ska ett titt samarbete ske s3 att dessa ingar som en del i ledningssystemet.

Fortsatt samarbete ska ske med SOS Alarm fér att gemensamt férbattra kvaliteten pa
samverkan mellan organisationerna.
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Brand:

Kunskaperna utifran beskrivningen av styrkornas formaga skall kvalitetssékras for all
personal.

Vatten:

I syfte att 6ka kunskap och forbattra rutiner i samband med vattenlivraddning och
eftersoék i vatten skall férbundsdvergripande riktlinjer fér hur vi skall organisera och
genomfdra eftersok i sjdbar och vattendrag tas fram: Dessa skall darefter géras kanda i
organisationen.

Alla (Samtliga heltid samt deltidsstationer):

Samtliga utryckningsstyrkor skall sdkerhetsstélla och kvalitetssakra féormagan att kunna
undsatta nodstalld person i 6ppet vatten med minst 50 meter till strand.

Samtliga utryckningsstyrkor med tillgdng till bat skall sékerhetsstélla och kvalitetssékra
fdrmagan att kunna livréddda och transportera nédstalld vid ytan med hjalp av
raddningsbat pa ldngre avstand &n 150 m fran strand.

Stn 200:

Samtliga utryckningsstyrkor skall 6va och forbattra formagan att genomféra eftersék
dver storre omraden avseende férsvunna batar, bilar och andra stérre objekt.

Samtliga grupper skall 6va och forbattra form&gan att genomféra bargning av storre
objekt s& som bilar, batar och andra stérre objekt.

P& individniva skall samtliga dykarledare, dykarskétare och dykare évas i rutiner vid
dykeriolycksfall.

P& individniva skall dykarledare, dykarskétare och dykare dvas pa rutiner och praktiskt
genomférande av dyk djupare an 25 m eller dyk som kan medféra hég fysisk belastning
pa dykaren.

Stn 100 och 200

P& individniva skall ytlivrdddarorganisationen éva pa dyk i ytlivraddardrakt/shorty till 4
meters djup enligt faststallda formagor for vattenlivraddning (utékad férmaga).

Samtliga utryckningsstyrkor skall genom 6vning vara val fortrogna med de sjéregler
som galler vid framférandet av vara réaddningsbatar pa stn 100 och 200.

Samtliga utryckningsstyrkor skall genom 6évning vara val fértrogna med det praktiska
handhavandet av de b&tar som finns p& stn 100 och stn 200.

Ovrig Raddningstjinst:

Férm&gan att transportera en normalstor person med ett avstand pa minst 500m till
farbar vag skall sakerstédllas av samtliga stationer.

Arbetet med att utbilda all utryckningspersonal i motorsdgar utefter RDM:s koncept skall
pabérjas under 2014.

Férmagan att arbeta sdkert pa hég hojd skall sakerstéllas av samtliga stationer.

Formdgan att anvénda motorsprutor samt kunskapen om tryckférluster i slangsystem
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kopplade till dessa skall sékerstallas genom teori och praktik.

Férmagan att bista vid utrymning/réddning av djur skall sakerstéllas.
Utokad basférmaga

Samtliga stationer med tillgang till vinschar skall sakerstélla féorm&gan att sakra/vinscha
eget/annat fordon pa ett effektivt och sakert sétt.

Férmagan att transportera patienter/sjukvardare/ materiel med ett avstdnd p& minst
1500m till farbar vég skall sdkerstéllas med fokus pa att kunna utféra vard under hela
transporten, enligt dokument “Férmagor”.

Férmagan att pa ett sakert satt undsatta nddstéllda personer ur hiss skall sakerstéllas.
Specialférmaga

Férmagan att utféra repraddning niva 1-5 skall sdkerstéllas pa stn 100 samt 200.

Férmagan att kunna transportera ut sjukvardsbandvagn samt uppséttning av
sjukvardstalt skall évas pa stn 100.

Kemikalier:

Fbrmégan att hantera olyckor med CBRNE skall via évning, tilldelning av
skyddsutrustning samt framtagande av utbildningsplan sékerstallas p& férbundets
heltidsstationer. Under 2015 skall heltidsstationerna genomga repetitionsutbildning
tillika grundutbildning for ny personal.

Férmagan skall finnas att genomféra raddningsinsats pa 2 kap 4 samt SEVESO-
anlaggning tillsammans med anlaggningens organisation. Detta skall sakerstéllas via
dvning/utbildning pa férbundets heltidsstationer.

Samtliga stationer skall kunna:

Spéarra av skadeomradet.

Identifiera farligt amne med hjalp av farligtgodsparmar eller motsvarande hjalpmedel.
Utfoéra livraddande dtgarder i skyddsniva 1 (om rddande omstédndigheter tilldter detta).
Utféra livraddande sanering pa en till tva skadade dar &mnet inte kraver mer &n
skyddsniva 1.

Uppratthalla god kunskap om den utrustning fér kem som finns p& respektive station.

Station 160 skall utéver detta kunna:
Bygga upp komplett saneringsplats i fyra steg.
Bygga upp saneringstalt med varmetillsats for omhandertagande av patienter.

Station 110 skall utéver detta kunna:
Kéra ut kemcontainern till skadeplats och tillhandahalla en materialdepa.
Bygga upp komplett saneringsplats i fyra steg.

Vara heltidsstationer (station 100 och 200) skall utdver detta kunna:

Bygga upp komplett saneringsplats i fyra steg.

Genomféra kemdykning i samtliga skyddsnivaer i normal riskmiljé enskilt och i hég
riskmiljo tillsammans.

Utféra livraddande sanering pa upp till tre patienter i samtliga skyddsnivaer.
Sanera all egen personal som arbetat med kemdykning.
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Sjukvard:

Via repetitionsutbildning uppréatthalla formagan att utféra ett korrekt omhandertagande
av skadad person enligt L-ABCDE pa vara heltidsstationer i Borlange och Falun.

Via samdvning med trafik- och brandfunktionsgrupperna sikerstélla férmagan att pa ett
naturligt satt ta hand om patienten pa egen hand i vdntan pd ambulans om den drojer
skall genomfdras pa vara heltidsstationer i Borlange och Falun.

Via enklare kortare évningar pa vara heltidsstationer i Borldnge och Falun i samverkan
med ambulansen och 6ka férstaelsen for varandras verksamhet samt se helheten fér
patientens basta.

Férmagan i omhéndertagandet av patienter som &r okontaktbar, andningshinder och
cirkulationsstopp skall via repetitionsévning “SAMS larm” uppratthallas i form av D-HLR
utbildning, repeteras via férbundets egna instruktérer tvd ganger per ar for
heltidsstationerna i Borldange och Falun.

Repetitionsutbildning- delegation av syrgas via ldkare pa féretagshalsan Falun/ Borlange
for hel- och deltidsanstalld operativ personal for att administreras vid
raddningstjanstuppdrag och forsta hjalpen larm.

Férm&gan i omhandertagandet av patienter som &r okontaktbar, andningshinder och
cirkulationsstopp skall via repetitionsévning uppréatthallas och vidareutvecklas pa vara
IVPA deltidsstationer i samverkan med ambulanssjukvardens instruktorer.

Férmagan att hantera dvriga sjukdomstillstand “forsta hjalpen larm” samt
traumafall vid raddningstjanstuppdrag repeteras via férbundets egna instruktorer tva
ganger per ar for deltidspersonalen.

Férmagan att sjalvstandigt kunna utféra ett korrekt omhandertagande av skadad person
eller plotslig sjukdomsfall via repetitionsutbildning skall sakerstallas for samtlig
dagtidspersonal och Insatsledare, vilka ofta befinner sig ute i samhallet i RDMs klader
och bilar. (insatsledarna D-HLR)

Trafik/Kommunikationsolyckor

Férmagan att vid trafikolycka, pa ett sdkert sitt avseende fordonets utférande samt
risker, genomfdra losstagning med hydraulverktyg skall uppratthallas via évning pa
samtliga stationer med hydraulverktyg. Losstagningsévning genomférs vid tvad évningar
per heltidsstation.

Det skall 6vas pa Elhybridfordon fér att bli medvetna om riskerna i dessa fordon.

Samoévning med ambulans skall genomféras under 2014. Vi vill genomfdra en
presentation for nyanstalld ambulanspersonal under deras introduktionsutbildning.

Uppfdljning av deltidsstationernas évningar skéts av kdrcheferna.

Utrustning pa resursfordon 2020/1020 skall visas for samtlig beredskapspersonal inom
RDM. Ar pabérjat under 2013.

Férmaga att vid trafikolyckor inom 1 minut fran framkomst kunna sékra mot brand i
personbil samt stabilisering, sparra av samt pabérija livsuppehllande atgarder skall
uppratthallas via 6vning pa samtliga stationer i férbundet.

Formaga att vid olycka med buss, sd snart utrustning foér tung raddning anlént, kunna
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utféra stabilisering och losstagning samordnat och kontrollerat skall uppratthallas via
dvning pa heltidsstationerna i Borldnge och Falun.

Stn 200 dvar tung raddning lastbil.
Stn 100 6var tung raddning buss.

Férmagan att vid tagolycka alltid utféra arbetsjordning innan livrdddning/losstagning
pabdrjas skall uppratthallas via 6vning med heltidspersonalen i Borldnge och Falun
(samt stn 170 Gagnef)? Fornyande av certifikat for skyddsjordning skall ske 2016.
Férmagan att vid flygolycka kunna samverka med insatsstyrkan pa Dala Airport skall
uppratthallas via kontinuerlig samverkan och évning med Dala Airport.

Stn 100 kor en teoridvning 2014.
Stn 200 kor ett besdk pa DAP samt teori under 2014.

Kommunikationsutrustning:

Inkomna larm frdn SOS skall fédrmedlas utan férdréjning till berdrda.

Stravan ar att kommunikationsutrustningen(Rakel, personsdkare, rok/ Skadeplatsradio
och telefoni) fungerar felfritt.

Rakel vidare utvecklas under dret s3 att de tilltdnkta fordon/ funktioner far
telefonianslutning i terminalen, med denna funktion kan ett antal mobiltelefon
abonnemang sagas upp.

Inférskaffa och utbilda i nya radioapparater fér skade/ rékdykar arbete.

Rosasen skall servas och kontrolleras enligt gallande avtal med Borldnge kommun.

Kommunikation/ Utalarmering/ Rakel &r ndra sammankopplat med operativledning.

Darfor ska ett tatt samarbete ske sd att dessa ingdr som en del i ledningssystemet.

Insatsplanering:

Fortsatta samarbetet med SSAB som avtalskund 40 tim/man.

Lagga fokus pd insatsplanering av bostadsomraden. Omraden som har ndgon av
foljande omstandighet skall prioriteras:

Underjordiska garage

Komplicerade angreppsvagar

Komplicerad utrymning

Raddningsvagar

Stor spridningsrisk mellan byggnader (Begransningslinjer)

Resultat

Operativ ledning

En dvergripande handlingsplan for operativ ledning for 2014-2015 ar framtagen och
arbetet har under 2014 i stort sett foljt denna. Nagon férskjutning blev pa grund av att
mycket arbete lades pa skogsbranden i Vdstmanland.
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Den lansgemensamma resurssamordnande funktionen fér raddningstjansterna i Dalarna
anvandes skarpt i samband med skogsbranden i Vastmanland, med gott resultat. De
brister som uppdagades har identifierats och |I6sningar har tagits fram for att
fardigstallas i bérjan p& 2015.

En rutin fér kommunikation och samband, grundat i lanssambandsgruppens riktlinjer, ar
beslutad. Rutinen klargdr hur och med vilka medel samband ska ske, vid insatser inom
RDM.

RDM har deltagit aktivt i Dalarnas lans “lanssambandsgrupp” och i SOS "Q-grupp” for
raddningstjansterna i Dalarnas och Gavleborgs lan.

Kompetenskrav for raddningschef i beredskap (RCB), insatsledare, styrekeledare och
stabschef ar framtagna. Utifran dessa gérs évningsplanering fér 2015 och framat.

Samtlig personal som ingdr i befattningen RCB har under hdsten genomgatt
stabschefsutbildning.

Arbetet med att faststédlla kompetenskrav for olika funktioner har pabérjats och
fortsatter under 2015.

Utbyte av hela radiosystemet for skadeplats- och rékdykarradio har genomférts och
implementerats.

Tester av nytt tekniskt ledningsstdd har skett under aret och beslut om vilket system
som ska anvandas i RDM tas i bérjan p& 2015. Flera varianter av navigeringsstod har
testats.

De vérsta bristerna i ledningsutrymmena har under hosten dtgérdats. Nya Instruktioner
har tagits fram och nya datorer har installerats. Under 2015 fortsatter detta arbete med
fokus pa ledningscentralen stn2000.

En stérre uppgradering av lektionssal/stabsutrymme &r pabdrjat och ska vara klart
innan VM 2015.

Ett nytt ledningsstdd for stab och fordon har testats under aret med positivt resultat.
Implementeras i organisationen 2015 och under dret har tva nya ledningsfordon
upphandlats. Mycket arbete har lagts pa utformningen av dessa for att skapa
arbetsplatser dér operativ ledning effektiv kan bedrivas direkt pa olycksplats.

Mycket arbete har under 3ret lagts pa férberedelserna infor VM. Det handlar bl.a. om
insatsplanering, upprattande av sambandsplaner mm.

Brand

Fokus for évningsverksamheten har under aret varit basformaga och utdkad férmaga
Brand.

De utdkade formagorna inom Brand p& heltidsstationerna har sakerstallts men
svarigheter finns att sakerstalla maluppfyllelsen for deltidsstationerna.

En ny gedigen varmekamerautbildning har genomférts av heltidspersonalen.
Utbildningen har genomférts under flera tillfallen under verksamhetsaret.

Vatten

Funktionen har i stort sett uppfyllt sina mal. Pa individnivd saknas det fortfarande nagra
som inte genomfért djupdyk. Detta beror pa att djupdyk ligger utanfér ordinarie schema
varfor vissa inte kunnat genomféra dyken enligt plan.
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Den totala kunskapen och férmagan att utféra raddningsinsatser kopplade till
vattenlivraddning har 6kat vasentligt inom férbundet. Detta har 8stadkommits genom
att samtliga deltidskarer har fatt en grundldggande utbildning avseende metoder,
utrustning och rutiner vid vattenlivraddning.

Ovrig Raddningstjanst

Malen fér funktionen har i stort uppnatts for heltidsstationerna med undantag for
raddning med hjélp av rep i niva 2 som inte har genomférts. Ovningen planeras istéllet
in under 2015.

M3luppfyllelsen for deltidspersonalen &r osédker da det finns svarigheter med
uppfdljning.

Ett nytt koncept for att transportera ut fyrhjulingarna till olyckplats har tagits fram. En
ny transportvagn har kopts in och ytterligare en kommer att kdpas in under 2015.
Fordelen med detta koncept och vagnar ar att personalen inte behéver CE behérighet
for att framfora ekipaget.

Funktionen har under aret dven ansvarat for att utbilda den operativa personalen for
hantering av motorsdg enligt nya krav som bérjade gélla 2015-01-01. I dagslaget &r
cirka 50 % av den operativa personalen utbildade enligt de nya kraven. Tio interna
instruktdrer har dven utbildats. Resterande personal kommer att utbildas under varen
2015.

Kemikalier

M3lsattningarna for heltidsstationerna har uppnatts for verksamhetsaret men pa grund
av resursbrist har deltidsstationerna inte kunnat genomféra CBRNE-utbildning.

Sjukvard

RDM:s egna sjukvardsinstruktorer samt landstingets IVPA-instruktorer har haft
repetitionsutbildning och delegationsutbildning for operativ personal, saval for
heltidspersonal som for beredskapsbrandman. Utbildningen har fordelats pa tva tillfallen per
anstalld. Ovriga mindre sjukvérdsévningar har bedrivits bade inom hel- och deltidskéren for
att effektivt genomfora insatser med fokus pd L-ABCDE och hjart- och lungraddning (HLR).

Mindre samverkansovningar med ambulansen har skett men det kvarstar ett starkt dnskemal
om att utoka dessa infor framtiden. Landstinget har svarat att de arbetar med fragan men kan
inte sdga nar fler samverkansdvningar kan genomforas.

Trafik

Funktionen har i stort uppfyllt sina mal. Vissa avvikelser har dock férekommit. B.la har
en dvning for att hantera en flygolycka stéllts in d& den kolliderade med en évning som
holls av MSB. Flygolycksdvningen planeras darfor till ett senare tillfélle.

Kommunikationsutrustning

Ett fatal storningar uppkom pa forbundets utalarmeringsutrustning under det gdngna
dret. En av dessa stérningar var ett tekniskt fel pd férbundets egen utrustning och
ovriga storningar har haft andra orsaker som inte kan kopplas direkt till den egna
utrusningen. Inga stérningar har dock paverkat och férdrojt ndgon insats.

Kostnaderna for reparation av personsékare och radioapparter 6kade ndgot p.g.a.
sjukskrivning av egen servicepersonal och reparationerna fick utféras av extern
reparator.
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Upphandling av nya handburna radioapparaterna fér rokdykning och skadeplatsarbete
genomfdrdes. En plan fér inférande och en handledning fér handhavande arbetades
fram. Implementeringen genomférdes 2015-01-08.

Radiokommunikation for effektiv ledning (RAKEL) har tagits i drift fullt ut. Arbetet med
att anpassa Rakel till kommunens telefonvéxel fér att kunna ringa ut pad det allmanna
natet kvartsdr. Malet &r att detta &r klart fore VM pa skidor 2015.

En ny rutin fér kommunikation och samband har arbetats fram under hésten och
faststdlldes av raddningschefen i januari 2015.

Insatsplanering

Endast ett bostads omrade har under aret kunnat insatsplanerats. (Lisselhagen
Borléange).

Analys:

For att sdkert uppnd den kvalitet som beskrivs i handlingsprogrammet behéver atgarder
vidtas for kvalitetssakring. Det ar inte tillfredsstdllande med osédkerhet om styrkorna
lever upp till garanterad férmaga pa grund av att det inte finns dokumentation éver att
dvningar genomforts pa ratt satt, i ratt mangd och med ratt kvalitet. Framférallt behévs
en dkad férmaga till kvalitetssakring for beredskapsstyrkorna pa savél grupp som
individniva. En 6kad planerings- och samordningsférmaga for évningar behdvs ocksd for
att den 6vningstid som finns till férfogande vid RDM:s beredskapsstyrkor anvands till de
évningar som leder till den férm3ga som faststéllts i handlingsprogrammet.

En rad erfarenheter drogs fran branden i Vastmanland. Dessa bér analyseras och tas
tillvara, framst vad det galler organisation, stabsutrymmen, ledningsstéd och
kompetens.

Atgarder for utveckling:
Arbetet med utveckling av befidlens komptenser fortgar under 2015. Konkreta
ovningar och utbildningsinsatser skall genomféras.

- Utveckling av ett system fér 6vningsverksamhet och en procesbeskrivning av
arbetet med dvningsverksamheten utvecklas och implementeras. Ett digitalt
system (Fronter) har inférskaffats och driftsatts men kraver vidareutveckling
2015.

- Framtagandet av en tydlig évningsprocess pabdrjas 2015.

- Styrkornas férmagor ses 6ver, anpassas och faststélls i kommande
handlingsprogram.

- Ovnlngar gallras och effektiviseras sa att stipulerad 6vningstid racker for att
uppna faststéllda formagor.
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Utbildningsavdelningen

Mal

Utbildningsavdelningen har i uppdrag att férse samhallsskydds- och
raddningstjanstavdelningen med stéd i utbildnings- och évningsverksamhet.

I uppdraget innefattas servicepersonal, instruktérer, lokaler, évningsobjekt som
anpassas efter behov.

Genomfdra utbildningsinsatser som brandskydds- och sjukvardsutbildningar for interna
och externa kunder.

Externa kurser och utbildningar pd uppdrag av féretag och organisationer utanfér Dala
Mitt.

Utbildningsavdelningen har for avsikt att fortsatta utveckla Bysjons utbildningscenter
och pa sikt ta dver lokaler fran kommunfastigheter.

M3let &r att Bysjons utbildningscenter skall utvecklas till att bli en resurs for hela ldnets
raddningstjanst och kunna sta for kvalitetshéjande évningar/utbildningar.

Arbetsbeskrivning

Arbetsgruppen arbetar flexibelt med att anpassa anldggningen till behovet utifran
bestallarnas énskemal samt arbetar for att anpassa évningsobjekt och lektionssalar
utifrdn ett miljé- och ekonomiskt tankande.

Logistiken for att ha en hog nyttjandegrad av anldggningen ar viktig for att anvanda
anlaggningen effektivt.

Resultat

Under perioden 2014-01-01 - 2014-12-31 har anlaggningen haft en mycket hog
nyttjandegrad. Den star hela tiden i behov av anpassning och service av évningsobjekt
for att kunna delge 6vriga avdelningar kvalitativa dvningar. Personalen har ett hégt
arbetstempo och star standigt infor nya utmaningar och avdelningen har haft manga
stdrre utbildningar t.ex. preparandkurser, kurs raddningsinsats, brandskyddsutbildningar
med flera till externa foretag.

Under 2014 har avdelningen utvecklats och utfért uppdragen enligt mal. Bl.a. har;

- Nytt trippelsystem for évningar i varm rékdykning upprattats samt att
varmetillforsel till HL- bunkern miljéanpassats via en ny gasolcistern med
varmekanoner.

- For att bedriva utbildningsverksamhet tillsammans med Dala Airport har en flytt
av en "Fokker” fr@n Dala Airport till Bysjén pabérjats och fardigstalls 2015.

- Malet med att dverta fastigheten vid Bysjéns utbildningscentra kvarstar vilket
forhoppningsvis kan genomfdras under 2015.

Analys

Stbrr‘e, volymer och verksamhet an vad som budgeterats har gett oss storre intékter
med &ven nagot hégre personal- och rérelsekostnader. Kostnaderna harmonierar med
de 6kade intdkterna. Flera kommuner utanfér RDM visar intresse for att Idgga utbildning
vid anldggningen. Detta &r en mycket positivt utveckling for att i framtiden hjélpas at
och samverka i lanet for att driva utbildningsfragor.

Atgirder for utveckling

Verksamheten behdver behdlla den serviceman som nu arbetat i projektanstélining da
det i dagsléget finns ett mycket stort underhall- och nyproduktionsbehov av
évningsanlaggningar for att kunna std upp mot mélet med avdelningen.

En "FIF” férsta insatsenhet med personal fran Bysjon planeras under 2015. Detta for att
bistd raddningstjénstsavdelningen att nd malet att korta insatstiderna.
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Utbildningsavdelningen har anstéllt tva nya kvinnliga instruktérer, en
ambulanssjukskéterska pa& 50 % och en legitimerad larare/beredskapsbrandman pa 50
%. Anstallningarna behdvs for att méta behovet av extern och intern utbildning.

Flera kommuner visar intresse for att lagga utbildning vid anlaggningen vilket ar en
mycket positivt utveckling fér att samverka och hjélpas at att driva utbildningsfragor i

framtiden.
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Uppdragsverksamhet

Uppdragsverksamhet

Mal: RDM skall anstrdanga sig att utféra de uppdrag som genom
raddningstjanstavtal dverenskommits med uppdragsgivaren. Efter uppdragstidens
slut skall uppdragsgivaren kdnna sig néjd med den levererade tjansten.
Tillsammans med uppdragsgivaren skall RDM, om uppdragsgivaren sa dnskar,
utveckla samarbetet mot nya uppdrag. Alla uppdrag RDM genomfér maste ha
anknytning till Lag (2003:778) om skydd mot olyckor eller Lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor.

Arbetsbeskrivning: Under verksamhetsaret 2014 utfér RDM féljande uppdrag at
annan organisation.

- Rycka ut IVPA 3t Landstinget Dalarna i Falu, Gagnef och Saters kommuner.

- Rycka ut IVPA 3t Falu, Gagnefs och Saters kommuner vid Férstahjélpenlarm.

- At landstinget Dalarna transportera patienter i terrang.

- Genomfdra preparandutbildning av egna och andra kommuners
beredskapsbrandman.

- P3 tid motsvarande 25 % tjénst hyra ut olycksutredningskompetens till MSB.

- Genomfodra de specifika profilkursplanerna av Borldange kommuns
raddningsgymnasium.

- Utfora tillsyn av brandvattennatet i Borlange, Gagnef och Saters kommuner.

- Skétsel och underhall av Borldnge kommuns radiovaxel.

- P& uppdrag av Trafikverket sanera statligt &gda vagbanor och
jarnvagsbankar efter avslutad raddningstjanst.

- Sanera kommunalt dgda vagbanor i Borldange, Gagnef och Saters kommuner
i samband med raddningstjanst.

- P3 uppdrag av férsakringsbranschen utféra restvardesraddning efter
avslutad réddningstjanst.

- Inom Gagnefs kommun i handelse av utlést servicelarm rycka ut till
larmanlaggningen, aterstélla denna och meddela larmégaren vad som
intraffat samt i évrigt vidta de atgarder som stdr inom utryckande styrkas
mojlighet att utfora.

- Lamna administrativt stod till Brandskyddsféreningen Dalarna.

- Efter bestallning leverera insatsplan till kund.

- Leverera brandutredarkompetens till Polisen Dalarna.

- Infér badsd@asongen rensa de kommunala badplatserna i Falu, Gagnef och
Saters kommuner under vattenytan fran féremal som kan skada
badgasterna.

- P& uppdrag av Falu och Borlange kommun satta ut och ta upp
sjosakerhetsanordningar i sjon Runn.

Hur arbetet planldggs och utférs redovisas av ansvarig enhet i enhetens
verksamhetsplan.

Resultat:

Brandvattennatet:

Arlig 6versyn av brandposter har i ar genomforts i Borlange kommun. Cirka 110
brandposter har kontrollerats och cirka 70 aterstar.

Inom Borlange kommun har fyra branddammar lagats och rustats upp.

Dala Mitt har idag inget avtal med Falu Kommun men samtal har férts under varen
med Falu Energi och Vatten (FEV). FEV uttrycker att det finns en ambition att
teckna avtal med RDM i framtiden. Innan detta kan ske skall de i egen regi
genomfdra en éversyn av befintliga brandposter (cirka 800). Oversynen &r &nnu ej
genomford.

Brandposterna i Sater kontrollerades under 2013. I &r har en éversyn paborjats for
att se vilka brandposter som skall prioriteras och vilka som kan tas bort. Nagra
brandposter skall dven lagas.
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Brandposterna i Gagnef kontrollerades 2013. I ar skall fyra av dessa repareras.

Radiovaxel:
Service av radiomasten pd Résasen har genomférts enligt befintligt serviceavtal
med Borlange Kommun.

Sanering av vagbanor

Raddningstjansten utfér sanering av kommunala vagbanor i tre av forbundets fyra
kommuner. Falun kommun har valt att tjansten skall utféras av annan entreprendr.
Saneringen sker oftast i samband med olyckor eller utsléapp. Inom Falu kommun
kontaktar raddningstjansten entreprendren och informerar om saneringsbehovet.
Detta leder till en viss férdréjning innan sanering kan pabdrjas.

Rensning av badplatser

Genom avtal med Falun, Borlange och Sater har RDM utfért rensning av kommunala
badplatser. Dykare har rensat badplatserna frén farliga féremal infor badsasongen
och aven upprattat insatsplaner for dessa badplatser.

Utprickning Runn

Under Maj manad bistod RDM Runns batférbund med bt och manskap i samband
med utprickning av Runn och i oktober manad bistod RDM med resurser for
upptagning av sjésakerhetsanordningar.

Insatsplanering

Insatsplaneringen &t SSAB har fortlépt enligt avtal och i dvrigt har insatsplaner och
dversiktsplaner for Falu lasarett och bangdrden i Borlange tagits fram. Flertalet
forfragningar fran externa kunder har inkommit men resurserna for att bistad dem
med insatsplanering har inte funnits.

Servicelarm

RDM rycker fortfarande ut pa servicelarm/inbrottslarm inom Gagnefs kommun.
Kommunen har deklarerat att man har ett behov av att utveckla servicen kring
dessa larm. Behovet liknar ett vaktaruppdrag och dar kan inte RDM leva upp till de
krav som kommunen staller. Kommunen har darfor startat en upphandling av
tjansterna.

Restvardesraddning

Gallande avtal har under aret utdkats med ytterligare uppdrag for
raddningstjéansten. Avtalet omfattar nu:

Sanering av statliga vagar och jarnvagar samt arbetsjordning och evakuering ur
tdg. Dessutom ingdr avlastande samtal och utbildning i arbetsjordning samt arbete
pa véag- och sparomrade.

IVPA uppdrag at landstinget (fara for liv larm)

En storre IVPA-utredning pa uppdrag av valfardsberedningen Region Dalarna har pagatt
sedan i varen 2014, uppdraget bygger pa att landstinget, raddningstjansterna,
hemsjukvarden och SOS alarm presentererar verksamheten historiskt samt utreder
mdjligheterna for inforande av hjartstoppslarmen som ett standardiserat arbetsséatt efter
att SAMS studien upphdr 31/12 2014 samt ser éver mojligheter till att synkronisera
forsta hjalpen larm och IVPA (fara for liv larmen). | vantan pa synpunkter fran
organisationer, politiker m.fl. pagar verksamheten som vanligt. Utredningen 6verlamnas
i februari 2015 till vélfardsberedningen.

Landstingets IVPA-instruktorer har genomfort grundutbildning for beredskapsbrandmén
under hosten. RDM har ryckt ut pa totalt 397 Fara for liv larm under 2014.
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IVPA uppdrag &t kommunerna (forsta hjalpen larm)
Totalt har RDM ryckt ut p@ 249 Férsta hjdlpen larm under 2014.

SAMS larm (hjartstoppslarm)

Heltidstationerna inkl. alla deltidstationer har larmats omgaende vid hjértstopp
enligt hjartstoppstudien “SAMS” som pagatt sedan 2012 och som avslutas den sista
december 2014. Resultatet av SAMS studien vantas efter sommaren 2015.

Transport av skadade i terrdang at landstinget Dalarna
Landstinget har under aret larmat ut RDM enligt avtal vid 29 tillfdllen dar behov av
assistans av transport och barhjélp av patient uppstatt.

Raddningsgymnasium

Samtliga 40 avgangselever har gatt ut raddningsgymnasiet med godkénda betyg i
profildmnena. Totalt en nedgang av antal sdkande till Hagagymnasiet vilket gor att
klasserna blir mindre och intdkterna minskar. Hostterminen 2014 pabérjade endast
17 elever profil raddning.

Preparandutbildning

En forberedande preparandutbildning holls vecka 13-14 fér 6 nyanstallda brandman
(5 fr8n RDM och 1 fr8n Avesta). Vecka 45-46 genomfordes ytterliga en kurs med
deltagare fran RDM, Réttvik, Vasterbergslagen och Orsa.

Kurs Raddningsinsats

P& uppdrag av MSB har Stanley Security med RDM som underleverantér av de
praktiska momenten genomfért kurs Raddningsinsats. 24 elever fran Mellansverige
har fatt grundldggande utbildning med gott resultat. Delkurs 1 och 3 genomfdrdes
under hésten dven den gdngen med Stanley Security som samarbetspartner.

Olycksutredningssamordningen

Inom MSB pagar en dversyn om att minska antalet olycksutredningssamordnare.
Férandringen skedde vid arsskiftet och det &r ovisst om denna tjanst dven
fortsattningsvis kommer kdpas av RDM.

Brandutredarkompetens till Polisen Dalarna
Tjansten om 50 % a&r levererad.

Administrativt stod till Brandskyddsforeningen i Dalarna har genomforts i
mycket liten omfattning.

Analys:

Fara for liv larm, forsta hjdlpen larm och hjartsoppslarm (SAMS)
Sjukvardsuppdragen som RDM utfér &t kommuner och landstinget samt
hjartstoppstudien har under perioden april till september genomgatt en utredning.
Denna gors gemensamt av landstinget, raddningstjénsterna i lanet, hemsjukvarden
och SOS alarm p& uppdrag av valfardsberedningen och syftar till att likrikta dessa
narbeslaktade larm till farre variationer. Detta for att sikerstélla vardgivaransvar
samt behalla tryggheten och den medicinska nyttan med verksamheten.
Utredningen kommer att g& ut som remiss under senare delen av aret till
kommunledningarna, landstingsstyrelsen och olika intresseorganisationer for att
forhoppningsvis slutligen resultera i ett gemensamt beslut fér en hallbar IVPA-
verksamhet i framtiden.

Riaddningsgymnasium

Farre sokande &n tidigare 8r, totalt en nedgdng av antal sékande till
Hagagymnasiets profil raddningstjénst samt évriga program pa skolan.

Parallellt med samarbetet med Hagagymansiet kommer fr.o.m. ht 2015 ett nytt
samarbete med Falu Frigymnasium starta, detta innebar att eleverna som valjer
programmet blir bade fardiga underskéterskor samt fardiga beredskapsbrandman
for att direkt efter gymnasiestudierna kunna anstallas av kommunerna.
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Olycksutredning
RDM ar fortsatt positivt till att MSB kdper olycksutredningskompetens. Detta tillfér
RDM viktig kunskap i ett av de fem huvuduppdrag som RDM utfér 8t medlemmarna.

En stor osakerhet finns om Polisen i Dalarna kommer att begdra hjalp av RDM med
olycksutredningar efter arsskiftet. Troligen &r det polisens omorganisation till en
riksomfattande myndighet dér Dalarna kommer att tillhéra Orebro “Polisregion” som
far polisen att tveka i fragan.

Insatsplanering

Insatsplaneringen av bostadsomraden behéver intensifieras sa att eventuella
raddningsinsatser kan goéras effektivare. Minskad enhetstid for den insatsledare som
ansvarar for insatsplaneringen ar en starkt bidragande orsak till att planeringen
minskat i omfattning. Arbetstiden for insatsplaneringen har till stérsta delen gatt till
de dtaganden RDM har gentemot mot SSAB.

Atgirder for utveckling:

- Fortsatta kontakter med Hagagymnasiet i Borlange och med Falu
frigymnasium.

- Uppmuntra MSB att aven fortsattningsvis képa tjanster av RDM for
samordning av olycksutredningarna.

- Insatsplaneringsresurser mot bostadsomraden prioriteras och en mer
stédjande och radgivande roll, via insatsdialoger, nyttjas for sarskilda
riskobjekt och dévriga externa kunder.
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Personalredovisning

Aldersstatistik for tjanstgérande personal vid slutet av respektive ar. I vissa fall
forekommer det att personal har dubbla anstallningar. Det ar heltidsbrandman,
serviceman och instruktérer som tillika ar deltidsbrandman i sin bostadsort.

2014 2013
Alder Kvinnor Man Kvinnor man
>60 1 10 1 5
50-59 2 60 1 65
40-49 4 68 4 78
30-39 4 76 4 83
20-29 0 37 1 34
<20 0 0 0 2
totalt antal 11 251 11 267
Summa 262 278
Sjukfrdnvaro 2014 2013
totalti % av totalti % av

ordinarie varav ordinarie varav

arbetstid l1dngtid arbetstid 1dngtid
Alderskategori: 29 ar eller yngre 0,00 % 0,00 % 0,18 % 0,00 %
Alderskategori: 30 - 49 &r 1,81 % 49,95 % 2,55 % 0,00 %
Alderskategori: 50 ar eller aldre 1,55 % 0,00 % 1,52 % 0,00 %
Kvinnor totalt 4,14 % 53,33 % 1,62 % 0,00 %
Man totalt 1,51 % 29,06 % 1,62 % 0,00 %
Samtliga anstdllda 1,65 % 32,38 % 1,62 % 0,00 %

Uppgifterna for respektive dlderskategori redovisas ej uppdelat i kvinnor och mén pa
grund av undantagsregeln i lagstiftningen som sager att uppgiften inte ska lamnas om
antalet anstallda i gruppen ar hogst tio eller om uppgiften kan hanféras till enskild
individ. Med grupp avses bade 3lderskategori och kénsférdelning inom alderskategori.

Q-red 2014-12-31 Sidan 36 av 41



Resultat- och balansrakning samt kassaflodesanalys

Resultatrakning
Redovisning i tkr Not 2014 2013
Verksamhetens intakter 1 15 963 11 661
Verksamhetens kostnader 2 -103 365 -103 630
Avskrivningar 3 -4 960 -4 960
Verksamhetens nettokostnader -92 362 -96 929
Ersattning fran medlemskommunerna 4 101 973 93 555
Finansiella intakter 5 575 185
Finansiella kostnader 6 -589 -3 826
Arets resultat 9 597 -7 015
Balansrdakning
Redovisning i tkr Not” 14-12-31" 13-12-31
Tillgdngar 72 851 65 605
Anldggningstillgdngar 7 31 504 28 958
Byggnader 6 041 4 254
Maskiner och inventarier 24 990 24 385
Finansiella anldggningstillgdngar 473 319
Omséttningstillgdngar 41 347 36 647
Fordringar 8 9 282 5 789
Kortfristiga placeringar 9 1 000 7 120
Kassa och bank 9 31 065 23 738
Eget kapital, Avsattningar och Skulder 72 851 65 604
Eget kapital 10 6 126 -3471
ddrav 8rets resultat 9 597 -7 015
Avsattningar 11 42 569 40 332
Skulder 24 156 28 743
L8ngfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 12 24 156 28 743
Kassaflodesanalys
Redovisning i tkr 2014 2013
Den I6pande verksamheten
Periodens resultat 9 597 -7 015
Justeringar fér av- och nedskrivningar 4 960 4 960
Justering for gjorda avséttningar 2 237 8 206
Medel frdn verksamheten fore forandringar
av rorelsekapital 16 794 6 151
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -3 493 -463
Okning/minskning av kortfristiga skulder -4 587 9 155
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -8 080 8 692
Nettoinvesteringar i materiella anldggningstillg§ngar -7 352 -3 248
Okning/minskning av I8ngfr finansiella fordringar -154 -86
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7 506 -3 334
Periodens kassaflode 1208 11 509
Kortfr plac och likvida medel vid periodens bérjan 30 857 19 348
Kortfr plac och likvida medel vid periodens slut 32 065 30 857
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Fotnoter till ekonomisk redovisning

Not 1 Verksamhetens intdakter
Verksamhetens intakter avser "externa" intakter, i huvudsak fakturerade enligt faststalld

prislista.

Tillsyn/brandsyn

Tillstdnd brandfarlig/explosiv vara
Automatiska brandlarm

Obefogat automatlarm
Raddningstjanst till andra kommuner

Avtalstjanster

Restvardesraddning och vagsanering

Externutbildning
Rorelsestérande post avseende aterbetalning fran FORA
b |

Ovrigt
Summa

Not 2 Verksamhetens kostnader
Avoden och l6ner till personal

Personalomkostnader
Pensionskostnader

Material, entreprenadkostnader och bidrag

Lokaler

Forbrukningsmateriel
Frammande tjanster
Ovriga kostnader

Summa

Not 3 Avskrivningar

d 4 4 4 4 4 4 4

2014

398,8
247,3
899,5

1 369,0
2 301,3
627,3
240,1
5 075,1
1 639,0
3 165,5
15 962,9

51 132
18 874

6 286

1 638

13 015

3 752

4 629

4 039
103 365

2013

304,4
354,2
895,8

1 273,5
0,9
516,0
199,3

2 289,8
0,0

5 826,6
11 660,5

48 925
17 981

8 485
642

13 318
3617

4 958
5704
103 630

Syftet med avskrivningar ar att férdela anskaffningsvardet fér maskiner och inven-
tarier over den beraknade brukningstiden. Avskrivnignarna, som sker med lika stora
arliga belopp, ar baserade pa anskaffningsvardet. Pa nyinvesteringar sker avskriv-
ning manaden efter att de tagits i bruk.

Not 4 Ersattning fran medlemskommunerna

Fran och med 2009 utgdr invdnarantalet i respektive medlemskommun férdelningsgrund for
ersattningen. Det angivna invanarantalet &r SCBs uppgifter 31/12 tva ar innan aktuellt
rakenskapsars slut, dvs for 2014 &r uppgiften fran 31/12 2012.

Borlange

Gagnef
Sater

Agarandel 2014

49 482 invanare
56 432 invanare
10 012 inva@nare
10 851 invanare
126 777 invanare (31/12 2012)

Not 5 Finansiella intdkter
Riénta pa banktillgodohavanden

Ovriga intéktsrantor

Ovriga finansiella intakter
Summa finansiella intakter
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39,0%
44,4%
8,0%
8,6%

2014

39 799
45 383
8 060

8 731
101 973

89

486
575

2013
36 513
41 548

7 454

8 040
93 555

185

185
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Not 6 Finansiella kosthader
Rantekostnader pa banklan
Rantekostnader pa pensionsskuld
Férandring diskonteringsranta
Ovriga réantekostnader

Ovriga finansiella kostnader
Bankkostnader

Summa finansiella kostnader

Not 7 Anldaggningstillgdngar
Byggnader

Ingdende anskaffningsvérde
Arets anskaffningar

Varav p8g8ende nyanldggningar
Utrangerade anlaggningar
Summa anskaffningsvarde

Avskrivningar pa byggnader

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Ack avskrivningar pa utrangerade anldggningar
Summa ackkumulerade avskrivningar
Planenligt restvarde

Maskiner och inventarier
Ingdende anskaffningsvérde
Arets anskaffningar

Varav p8g8ende nyanldggningar
Utrangerade anlaggningar
Summa anskaffningsvarde

Avskrivningar pd maskiner och inventarier
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Ack avskrivningar pd utrangerade anlédggningar
Summa ackkumulerade avskrivningar
Planenligt restvirde

Finansiella anlaggningstillgdngar

Ovrig finansiell fordran

Korfristig del av 6vrig finansiell fordran
Summa finansiella anlaggningstillgdngar

Not 8 Fordringar
Kundfordringar, exkl medlemskommuner
Kundfordringar, medlemskommuner

Varav fordran avs ersdttning 1:a kvartalet 2015

Befarade kundfériuster
Fordran hos leverantor
Moms och skatt
Interimsfordringar
Summa fordringar
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2014

589

4 715
1 950

6 665

-461

-163

-624

6 041

68 886
5 402
4 399

74 288

-44 501

-4 797

-49 298

24 990

473

473

2 392

24 751

-23 998

1 639

1 965

2 533
9 282

2013

614
3170

41
3 826

3 147
1 568
295

4715

-336
-125

-461
4 254

67 232
1 681
1445

-27

68 886

-39 693
-4 835
27

-44 501
24 385

386
-67
319

956
13 924
-12 971

1475
2 405
5789
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Not 9 Kortfristiga placeringar och likvida medel

Vardepapper (upptagna till nominellt varde)
Likvida medel handkassor

Likvida medel pd PLUS-girokonto i Nordea
Likvida medel pa rorelsekonto i Swedbank
Summa kassa och bank

Not 10 Eget kapital

Ingdende eget kapital (tidigare ars samlade vinst
och forlust)

Tackning av forlust/Aterbetalning av vinst
Tillskott fran nytillkommen medlemskommun
Periodens resultat

Summa eget kapital

Not 11 Avsattningar

Ing3ende pensionsskuld
Pensionsutbetalningar

Nyintjanad pension

Rante- och basbeloppsupprakningar
Forandring av I6neskatt

Utgdende avsiattning

Not 12 Kortfristiga skulder

Individuell del av pensionsskulden
Leverantorsskulder, exklusive medlemskommuner
Kortfr skulder, medlemskommuner

Nyttjad del av checkkredit

Mervardesskatt

Kallskatt

Skatter

Sociala avgifter pa utbetald 16n

Upplupen 16n, évertid m m

Upplupen kompskuld

Upplupna semesterloner

Sociala avgifter fér upplupna I6ner och pensioner
Forutbetalda intakter

Ovriga interimsskulder

Summa kortfristiga skulder

Ovriga upplysningar

2014

1 000

31 065
32 065

-3471

9 597
6 126

40 332
-1 887
3 335
437
352

42 569

2 456
5 968
1777

825
1270
79

1 307
618
370
2 646
2 369
4 123
348
24 156

Personalkostnaderna utgoér 73,8% av Raddningstjansten Dala Mitts totala
kostnader exklusive avskrivningar och finansnetto. Kostnaderna fér extern
utbildning av den egna personalen uppgar till 685,1 tkr (0,9% av totala
personalkostnader) och kostnaden for sjuk och halsovard uppgar till 865,2 tkr

(1,1% av totala personalkostnader).

Investeringsverksamheten

Under aret har anldggningstillgdngar anskaffats fér 7 352 tkr. Anldggningar
har aktiverats fér ett belopp uppgaende till 4 695 tkr och anldggnings-
tillgangar for 4 399 tkr, varav 4 321 tkr av arets anskaffade anldggningar,
kvarstar som pagaende nyanldggningar som till 6vervagande del avses

aktiveras efter att de kompletterats och fardigstallts for att tas i drift.
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7 120

78
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-1 581
7 214
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1 602
40 332

2 354
1 756
2 032

555

1 206
111
1244
545
360

2 635
2 298
13 233
414
28 743
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Grundlaggande redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild
av kommunalférbundets finansiella stallning. Detta fordrar en god
redovisningssed. Kommunalforbundet féljer de grundlaggande
redovisningsprinciperna som framgar av den kommunala redovisningslagen
och god redovisningssed.

Leverantdrsfakturor inkomna efter arsskiftet, men som avser redovisningsaret
har i huvudsak vasentliga belopp skuldbokfdrts och belastat arets redovisning.

Arets intjdnade och ej uttagna semester- samt 6vertidsersattningar har
redovisats dver verksamhetens kostnader. Bland verksamhetens kostnader
dterfinns dven arets pensionsutbetalningar och I6neskatt. Utstéllda fakturor
efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har bokférts som
fordringar och tillgodogjorts arets redovisning.

Anlaggningstillgdngar har i balansrékningen upptagits till det varde som
3sattes inventarierna i samband med férsaljningen fran
forbundsmedlemmarna till Raddningstjénsten Dala Mitt, minskat med arets
avskrivningar. Nya investeringar har upptagits till anskaffningsvardet, minskat
med arets avskrivningar. Inventarier och évriga anskaffningar som har en
anskaffningsutgift som ar mindre an 20 000 kronor och/eller en ekonomisk
livslangd understigande 3 &r kostnadsfors direkt.

Planenliga avskrivningar har berdknats p3 objektens anskaffningsvarden.
Avskrivningarna sker linjart, d v s med belopp som ar lika stora under
objektets berdknade ekonomiska livslangd. Avskrivningarna féljer i huvudsak
Kommunférbundets rekommendationer.

Enligt Radet for kommunal redovisning skall skillnad géras mellan
operationella och finansiella leasingavtal. Raddningstjansten Dala Mitt leasar
datorer och bilar vars leasingavtal har klassificerats som operationella avtal.

Pensionsférmaner som intjanats fran och med 1998 redovisas som avséattning
i balansrdkningen. I avsattningen ingdr dven sarskild 16neskatt. Den del av
pensioner till personalen som kan hanforas till det individuella valet har
sarredovisats och klassificeras som en kortfristig skuld i balansrakningen.
Rantan pa pensionsléften redovisas som en finansiell kostnad i
resultatrékningen.
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