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Ordforandes kommentarer till verksamheten 2010

2010 Har varit ett handelserikt 3r for RDM. Det har varit ett antal viktiga fragor av
administrativ och strategisk karaktdr som taglt mycket energi och fokus. Det viktigaste &r
emellertid att 2010 varit ett framgangsrikt ar nar det géller maluppfyllelse.

2010 &r det sista aret som RDM och medlemskommunerna arbetar efter det
handlingsprogram for olycksférebyggande arbete och raddmngstjanst som géller i
skrivande stund. Huvuddelen av alla de mal som sattes upp for fyra 3r sedan &r uppfyllda.
Det &r resultatet av ett gediget arbete som genomférts av RDM’s personal i syftet att félja
intentionerna med Lag (2003:778) om skydd mot olyckor n&mligen att Farre skall
omkomma, férre skall skadas och mindre skall forstéras till féljd av olyckor samt att
olycksfrekvensen skall minska. Det &r mycket gladJande att konstatera att ingen
omkommit i brand i vart omrade 2010. Men vért huvuduppdrag, att tilise att ingen
omkommer | brand, maste &nda fortsitta i samma posmva anda och efter en féljd av &r
utan omkomna i brénder hoppas jag att en analys kan pavisa att det &r vart framg8ngrika
brandférebyggande arbete som burlt frukt. Tyvéarr har utvecklingen av antalet omkomna i
trafiken inte varit lika gynnsam i vart omrade.

RDM utdkas med en ny medlemskommun Gagnef, fran och med 2011. Samarbetet har
sedan den 1/5 2010 pagatt genom ett civilrattsligt avtal syftande till fullt medlemskap.
Gagnef hélsas varmt valkomna i férbundet!

Kommunfullmaktige i medlemskommunerna och Gagnef har under aret antagit den nya
politiska vnsuonen som skall tjdna som ledstjérna fé6r RDM i arbetet fér 6kad sdkerhet och
trygghet i vdra kommuner. Dessutom har formulerats ett uppdrag som &r identiskt for alla
fyra kommunerna i frdgan om vad och i viss m&n hur kommunerna och RDM skall leverera
de tjénster som skall leda mot den politiska visionen. Enhetscheferna har redan inlett
arbetet med att skapa nésta generations handlingsprogram fér raddningstjénst och
handlingsprogrammet f6r det olycksférebyggande arbetet utifran detta.

Mycket kraft har under aret agnats at att diskutera kép av raddningsstationerna i Falu
kommun och att finna en lésning pa en samlokalisering av ambulansenheten vid Falu
lasarett till var station 200 i Falun. Resultatet har blivit att stationerna i Enviken och
Svardsjé har foérvarvats. Diskussionerna kring ombyggnad av station 200 for att mojliggora
samlokalisering med Ambulansen har tyvérr inte kunnat féras | hamn.

Under hdsten har RDM varit utsatt fér viss kritik i media. En artikelserie har i viss man
beskrivit en organisation som inte dger radighet i att hantera uppkomna olycksituationer
och dessutom inte l&r av sina misstag i samband med insatser. Artikelserien har
analyserats i direktionen och var bedémning &r att 8tgarder vidtagits for att ratta till vissa
brister. Denna bedémning delas i allt visentligt av lansstyrelsen som utdvar tillsyn av
l&nets raddningstjanster.

Vara medborgare kan kanna fullt fortroende fér att RDM pa ett professionellt satt utfor
uppdraget och bidrar i sdkerhetsarbetet for medborgarnas bésta.

Jag vill med dessa ord tacka all persenal fér gjorda insatser under 2010.

Mats Dahlstrém, ordférande 2010



Sammanfattning

Verksamheten fér Raddningstjénsten Dala Mitt (RDM) ska 6vergripande styras av
handlingsprogrammet som antogs av direktion under 2007. Det dvergripande malet for
Skydd mot olyckor i Sverige &r att férre ska dé, firre ska skadas och mindre ska
forstéras till foljd av brénder och andra olyckor, samt att firre olyckor ska intrdffa.

For att bidra till den utvecklingen och fdlja handlingsprogrammet bestdr RDM'’s
verksamhet under 2010 i huvudsak av:

* Myndighetsutévning bland annat genom tillsyn i syfte att forebygga brander,
Dessutom skall RDM bistd andra myndigheter och férvaltningar for att undvika
olyckor och lindra konsekvenser sadana.

o Att utftra tillsyn pd sotningsverksamheten och genom denna utféra
brandskyddskontroller.

» Information, r&dgivning och utbildning som stéd till den enskilde.

* Att genomfdra raddningsinsatser vid olyckor samt dessutom sjukvdrdsuppdrag 3t
Landstinget Dalarna "I Vantan P& Ambulans” .

* Understkning av olyckor.
Medlemskommunernas ekonomiska styrinstrument regleras genom de bidrag som

kommunerna tilldelar RDM. Sammanstéalld budget for hela verksamheten 2010 samt
jamforeise med 2009 och 2008 visas nedan:

(Belopp i tkr) 2010 2009 2008
Verksamhetsintékter 10 977 7 413 6 697
Erséttning fran medlemskommuner 81 738 84 848 81 738
Summa Intikter 92 715 92 261 88 435
Léner och ersattningar -44 009 -42 623 -39 703
Lonebikostnhader -19 974 -19 881] -18 459
Ovriga personalkostnader -971 -1 835 -2 622
Summa personalkostnader -64 954| -64 339| -60 784
Summa lokalkostnader -9 331] -12485] -12 136
Summa rirelsekostnader -11 671] -11 895 -11 891
Res fire avskrivningar 6 759 3 542 3624
Avskrivningar -5 124 -3 708 -3 824
Resultat efter avskrivningar 1635 -166 -200
Finansiella intdkter 500 1 000 850]
Finansiella kostnader -2 135 -834 -650|
Resultat efter finansiella intdkter/kostnader 0 0 0

P3 féljande sidor beskrivs de m3! de fyra enheterna har att arbeta mot under 2010. 1
samma dokument synliggérs ocksa hur stor kostnad som uppskattas fr att nd respektive

[+]

mal. Handlingen kallas kvalitetsredovisningsplan (Q-red) och kommer efter 2010 ars
verkgamhetsutvérdering att inrymma verksamhetsplan, budget, verksamhetsberattelse

och arsredovisning med bokslut. Inom respektive enhet finns ytterligare aktivitetsplaner
med delmal och budget fér dessa.



Investeringsbudget

Pagdende nyinvesteringar uppgar till ett véirde av 4 691 tkr som avses aktiveras under
2010. Avskrivningskostnaderna fér pagaende nyinvesteringarna beréknas uppg3 till 499
tkr for 2010. Nyinvesteringar under 2010 berédknas uppgﬁ till 48 985 tkr. Totala
avskrivningskostnader fér 2010 budgeteras att uppga till 5 125 tkr. Nedanstdende tabell
visar anskaffnlngsvarde avskrivningskostnad och restvarde for nuvarande aktiverade
anlaggningar, pagaende nyanlaggningar samt planerade nyinvesteringar.

Anskaffnings-|Avskrivnings- Restvirde
(Belopp i tkr) viarde| kostnad 2010 2010-12-31
Nuvarande aktiverade anlaggningar 41 057 3 321 8 637
P8gdende nyanldggningar 4 691 499 3 997
Nyinvesteringar
IT-utrustning 85 15 69
Raddningsbil 1 400 117 1283
Tankbil 2 800 150 1 650
Slackbil 3 100 107 2 893
Réddningsmateriei 1 000 200
Tillbyggnad Bysjén 5 000 150 4 750
Réddningsstation Svardsjé 1200 28 1172
R&ddningsstation Enviken 2 400 38 2 362
Rdddningsstation Falun 32 000 500 31 500
Summa 94 733 5125 58 313

Forbundschefens sammanfattning av verksamheten 2010

Endr 2010 var det sista aret for handlingsprogramsperioden 2007 - 2010 kan
méluppfylinaden delas in i tvd delar. M&luppfylinad i férh3llande till handlingsprogrammet
(HP) och maluppfyllnad i férhallande till de m3l som sattes for verksamhetsaret 2010.

Av de mal i HP som enbart 8vilar RDM, har féljande inte nitts.

- Forsta enhet skall vara p8 ofycksplats inom 10 minuter frén larm i 75 % av alla insatser
- har sannolikt inte natts. Uppskattningsvis klarar RDM detta i 65 % av alla utryckningar.

- Forsta enhet skall vara p& olycksplats inom 10 minuter efter larm i 90 % av
utryckningarna inom Falu och Borlénge tétorter - bedéms heller inte vara ntt. En grov
uppskattning tyder pd att RDM nastan klarar matsattningen.

- Raddningstjénst skall vara avsiutad inom 60 minuter i 70 % av alla insatser mot brand i
byggnad och trafikolyckor - har sannolikt heller inte natts under perioden.

Resultatet innebéar att under den fyradrsperiod som gatt har RDM ntt 32 av de 35
prestationsmal (>90 %) som sattes av direktionen i bérjan av 2007. Det ar bra!

F6ljande strategiska férmagor &r inte i enlighet med malen i HP 2007 - 2010:

Osakerheten kring riskbilden med hénsyn tagen till etableringen av IKEA i Borldnge och
utbyggnaden av riksvdgarna 50, 70, 71 och 80 till Europavég 16 har inneburit att
avvecklingen av station 110, Borldnges beredskapsstyrka, inte genomférts.

Det avsedda samarbetet med Kvarnsvedens pappersbruks (KP) industribrandkar, att likt
samarbetet med Grycksbo bruks brandkar, vara en resurs dven utanfér bruket har inte
kunnat verkstéllas. Detta sedan besked fran KP lamnats om att man inte kan garantera
en dygnetruntjour i den omfattning som RDM beddmt behévs.



Rekryteringen av brandman till Saters innerstad, till ett brandbefil och fyra brandman
har inte klarats. Anstrdngningarna att nd 1+4 i Sater skall dock fortsitta.

For att granska méaluppfylinad 2010 s hanvisar jag till de enhetsvisa beskrivningarna
langre bak i denna handiing om hur verksamheten gatt. Jag vill dock poadngtera féljande,

Det rader inte jamvikt mellan kommunerna avseende brandskyddsutbildning till
kommunal personal. Detta oroar da kravet fran LSO, om ett likvérdigt skydd mot brander
och andra olyckor, rimligen torde innebéra en likvérdig férmaga medlemskommunerna
emellan att hantera tillbud och olyckor samt férmagan att forebygga dem.
Forhoppningsvis innebér den nya visionen och uppdraget, som tagits fram av ledande
politiker och tjdnsteman fér kommande fyradrsperiod, att RDM ocks3 far
brandskyddsutbilda all kommunal personal i fyradrscykler.

Under 3ret har fem storre brénder intraffat. Branderna har tyckligtvis inte inneburit nagra
dédsoffer. Men brénderna drabbar vara medborgare hért andd och vi maste alla hjilpas
at att verka for att branderna inte uppstdr. Insatserna pekar ocksd pd vikten av att
allménheten maste kunna géra ett initialt ingripande innan raddningstjansten kommit
fram till olycksplatsen. Bland annat darfor &r brandskyddsutbildningen till kommunal
personal s viktig.

RDM’s dvningsverksamhet har forbéttrats under dret och som kronan pa verket
genomfdrdes i vecka 46 en mycket stor samdvning med polis och ambulans vid en
fingerad tdgolycka pd Bysjéns utbildningscenter. Cirka 400 personer var pa olika satt
inblandade i évningen och RDM stdr nu &n mer rustade att hantera stérre olyckor,

Ekonomiskt har RDM inte klarat att h8lla budget 2010. Detta beror framst pa den
felbudgetering som blev féljden av léftet om att f kopa raddningsstationen i Falun vid
forra arsskiftet. RDM hade fér 2010 budgeterat 1,5 Mkr lagre lokalkostnader jamfért med
att hyra lokalerna fran Falu kommun. Sett éver den senaste fyradrsperioden har dock
RDM med rage klarat sin budget. Detta &r férst3s positivt ur ett rent ekonomiskt
perspektiv men jag vill varna fér att aterkommande uppskjutna investeringar pa bade
materiel och personalsidan inneb&r att RDM framgent f3r ett alit stérre uppdamt behov
att aterta tidigare férmagor. Ett titare samarbete med medlemskommunerna fér att hitta
billigare lésningar fér "kommunkoncernerna” kan médjligen rada bot pd detta problem. I
den nyligen antagna politiska visionen och i kommande fyradrsuppdrag finns en tydlig
politisk viljeinriktning i medlemskommunerna om ett effektivare tvarsektoriellt samarbete
over férvaltnings- kommun- och myndighetsgranser. Detta ar viktigt for att inte
sdkerheten for medborgarna skall dventyras.

Samarbetet med Gagnefs kommun under 2010 har fungerat val. Sedan 2011-01-01
bestar darfor RDM av fyra kommuner. RDM och Falun-Borldnge polisdistrikt har darmed
samma geografiska yta att verka inom vilket forhoppningsvis leder till en 6kad
samverkan mellan polis och raddningstjanst. Stor méda har lagts ned pd att fikrikta
uppfattningarna mellan RDM och Gagnef om hur olycksférebyggande verksamhet,
raddningstjanst och olycksefterfdljande arbete bér utféras. Erfarenheter har bytts och
kommer sa att géra dven framgent s8 att tryggheten fér medborgarna forbattras.
Gagnefs kommun halsas hjértligt vatkomna till RDM som dérmed stdr berett att ge
trygghetsservice at minst 125 000 medborgare i framtiden.

Leif Andersson

Férbundschef



Direktionen

M3l 11 Direktion

Vem/Naér

Mal: Effektivitet och vil grundade beslut

Direktionen skall, i enlighet med férbundsordningen, vinnlagga sig
om att arbeta for raddningstjanstférbundets bésta utan hénsyn
tagen till kommungranserna. Harvid skall invanarna i
medfemskommunerna alitid hallas i fokus nar strategiska och
|&ngsiktiga beslut fattas. Sarsklld vikt skall Iaggas vid att under
handlingsprogrammets sista ar kontrollera om malen i
handlingsprogram fér olycksférebyggande verksamhet och for
raddningstjénst 2007 - 2010 uppfylls.

Arbetsbeskrivning:

Utbildningspass med direktionen i samband med direktionsmétena i
syfte att lyfta fram de strategiska fragorna och arbeta med dem som
har betydelse p& 1&ng sikt for det olycksforebyggande arbetet och for
rdddningstjdnsten planlaggs.

Ett led i att direktionen tar en &nnu mer aktiv del i
beslutsunderlagen ar att férbundschefen presenterar alternativ infér
beslut i frAgor som &r av mer strategiskt Gvergripande karaktar.

Mdjligheter skapas och medel reserveras till direktionens
medlemmar fér omvarldsbevakning, bland annat genom studiebesdk
vid andra raddningstjanster for att utveckla RDM. Direktionen skall
ha representation i brandkonferensen, Brand 2010. Erbjudande om
besék vid egna brandmans utbildningspass skall ges till direktionen.
Direktionsledamdternas erfarenheter redovisas for 6vriga vid
kommande direktionsméten.

Kontakterna med Hégskolan Dalarna skail fortsétta for att om
méjligt skapa en utbildningsplattform fér brandméan i Falun-
Borldngeregionen. Detta som en forberedelse om Myndigheten for
Samhadllsskydd och Beredskap (MSB) upphandlar utbildningsplatser
fér hégskoleutbildningen Skydd Mot Olyckor (SMO).

Arbetet med att efter det nya uppdraget arbeta fram ett nytt
handlingsprogram for perioden 2011 - 2014 bor prioriteras fér
direktionen under det andra halvaret 2010 intill dess att
handlingsprogrammet antas av den nya direktionen i inledningen av
2011. Detta arbete torde rimligen fokusera pa strategiska uppgifter
for dlrektlonen Direktionen arbetar fér att om gynnsamt lage
uppstar ansluta dven Gagnefs kommun till RDM med bdrjan 2011-
01-01.

Maiuppfylinaden méts genom att direktionen vid
oktobersammantradet genomfdér en sjalvutvardering av sitt arbete
mot stéllda mal. I samband med detta utvirderas ocksa
forbundschefens arbete att efter direktionens beslut leda férbundet i
savél vardag som i utvecklingsfrégor.

M3luppfylinad relaterat till handlingsprogrammet prioriteras under
direktionsmétena.

Budgeterad
nettokostnad
1673 tkr

Resultat:

Ek utfall




Direktionen har under dret utbildats i hur RDM skall se pa och
anvanda riskbilden for strategiska dvervidganden och beslut.

Olika alternativ for beslut har presenterats fér direktionen vad avser
ekonomiska nivaer for anslagen till 2011,

Ordforande Mats Dahistrém har deltagit i Brandskyddsféreningen
Dalarnas drsméte och brandkonferensen Brand 2011 i Malmé. Karl-
Erik Finnds har deltagit i fdrbundsdagarna i Vanersborg.

FCH har samtalat med MSB den 5 maj om en eventuell SMO-
utbildning i Borldnge med Hsk Dalarna och RDM som anordnare. Hsk
Dalarna genom prefekten pa industriledarutbildningen fortsatt
positiva till en sadan I6sning.

Direktionen har fortiépande hallits orienterade om arbetet med att
forma det nya handlingsprogrammet for Réddningstjénst 2011 -
2014, Dock har direktionen &nnu ej tagit sa stor aktiv del i arbetet.
Beslut om den politiska visionen och uppdraget fér de kommande
fyra dren har fattas och uttrycks i kommande handlingsprogram.
Beslut om att féresla medlemskommunerna att uppta Gagnefs
kommun som medlem i RDM har fattas.

Direktionen genomftrde vid sammantridet i november den arliga
sjalvutvarderingen av sitt arbete samt hur samarbetet mellan
direktion och FCH fungerar.

Maluppfyllnad av de mal i handlingsprogram 2007 - 2010 har
diskuterats i direktionen, Maluppfylinaden a@r god men inte helt

uppfylid,

Féljande policys har antagits av direktionen.
- Policy fér mangfald och likabehandling
- Policy mot krankande sarbehandling
- Trafiksakerhetspolicy
- Mutpolicy
- Arbetsmiljépolicy

Ovrigt

RDM har fran den 2/8 Overtagit fastighetsansvaret fér stn 240
Enviken och stn 260 Svérdsjé. RDM har képt fastigheterna fran Falu
kommun fér vad som kan uppskattas till bokfért varde.
Képeskillingen blev 2,8 Mkr fér stationerna tillsammans.

Samtliga fyra kommunfullmaktige har beslutat att Gagnef skall inga i
RDM med start 2011-01-01.

Ny vision och nytt uppdrag fér kommande mandatperiod 2011 -
2014 &ar antaget i alla medlemskommuner samt i Gagnef.

FCH har forslagit direktionen att avbryta forséken med att f3 en
samgruppering i station 200 i Falun,

Tom dec

+ 366 tkr jmfr
med budget

Analys:
Direktionen bér oftare dterknyta till strategiska dvervaganden som
bottnar i riskbilden fér medlemskommunerna.

Endast vid den springande punkten ekonomi har direktionen

Ek analys




avkravts val av olika handlmgsalternatlv Kanske borde detta gdras
oftare dven i andra fragor for att f& &kat politiskt inflytande i
olycksférebyggande arbete och i rdddningstjansten.

De direktionsledaméter som deltagit i externa konferenser har
uppfattat detta som vardefullt fér att éka sin egen férmaga att via
direktionen styra férbundet. Bland annat har direktionens
uppfattning om behovet av en 6kad méngfalld bland personalen
tydliggjorts.

De kontakter RDM haft med MSB och Hsk Dalarna torde réacka for att
dessa aktérer skall kdnna till RDM’s vilja att om tillfdlle ges vara en
del i utbildningen av framtida brandmaén.

Tre utblldnlngsdagar fér den nya direktionen planeras till bérjan av
2011 f6r att fa den strategiska éverblicken i direktionens uppdrag.

Direktionens sjélvutvardering har analyserats av FCH och visar att
direktionen uppfattar sitt arbete som viktigt, intressant och
utvecklande Ledamoterna trivs med sitt uppdrag. Analyserna pekar
med sma nyansskillnader 8t samma h&ll vid de tre utvarderingar
som hallits med direktionen.

Malen i handlingsprogram 2007 - 2010 har inte i alla avseenden
varit tydliga, rimliga och latta att méta. En métning har &nda skett
och presenterats for direktionen.

Formodligen hade samarbetet med landstinget avseende en ev,
samgruppermg med ambulansen i Falun varit av enklare natur om
RDM fatt 6verta fastighetsansvaret for station 200 fran drsskiftet,
vilket ocks8 var direktionens vilja.

Kopet av station 240 och 260 har inneburit en kostnadsminskning
om cirka 160 tkr fér 2010. Den budgeterade kostnadsreduceringen
om cirka 1,5 Mkr hade blivit ett faktum om &ven stn 200 i Falun
évergatt till RDM. Anstréngningarna att sdnka 3rshyran for den
stationen bor darfor fortsitta,

Atgirder for utveckling:

- Fler utbildningar for direktionen planeras under 2011.

- Politiskt deltagande vid Brand 2011 och férbundsdagarna
2011 inpianeras.

- Férhandlingarna med Falu kommun om att sanka
Iokalkostnaderna fér station 200 dterupptas.

- Malen | det nya handlingsprogrammet for rdddningstjénst ses
dver s3 att de kopplas |hop med den politiska visionen och
uppdraget samt pa et s3dant satt att de &r rimliga, tydliga
och méatbara,

- Ytterligare anstrangnlngar i rekryteringen av framtida
brandman gérs s att kompetensen breddas mot ett breddat
uppdrag.

- Gagnefs kommuns ledaméter bdr under 2011 snabbt komma
in i rutinerna fér RDM's arbete och darvid kunna ge och ta
vardefulla erfarenheter fér utveckling i alla fyra kommunerna.

Kostnad




Overgripande mal fér administrativa enheten 2010

All administrativ personal ska bidra till RDM’s verksamhetsmal genom att forsta vilka

behov av administrativt stéd som &r mest effektivt. Vi skall med hjélp av vir kompetens
vara ett steg fére med att féresld |6sningar och alternativ till organisationen.

Administrativa enheten (ADM)
Mal 1200, 1210, 1220 samt 1230

Mal 1200 Administration (ADM) Vem/Nar

Mal: Hela aret

Malet med det administrativa stédet ar att frigéra tid for dvrig

personal genom att stédja med administrativ kompetens.

Arbetsbeskrivning: Budget

Sakerstdlla arkivering och diariefdring i enlighet med lagkrav pa Intakter 0
dokumentation for offentlig verksamhet, sekreterarfunktion, Kostnader -4912
ansvara for intranat och webbsida och administration runt externa | Netto -4912
utblldnmgar Stédja chefer i tecknande av avtal.

Malet avses matas genom en férfrdgan om effekt och nojdhet i

organisationen.

Resultat: Ek utfall

Uppdatering av Webbsidan ar genomférd och arbetsgrupp ar bildad

fér att ytterligare hoja kvalitén. Bland annat kan man nu p3 flera Intékter 18
sprak hitta information om s8val raddningstjénst som Kostn -4 835
olycksférebyggande arbete. Netto -4 817
Avtalsrutiner for enklare och avancerade avtal &r uppréattade. Diff 95

Mallar for avtal ar framtagna.

Erfarenhetsutbyte med Karlstads raddningstjanstférbund
genornfordes under tvd dagar. Resultatet av detta kommer att
utveckla bdde administrativa rutiner och kommunikation.

All administrativ personai har genomfért grundutbildning for att
kunna bemanna en inre stab vid stérre olyckor.

Den efterfragade sekreterarhjdlpen pd enhetsméten,
karchefsméten och dgarméten har fungerat bra under aret.

For att efterfélja lagen har PUL-ombud utsetts.

Forberedelserna for Gagnef intrade i RDM har genomférts enligt
handlingsplanen.

Kommunikationen och planeringen har underlittats genom att
outlooken har introducerats for alla som planeringsverktyg.

Delar av personalen har fatt utbildning i dokumenthantering.

Policy for sociala medier &r framtagen.




Analys:

Effekterna av de arbeten som beskrivs ovan nar inte alltid ut i
organisationen. Det beror bland annat pd bristande férstaelse for
att mycket av arbetet som utférs inom administrationen ar
nédvandigt for att félja géllande lagar och avtal och att det &r
administrationens ansvar att se till att RDM féljer dem.

Darutdver &r administrationen ett stéd till dvriga i organisationen
dar férutsdttningen for ett gott samarbete ar en Gppen och god
kommunikation byggd pa 6msesidig respekt.

Intresset for de tjdnster administrationen erbjuder dvriga enheter
&r ibland svalt trots att efterfrdgan och behov finns. Det leder till
ineffektivitet och daligt utnyttjade resurser. Fér att samarbetet
fnom RDM ska fungera bra krivs respekt och forstaelse for
varandras arbete.

Atgérder for utveckling:

For att férbattra kommunikationen och informationen inom RDM
och mellan RDM och tred]e man mdste intranat och webbsida
fortsétta att utvecklas. Nivan p8 detta kommer att styras delvis
utifran de prioriteringar som behéver géras med tanke pa de
uppgifter som stélls under 2011, bland annat arbetet med Gagnefs
intréde i forbundet,

Dialogen 6ver enhetsgranserna ér viktig fér helhetssynen pd hela
RDM’s arbete ach bdr kontinuerligt utvecklas.

Mal 1210 Ekonomi (ADM) Vem/Nar

Mal:

Ekonomifunktionens évergripande m§lséttning ar att skoéta budget- Hela 8ret

boksluts- och dvrigt redovisningsarbete pa ett sadant satt att politisk

Iednmg och chefer ner till enhetschefsniva samt funktionsansvariga Budget

far erforderligt ekonomiskt stéd for att genomfdra sin verksamhet. Intdkter 3960
Dessutom ansvarar ekonomifunktionen fér forvaltning och Kostnader - 16 628
uppféljning av for organisationen gemensamma funktioner och Netto - 12 668

ekonomi.

Arbetsbeskrivning:

Det ekonomiska arbetet utférs sa att géllande lagar och férordningar
foljs avseende god redovisningssed och vad som galler specifikt fér
kommunalférbund.

Arbetet med att stédja och kontrollera verksamheten bedrivs som
uppsékande dialog med berérd personal och genom manatlig
rapportering om det ekonomiska ldget i samband med direktions-
presidie- och ledningsméten,

Delars- och arsbokslut uppréttas sa att en tydlig koppling mellan
mal, resultat och ekonomi kan redovisas samt att slutsatser kan
dras s& att RDM’s samlade resurser kan nyttjas béattre mot
respektive mal.




Sarskild vikt skall laggas vid att hitta majligheter och ge férslag till
effektivisering av verksamheten.

Vid férbundsstarten fanns en ambition att Raddningstjansten Dala
Mitt ska &ga de fastigheter dar man bedriver verksamheten. Detta
bér snarast genomféras om det kan ske till rimligt pris.

Mélet avses méatas genom en férfragan om effekt och nojdhet i
organisationen och fdrbundets revision.

Ek utfall
Resultat: Budgetering for 2011 &r genomférd. En upprékning av
ersattningen har gjorts med 1,84 % och kostnaderna har matchats Int 3256
denna 6kning av erséttningar. Kostn -16 796
Netto -13 540
Raddnmgsstatlonerna i Svérdsjd och Enviken har kdpts och tilltratts
av RDM fran och med 1/8 2010. Investeringarna i Diff -872

raddningsstationerna i Enviken och Svardsjé har ddrmed aktiverats
till ett varde av 2 500 tkr respektive 300 tkr. Avseende falustationen
ar affaren dnnu ej genomfsrd.

Samgaendet med raddningstjansten i Gagnefs kommun har
férberetts och har i allt vasentligt fungerat mycket bra.

Det rutinmaéssiga arbetet med redovisning har under aret fungerat
bra. 2010 har scanning av leverantérsfakturor framgangsrikt pagatt
under hela aret.

Samlokaliseringen med Ambulansen vid réddningsstationen i Falun
har tagit mycket arbetstid i ansprak med osdkerhet om de
ekonomiska konsekvenserna. Kostnaderna fér den ej genomférda
samlokaliseringen narmar sig 700 tkr i form av fakturor fran Falu
kommuns Fastighetskontor,

Ekonomlfunktronen har varit representerad vid ett Iedmngsrnote per
manad da resultat och prognos samt specifika ekonomifragor
féredragits och diskuterats.

Rénteldget har under dret varit pa en betydligt lagre nivd &n vad
som budgeterats. De placeringar som gjorts har genererat en
realiserad rénta och utdelning om 119 tkr béttre 4n om motsvarande
medel placerats pa konto med vanlig bankranta.

Analys: Den ekonomiska styrningen med uppféljning manadsvis
mot organisationens enheter har intensifierats med gott resultat och
uppféljningsarbetet bor darfér utvecklas vidare under 2011,

Ekonomifunktionen har hittills inte medverkat i arbetet med HP
2011-2014. Malsattningarna i det nya HP far pa ett eller annat satt
ekonomiska konsekvenser varfoér det kdnns angelaget att
ekonomifunktionen kopplas till det arbetet,

Atgérder for utveckling:
Svardsj6 rédddningsstation bér repareras och byggas om.

Falustationen bér repareras under 2011. I ett andra steg bdr dgande

av fastigheten dvervégas for att géra besparingar. Total arlig




besparing med 1 200 tkr berdaknas genom eget dgande.

Enheterna uppmanas svara pa om de upplever stédet frén
ekonomiavdelningen som bra.

Rutiner fér upphandling bor ses dver under 2011,

Mal 1220 Personal (ADM)

Vem/Nar

Mal:

Personalfunktfonen skall vara ett stéd till i férsta hand chefer pa alla
nivaer géallande fragor om avtal, arbetsmiljo, rehabilitering,
Idnerevision, rekryterlng, forhandlmgar handlaggning av I[6ner och
dvriga personalforrnaner samt ledarskapsutveckling, Syftet med
detta &r att verksamheten ska bedrivas effektivt med god
personalpolitik och enligt gdliande lagar och avtal.

Hela 3ret.

Arbetsbeskrivning:

Ta initiativ och ansvar i namnda mal genom deltagande i
Iedningsgruppen och regelbundna dialoger med personalen
VarJe ar upprétta handlingsplaner som stdédjer ovanstdende
malsattnrng och de verksamhetsmal som beslutas fér férbundet.
Malet avses méatas genom en forfragan om effekt och néjdhet i
organisationen.

Kostnader och
Intékter specificeras
under

mal 1210

Resulitat:

Den interna Ioneprocessen har fungerat béattre &n tidigare ar. En
generell hég kvalitet pa medarbetarsamtalen har markts samt ett
bra samarbete mellan enheterna. Tidsmaéssigt har dock
handllngsplanen i Ioneprocessen inte foljts. Lonerevision ryms inom
budget sdnar som pa 47 kr/manad.

Rekrytering av insatsledare, beredskapsbrandman samt
sommarvikarier &r genomférda med gott resultat och
rekryteringsprocessen fér brandman heltid ar pdbérjad.

Arbetsmiljokonsekvensbeskrivning infér ett samg8ende med Gagnef
ar framtagen och férberedelserna fér intréde i RDM har genomférts

enligt plan.

Konsekvensbeskrivning vid en eventuell minskning av administrativ
personal ar framtagen.

Mutpolicy &r framtagen och beslutad.

Befattningsbeskrivningar ar framtagna och faststallda.

Analys:
Ett visst problem med att hitta 16nekriterier som framjar
kombibrandmannens arbetssituation finns.

Léneprocessen upplevs som noggrann och bra fran fackligt hall.
Arbetet med att systematisera, strukturera och dokumentera &r
mycket tldskravande men nddvandig for att ge l&ngsiktiga resultat.
Detta maste dock kompletteras med tydliga malsattmngar for




verksamheten och noggranna uppféljningar for att det ska na full
och tillfredstdllande effekt. Organisationen har stor
utvecklingspotential gallande alla tre faktorer.

Enhetschefen paborjat sitt arbete i POSOMS ledningsgrupp (Falun)
och gruppen har fatt tydligare uppdrag. Darfér har arbetet med
struktur och utveckhng av arbetsmetoder fér POSOM prioriterats
under férsta halvaret,

Atgiirder for utveckling:
Personalfunktionen bér;

- Arbeta aktivare for att ledningsgruppen skall fokusera mer pa
strategiska fragor samt bidra till konkreta atgarder for att
stodja alla “mellanchefer”,

- Medverka till realistiska handlingsplaner som ger processer
med relevant delaktighet och hég maluppfyllelse.

- Utveckla léneprocessen utifran dverenskommelser pa det
genomfoérda utvarderingsmotet i september.

- Utveckla administrativa verktyg som underlattar
styrkeledarnas ataganden.

- Okad nérvaro vid befalsméten.

Mal 1230 Informationsteknik (ADM) Vem/Niér

Ma&l: Hela Aret

Férvalta, utveckla och erbjuda ett driftsékert IT-stéd som &r

anvandarvénligt och baserat pd verksamhetens behov.

Arbetsbeskrivning: Budget

Bevaka marknaden och introducera ny teknik nér den &r beprévad, Intakter 0
ekonomiskt férdelaktig och bidrar till att férbattra verksamheten. Kostnader - 832
Sakerhetsstélla att ratt sdkerhetsnivd uppehills. Netto - 832

Delta som teknisk hjalp | projektgrupper.

Finnas till hjdip fér anvandarna,

Arbeta aktivt for ekonomiskt férdelaktiga I6sningar med bla.
medlemskommunerna.

Core SOS ny modul.

Byte mailserver

Uppkoppling deltid

Kurs réddn insats

Digitalt arkiv

Gemensamma kalendrar Outlook for bokning samt méten

Malet avses matas genom en férfrdgan om effekt och néjdhet i
organisationen.

Resultat:
s Ny modul Core SOS &r driftsatt, automatisk éverféring av data
fran SOS till insatsrapport.
- Gemensamma kalendrar Qutlook fér bokning samt méten ar
driftsatt.
- Uppkoppllng deltid nya avtal samt hégre bandbredd, tradlést
pé stationerna.

- Kurs raddningsinsats genomférd av Tobias Olmats (TO) i syfte

Ek utfall efter dec
Kostn -988

Diff -157




att forstérka utryckningsorganisationen med
“dagtidspersonal”. Detta minskar kostnaderna fér vikarier
med tvd manadsléner. Gransdragningar &r ktara mellan
rdddningsenheten och adm-enheten i syfte att 1T-ansvarig far
en bra arbetsmiljé och enheterna far basta nyttan av de
dubbla kompetenserna.

- SMS-system fér att snabbt och enkelt komma i kontakt med
anstéallda vid till exempel inkallning.

- Forberedelserna for Gagnef intrdde i RDM har genomférts
enligt plan.

- TO har deltagit i sambandsgruppen for inférandet av Rakel.

Analys: Att TO har genomfort kurs Raddningsinsats, tagit C-kérkort
samt under juni och augusti arbetat som brandman har medfdrt att

ordinarie arbetsuppgifter blivit lidande och endast akuta fel avhjalpts.

Under dagtid har IT-supporten blivit lidande fér anvédndarna och TO
har 16st akuta problem p& lediga dagar.

Atgiirder for utveckling:

IT-funktionen behéver ta del av 6vergripande och 18ngsiktig
verksamhetsplanering for att fAnga upp och paverka behovet av IT-
stod.

Raddnlngsenheten {R&E)
M3l 21, 22, 23, 24, 25 samt 26

Mal 21 Jour och beredskap (R3E) Vem/Nar

Mal:

Réddningsenheten skall standigt halla alla styrkor i jour och Enhetschef
beredskap insatsberedda sa att kravet pa anspanningstider och RCH

minimistyrkor enligt handlingsprogram 2007 - 2010 efterlevs. Fér

att kunna leda upp till flera samtidigt pdgaende insatser samt Hela 8ret

enskilda stora olycksinsatser skall ledningspersonal i form av

insatsledare (IL) och rdddningschef i beredskap (RCB) planldggas

enligt samma handlingsprogram.

Arbetsbeskrivning: Budget

Scheman for styrkor i jour och beredskap planldggs genom Intakter 300
karchefer och enhetschefens férsorg sa att fastslagna operativa Kostnader - 50 578
férmagor i styrkorna sikerstalls, Enhetschefen planldgger dven Netto - 50 278

scheman for IL, RCB och RBS.

Personal som inte nar de fysiska m8l som stélls for rok och
kemdykning kan utvecklas mot specialfunktioner som kan nyttjas i
utryckningstjanst.

All personalplanering sker i dataprogrammet fér rdddningstjénst,
CORE.

Fordon och 8vrig materiel skall hallas i s3dant skick att den alltid &r
funktionsduglig vid insatser.

Malet avses mitas med stickprovskontroller av enhetschefen dér
tillimpade dvningslarm &r ett av méatverktygen.




Resultat:

Jourstyrkorna i RDM foljer handlingsprogrammet for perioden 2007-
2010 utom i S&ter déar jourstyrkan for narvarande bestar av ett befsl
och tre brandmén. Kontakt har tagits med tva personer som
mvandrat fran Usbekistan som varit med styrkan i Sater och dvat
under varen.

Insatsledare och RCB finns schemalagd dygnet runt. Nyrekrytering
av nya insatsledare har gjorts for att ersatta pensionerad personal.
Insatsledarna leder sedan 1/5 dven insatserna i Gagnef,

Personal som inte klarar de fysiska kraven for rék och kemdykning
far andra operativa uppgifter vid larm.

All schemaléggning sker i dataprogrammet fér rdddningstjanst,
CORE.

Utrycknlngsfordon och utryckmngsmaterlel kontrolleras dagligen av
pagaende styrka. (stn.100 och 200). P8 beredskapsstationerna sker
kontrollen veckovis under karchefernas planering. Denna kontroll
gor att skador och funktionsfel upptécks tidigt och kan atgérdas.
Generellt har arbetet med att minska kostnaderna fér
fordonsunderhdll gett reslutat i form av lagre kostnader fér att halla
fordonen i utryckningsbart skick.,

P& stn.100 och 200 gdrs stickprovskontroller av ansp&nningstiden
som &r 90 sek fran larm till att forsta fordon [dmnat stationen.
M3luppfylielsen &r valdigt god.

En Oversyn av den personliga kompetensen har skett p8 stn 200. En
omgruppering mellan styrkorna har skett sedan den 1/9.

Under semesterperioden har RDM haft tre stérre insatser
(Fagelmyra, Bergalid och Bojsenburg). Organisationen har d3 varit
anstréangd.

Ek utfall
Int
Kostn
Netto

Diff

1 348
-51 624
-50 276

47

Analys:

Rekrytering i Sater har inte varit enkelt eftersom m3nga som skulle
kunna vara aktuella fér att arbeta som brandman arbetar dagtid pa
annan ort. Reaktionerna pa de tva invandrare i Sater som varit med
och dvat ar positiva. De fortséitter med detta i hdst fér att om
mdjligt ges anstéllning i Séter.

Omgrupperingen av personal mellan styrkorna i stn 200 har lett till
en mer komplett kompetens som &r jamt fordelad mellan styrkorna.
Nu &r styrkorna mer kapabla att utféra de olika uppdragen &n
tidigare da skillnaden mellan dem minimerats.

De stora brénderna visar med all tydllghet hur viktigt det &r att tidigt
fa igdng ett strukturerat stabsarbete s3 att msatser kan ske under
lang tid samtidigt som beredskapen halls pd en acceptabel niva i
ovriga delar av férbundet,

Ek analys

Atgirder fér utveckling:

Kostnad

For att I6sa rekryteringsproblemen i S&ter bér RDM titta pd andra




anstéllningsformer &n de som géller idag. Problemen har vi
gemensamt med manga andra raddningstjanster s en
omvaérldsanalys bor gbras for att se hur andra har tacklat liknande
problem.

Enheten har tagit fram nya instruktioner fir skotsel av fordonen fér
att minska reparationskostnaderna. Det som maste folja
instruktionerna &r ett bra system fér uppféljning.

R3E med hjélp av olycks- och riskanalysenheten (ORE) bér béttre
analysera och ldra av de stora insatserna for att forbéattra dessa.

Mal 22 Ovningsverksamhet och fortbildning (REE)

Vem/Niar

Mal:

Raddnmgsenheten skall bedrlva dvningsverksamhet inriktad mot att
fa basta mojliga effekt p3d skadeplats. Harvid skall évningar dar fler
an en styrka deltar prioriteras i syfte att saméva styrkorna och att
dva dverordnad ledningsfunktion.

Budget
Intakter
Kostnader

30
- 867

Netto

- 937

Arbetsbeskrivning:

Kvaliteten vid insatser skall sékerstallas genom valplanerade
dvningar med kénd malsattning. Erfarenheter frén tidigare insatser
och bedémningar av tdnkta handelseutvecklingar vid framtida
olyckor skall vara vagledande vid évningsplanering. Ovningarna
inriktas sarskilt mot handlingsprogrammets krav pa bas- utokad
bas- och specialistfunktioner vid de olika styrkorna samt mot att 6va
ledningsfunktionen vid évningar dér fler &n en styrka ar inblandad.
Initiativ till samévningar med externa aktérer bland annat vid
férbundets 1) 2 kap 4-anldggningar skall tas.

Malet avses méatas genom utvéarderingar av alla insatser och
dvningar varvid utvecklande erfarenheter dokumenteras och delges
all personal inom réddningsenheten samt synliggérs fér évrig
personal inom RDM.

Resultat:

Enheten har i 8r genomfért dvningarna s att fler &n tidigare sker
med fler &n en styrka. De gemensamma évningarna visar pa gott
dvningsresultat och uppskattas av manskapet.

Alla utryckningsstyrkor évas enligt den strategiska formaga styrkan
entigt handlingsprogrammet skall ha.

Ledningsévningar har planerats och genomférs av enheten.
Ovningarna genomférs gemensamt av styrkeledare, insatsledare och
jourhavande chefer. En ledningsdvning i form av kaderévning med
samling av de olika funktionerna har genomfdrts med gott resultat.

Ovningar med 2kap 4-anldggningar har planerats och genomférts av
enheten tillsammans med anldggningarna. Ovningarna planlaggs i
tredrscykler. Kvarnsvedens pappersbruk och rangerbangarden i
Borlange har varit féremal fér 6vning 2010.

Styrkeledarna har dvat tillsammans med eleverna i kurs
raddningsinsats.

Ek utfall
Int
Kostn
Netto

Diff

73
-717
-644

293




Enheten har under perioden haft ett antal ur personalen pa
utbildning med lyckat resultat.

- Kurs rdddningsinsats 5 personer.

- Ré&ddning B 2 personer.

- Tillsyn A 1 person.

Under vecka 46 genomfdrdes den stérsta samverkansévning
ndgonsin i RDM:s historia. Samverkan mellan polis, sjukvard och
rdddningstjanst tranades i samband med en tagolycka.

Under 6vningens fyra dagar deltog mer &n 400 personer.

Ovningen stéttades dven av Trafikverket med bandvagnar. Ovningen
bevakades av media, myndigheter och andra réddningstjénster fran
Sverige men &ven fran Aland.

Analys:

Ovningsverksamheten i férbundet biir battre och battre men kan
forbattras ytterligare genom att enheten ORE s#kerstaller modeller
for erfarenhetsaterforing till ovriga enheter.

Ledningsférmagan i styrkorna kan genom béttre dvningsverksamhet
bli &nnu battre &n i dag.

Ovningar som genomfirs i 2kaP 4-anlaggningar bér planeras |
samférstand med OFB p§ ett sadant sitt att évningar och tillsyner
av dessa anldaggningar synkroniseras.

Samovningen med kurs réddningsinsats &r ett utmérkt exempel pd
hur kurs réddningsinsats bidrar med en kompetenshéjning av var
egen personal.

Samverkan och dvning i samarbete med évriga myndigheter har
generellt sett uppfattats positivt av alla inblandare parter. En
dvningsutvardering pagar.

Ek analys

Atgirder for utveckling:
Framférallt s3 kommer enheten att ta mer hjélp av enheten ORE f6r
att va pa ratt saker vid ratt tillfalle.

Kostnad

1) 2kap 4-anldggningar &r verksamheter som enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor kapitel 2 § 4 betecknas som farlig fér manniskor och miljé dar séarskitda
krav pa olycksférebyggande 8tgarder och dvningar &r nédvandiga.

Mil 23 Ledningsstdd (REE) Vem/Nar

Mal: Budget
Réddningsenheten skall underhalla och utveckla ett anpassat Intékter 230
ledningssystem som kan ge effektivt stéd vid rdddningsledning. Kostnader - 1 848
Kommunikationssystemet RAKEL skall vara i drift i RDM senast Netto -1618

2010-12-31.
RDM skall kunna upprétta bakre stab vid stn.100 och 200.

Arbetsbeskrivning:
Malet ovan uppnds genom moderna och kontinuerligt reviderade
larmplaner och genom att nyttja tekniskt val utvecklade tarm- och




Iednrngssystem Ett utvecklat samarbete med SOS Alarm i syfte att
f3 initialt val underbyggd information for ledningsbeslut. RDM's
stravan inom Raddsam W (raddningstjénster i samverkan i W-1an)
om att etablera ett gemensamt stabsbefél som i samarbete med
SOS far 6kade mojligheter att snabbt larma och leda ritt resurser
fér den specifika olyckan varhelst den uppstar inom lanet fortsatter.

Fortsatt insatsplanering som ieder till insatsplaner att fétja vid
olyckor. Ett urval av insatsplanerna férévas varje ar.

Enheten stravar efter att genom samverkan med fréimst RDM’s
mediemskommuner ta fram insatsplaner for kommunala inréttningar
och de kommunala fastighetsbolagens fastigheter.

M3let avses méatas genom utvarderingar av alla insatser och
ovningar varvid utvecklande erfarenheter dokumenteras och delges
all personal inom raddningsenheten samt synliggérs fér vrig
personal inom RDM.

Behovsanalys och inférande av Rakel skall goras av enheten.

Dagtidspersonal skall utbildas i stabsarbete for att kunna inga i stabs
och ledningsarbete i en bakre stab.

Resultat:

Enheten utvarderar och reviderar de larmplaner som anvéands i RDM
for att na optimal styrka vid varJe enskilt larm. Detta arbete kan
féranledas av erfarenheter frin larm eller att personal vid dvningar
dér insatsplaner anvénts upptécker brister. I 3r har en fokusering
skett fér att likstélla larmplanerna i Gagnefs kommun med de som
finns i RDM, Insatsledarna leder detta arbete och lagger fram forslag
till férbattringar.

RDM har provat och utvarderat ett samarbete med SOS alarm déar
ett befél stationerad pd SOS arbetat som bakre stéd for styrkorna.
Resultatet av detta har lett till en RDM tar med sig godbitarna ur
detta projekt och véssar den ledningsstruktur som radde innan.
Forsdket avbréts 2010-04-30 du man upplevde att fér f3 larm
forsvarade en bemanning tillsammans med SOS Alarm. En
férbattring som skett efter forsdket ar att bade IL och RCB numer
har medlyssning pd inkommande larm.

Enheten har gjort en behovsanalys av RAKEL och har startat arbetet
tillsammans med Gagnefs réddningstjéanst med inférandet av
systemet i verksamheten. For det fortsatta arbetet har Mats
Carisson-Nystréom vid rdddningstjansten i Smedjebacken anlitats
som projektledare.

De forsta terminalerna ar bestéllda och har programmerats under
december manad for att RDM 1/1-2011 skall kunna samverka med
polis och sjukvard i RAKEL-systemet,

En forsta utbildning fér stabsarbete har genomférts och under vecka
46, vid den stora samverkansdvningen dvades personal i RDM att
arbeta i stab vid storre olycka.

En av de nya insatsledarna, Stefan Larsson, har i samarbete med

brandingenjér Kent Nilsson startat ett arbete med att utveckla var
operativa ledningsfdrmaga sé att den blir mer likformig mellan de
olika rdddningsledarna.

Ek utfall

Int 486
Kostn -2 202
Netto -1 715
Diff -97




Analys:
Det arbetssatt som idag anvands fér utvérdering och revision av
larmplaner &r bra.

Erfarenheterna fran forssket med ett bakre stéd samgrupperat med
SOS Alarm visar att RDM’s raddningstjanstomrade &r fér litet for att
férsvara ett eget bakre stéd. Daremot bér RDM fortsétta verka for
att arbetet med ett bakre stod for hela l&net infors sa att ldnets
raddningstjanster samverkar kring funktionen.

Samarbetet med Gagnef i RAKEL-arbetet &r bra. Detta underlattar
samg&endet med Gagnef,

Ek analys

Atgirder for utveckling Kostnad

Enheten kommer under nésta ar att prioritera arbetet med att

utveckla och utbilda RDM i raddningsledning och stabsarbete.

Mdl 24 Fysisk trining och hilsa (R3E) Vem/Nir

Mal: Budget
Raddningsenheten skall bedriva en verksamhetsanpassad fysisk Intékter 0
tréning syftande till att den fysiska och psykiska férmagan att Kostnader - 150
hantera krdvande raddnlngsmsatser ar tillfredsstallande. All personal | Netto - 150

i utryckmngstjanst skall ariigen genomféra rédddningstjdnstens test
fér fysisk férmaga.

Enheten skall félja utvecklingsarbetet som MSB gér angaende de
fysiska tester som anvands vid rekrytering av brandmaén for att de
inte skall vara kénsdiskriminerande.

Arbetsbeskrivning:

Den fysiska trédningen skall genomforas sa att risken fér skador till
foljd av trdningen minimeras. Traningen skall ledas av utsedd
personal som planerar och genomfér trédningen enskilt eiler i grupp
dar uppvarmning, tréning och nedvarvning inryms i den totala
traningstiden. Traningen skall varieras och inriktas mot
konditionstraning, styrketréning och mer specialinriktad tréning for
raddningsinsatser.

Mental tréning inriktas mot att méta svara olyckssituationer dar
manniskor kommit till allvarlig skada eller omkommit. Tréaningen
sker framst efter genomférda raddningstjénstinsatser dar personal
som ar kunnig inom debriefing leder stddsamtal med berérd
utryckningspersonal.

Malet avses matas genom dokumentering av personalens fysiska
férmaga vid rullbandstester och genom upplevelseenkater till den
personal som deltagit i stédsamtal efter olyckor.




Resufltat:
Arbetsrelaterad fystrdning har inférts pa enheten.
Personalens fysiska status testas och dokumenteras regelbundet.

Ek utfall
Int
Kostn
Netto

Diff

-160
-153

Analys:

Den fysiska statusen &r generellt god hos personalen i RDM,

Att battre férbereda personalen fér att méta svdra olyckssituationer
och att genomféra debriefing efter8t méste pa ett battre satt
planeras an idag.

Ek analys

Atgirder fér utveckling:
Enheten skall fortsétta att utveckla den arbetsrelaterade fysiska
traningen.

Enheterna i RDM bér samverka i utveckling av den mentala
tréningen, stédsamtal och debriefing.

Kostnad

M3l 25 Materiel/fordon/personlig utrustning (R3E)

Vem/Nir

Mal:

Raddningsenheten skall anpassa sin materiel, sina fordon och
utryckningspersonalens personliga skyddsutrustning s att dessa blir
adekvata i mangd och funktionshinseende med
handlingsprogrammets inriktning av bas- utékad bas- och
specialistférmaga vid de olika styrkorna.

Budget
Intdkter
Kostnader

-2 654

Netto

- 2654

Arbetsbeskrivning:

Fordonsplan upprattas och faststélls av rdddningschefen varvid
fordon avvecklas/inforskaffas sa att ratt fordonspark halls.
Materielplan uppréattas och materiel avvecklas/inforskaffas pa
motsvarande sé&tt for att passa till styrkornas férmagor. Vid
forséljning av fordon och materiel skall detta ske genom
anbudsférfarande och ledas av ekonomichefen. Vid inkép av fordon
och materiel skall detta f&lja lagen om kommunal upphandling
varvid administrationen stédjer réddningsenheten,

I samband med detta rostskyddsbehandlas alta fordon som
inhandlas.

Malet avses matas genom kontroll av enhetschefen betraffande
kostnad, tidpunkt, méngd och kvalitet.

Resultat:

Enheten foljer i stort sett den plan som avses for fordon.
Besparingar inom RDM har dock lett till att planen fér material och
personlig skyddsutrustning reviderats kraftigt.,

Upphandling pagar om tvd tankbilar(stn 100 och Dala Airport for
utleasning) samt tva Bas 4-bilar (slackbil/tankbil) till Bjorbo och
St.Skedvi.

Ek utfall

Int
Kostn

62
-2 823

Netto

Diff

-2761

~107




Ny sldckbit till station 100 och Jy réddningsbil till station 200 har
levererats under november manad.

RDOM och Gagnef har tillsammans sett dver vilka investeringar som
ska gdras p stationerna i Gagnef s att man redan nu kan gbra
gemensamma upphandlingar av fordon, utryckningsmaterial och
personlig skyddsutrustning.

Station 250 Grycksbo (industribrandkar fér Grycksbo pappersbruk)
har av havd alltid fatt képa RDM'’s &ldsta fordon. Detta inneb3r att
fordonen i Grycksbo alltid har den lagsta kvaliteten.

Analys:

De besparlngar som gors inom detta mal maste terstéllas snarast
eftersom en sa kraftig besparing som enheten tvingats gora far
véldigt negativa konsekvenser inom nagot ar. Materielens fysiska
beskaffenhet riskerar att fa negativa arbetsmiljokonsekvenser.

Den beredskapskar i Falu kommun som nyttjas oftast, station 250 i
Grycksbo, borde rimligen ha béttre standard pa utryckningsfordon.

Ek analys

Atgirder for utveckling:

Utveckllng hanger intimt samman med arbetet med strategiska
férmagor hos utryckningsstyrkorna. Detta ar bra fér att hela tiden
utveckla fordon och materiel. Medel for nyanskaffning av materiet
borde prioriteras men &r dock inte majligt 2011 med hénsyn taget
titl upprakning av anslagen.

Station 250 i Grycksbo bér lyftas ur fordonsplanen och medel i
stéllet avséttas arligen fér inkép av fordon., Nytt avtal om detta kan
komma att tecknas med Grycksbo.

Kostnad

MAal 26 Ovningsfilt, raddningsgymnasium, IVPA samt
externa uppdrag (R3EE)

Vem/Nar

Mal:

Malsattningen med Bysjéns ovningsfalt &r att faltet skall vara sa
attraktivt att egen personal och externa kunder finner det som en
sjalvklarhet att forlagga dvningar till Bysjon.
Marknadsféringsatgarder har darfér en hég prioritet, Bysjons
dvningsfalt skall dessutom upplevas som en val fungerande skola for
rdddningsgymnasiets praktiska évningar och lektioner framst vad
avser eleverna men &ven av Hagagymnasiets ledning i Borlange.

RDM’s interna mal med IVPA-verksamheten &r att avtalspartnern,
Landstinget Dalarna, upplever RDM's stéd till landstinget som val
fungerande och framfér allt livrdddande i ambulansens prio 1-
verksamhet,.

Malsattnlngen med 6vriga externa uppdrag skall utféras pa ett
sadant satt att de minst &r splvfmansuerande och ocksd upplevs som
viktiga i strdvan mot ett tryggare och hallbart samhalle.

Omkladningsrum skall byggas fér att tillmdtesga de krav som utékad

Resp funktions-
ansvarig

Hela &ret




verksamhet inneburit.

Andningsskyddsverkstaden skall anpassas sa att den kan tillmétesga
den utdkade verksamheten.

Branddvningsomradet skall rustas bide vad det géller ytor,
containers och miljéanpassning.

Arbetsbeskrwmng

Ovnmgsomradet Bysjén skall hdlla en standard, bade materieilt och
lokalmassigt sa att forbundets utryckmngsstyrkor
réddningsgymnasiet och externa utbildningar kan genomféras dar
med hdg kvalitet.

Raddnlngsgymna5|et skall genomféra den utbildningsplan som
fastiaggs for den tredriga utbildningen. Planen goérs tillsammans av
Hagagymnasiet och réddningstjénstens samordnare som sedan
ansvarar fér genomférandet.

IVPA (I véntan pd ambulans) skalt genomféras enligt det avtal som
finns mellan férbundet och Iandstmget RDM ansvarar fér att fordon,
personal och utrustning &r &ndamalsriktig.

Uppfdlining av arbetet i dessa verksamheter skall ske manadsvis av
enhetschefen precis som de dvriga mélen for raddningsenheten.
Raddnlngsenheten planlagger och genomfdr de till och ombyggnader
som skall ske p3 évningsomradet. Ekonomienheten bistar vid
upphandling av arbeten.

Budget
Intakter
Kosthader
Netto

3 870
- 5426
- 1556

Resultat:

Resuitatet fér de verksamheter som ingadr i malet valdigt gott.
R&ddningsgymnasiet, IVPA, Raddningsinsats och extern
utbildningsverksamhet féljer samtliga uppsatta mal eller battre.

Bysjéns évningsomrade har bytt namn till Bysjéns utbildningscenter.

RDM har genomfort tva kurser Raddningsinsats under 2010 Varje
kurs &r tio veckor 183ng och fem av dessa genomférs pa BySJons
utbildningscenter genom RDM’s férsorg. Fem veckor innehaller
distansstudier och genomférs av Brandskyddsféreningen.

Utvérderingen av kurserna under varen och hésten visar att RDM
genomfért dem med mycket gott resultat. Detta vidimeras av saval
elever, MSB och egen personal. Eleverna lovordar sarskilt RDM's
instruktorer.

Ek utfall

int
Kostn

5114
-7 162

Netto

Diff

-2 048

-492

Analys:

Kostnaderna fér IVPA ékar mer &n berdknat pa grund av manga
insatser. Detta géller generellt i Ianet varfér en arbetsgrupp fran
lanets réddningstjénster ser dver hur avtalet med landstinget kan
forandras. De totala kostnaderna for IVPA ar 176 tkr mer &n
erséttningen fran Landstinget Dalarna.

Det som hénder pa ovnmgsfaltet med dkad aktivitet ar valdlgt bra
men sliter mycket pa bdde personal och anldggning. Har maste
planeras for utveckling och uthdllighet. Idag kan det bli mycket
pussel med lokaler och personal for att verksamheten skall fungera.

Ek analys




Atgiarder for utveckling:

Kostnaderna for IVPA bor lyftas ur ramanslagen d3 uppdraget inte &r
lika inom alla medlemskommuner. IVPA-verksamheten bér i staliet
regleras via rédddningstjanstavtal med den kommun som vill ha detta
uppdrag utfért.

Utvecklingsarbetet géllande Bysjons dvningsomrade fortsatter med
att RDM sammansatt en utvecklingsgrupp som leder arbetet med
vilka lnvestermgar som ska prioriteras for att Bysjons évningsfalt
ska bli sndamalsenligt och modernt.

Kostnad

Olycksforebyggande enheten (OFB)
Mal 31, 32 samt 33 20101231

Mal 31 Myndighetsutévning (OFB) Vem/Nér
Mal:

Olycksférebyggande enheten skall via myndighetsutdvning samt OFB

stdd till andra myndigheter vdrna om ménniskors grundldggande

ratt till sdkerhet och trygghet.

Brand &r den huvudsakliga risken som det olycksférebyggande

arbetet ska koncentreras mot. Fokus i tillsynsverksamheten skall

vara tillsyn av resterande objekt som ldmnat skriftlig redogérelse Hela 2010
samt tillsyn av bostdder,

Arbetsbesknvnmg Belopp i tkr
Malet skall nds via planerad samt héndelsebaserad tillsyns-

verksamhet enligt Lagen om skydd mot olyckor samt Lagen om Int
brandfarliga och explosiva varor. Kostn.

Vidare skall enheten i egenskap av myndighet inom vart
verksamhets- omrade stédja andra myndigheter i deras
myndighetsfunktion.

Tillsammans med kommunerna skall detta ske i form av sakkunnig i
bygg och planprocessen samt yttrande avseende hantering av
brandfarlig vara och alkoholtillstand i publika lokaler.

Tillsammans med &vriga myndigheter i form av sakkunnig i
tillstands- arenden avseende explosiv vara samt offentliga
tillstallningar

P3 begéran skall RDM i skilig omfattning stddja
medlemskommunerna i deras évriga olycksférebyggande arbete.

Verksamheten skall bedrivas med personelit stéd fran dvriga
enheter,

M3let avses matas genom en uppféljning av antalet drenden,
direktiv frdn Myndigheten for Skydd och Beredskap (MSB) samt
kommunala och andra myndigheters bedémning av verksamheten.




Resultat:

En ny lag om brandfarliga och explosnva varor (LBE) har antagits av
regerlngen Lagen bérjade gilla frAn och med den 1:a september i
ar. RDM har darfér tillsammans med stadsbyggnadskontoren i vara
tre medlemskommuner utarbetat en inriktning att tillstdnd fér LBE
skall hanteras av kommunernas stadsbyggnadskontor medan
tillsynen hanteras av RDM. I syfte att informera om innehali i den
nya lagen samt hantering av drenden har MSB genomfért en
information for 1dnets kommuner/Raddningstjanster pa
Raddningsstationen i Falun under september.

Stod till andra myndigheter
Planerade Utférda
Stadsbyggnadskontor 180 h 148 h
Ovrigt (Yttrande mm) 300 st 447 st
(Se spec. nedan)

" c & o =
) s| 2| Z| 2| 2| £ B
Arendetyp = B c ) = @ =
gl 2| E| <| 5| & °
[ = =
Skriftlig redogérelse
brandskydd 105 105
Byggéarende 9 9
Plandrende 26| 26
Miljddrende
Brandskyddsinventering
Ovr. férebyggande drenden 7 7
Brandfarlig vara 32| 30 2
Explosiv vara 5 5
Offentlig tillstéllning 263 421 210 11
Hotell/Pensionat/
Vandrarhem
Totalt 447 72 2| 42| 210| 16| 105

Tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Lagen
om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Planerade Utférda/bokade
Planerad 216 122
Handelsebaserad 40 15
2 kap. 4* 7 S

* Anldggning dér verksamheten innebdr fara for ménniskor
elfer miljén

Tillsynsplanen justerats i form av att tillsyn mot industribyggnader
prioriterats ned till forman fér majlighet till tlllsyn mot bostdder
med bérjan i september. Detta har skett utifrén nationell statistik
samt uppféijning av brander inom RDM vilken visar pa att flertalet
brénder, daribland dédsbrander, intraffar i bostadshus.

Ovrigt stod
Dala Airport har pabérjat ett arbete med kontinuerliga
sékerhetsméten dér RDM deltar.

Ek utfall

Int 495
Kostn -1 898
Netto -1 403
Diff 77




Analys:

Redan efter det forsta kvartalet hade mer &n halften av de
planerade yttrandena fér 3ret genomforts och vid uppfdljning 2010~
08-31 hade planerad volym fér heldret uppnatts. Enheten kanner en
stor arbetsbelastning pa grund av detta.

Utfallet fér genomfdrda tillsyner &r lagre @n planerat. Analys av
férdelning av utfallet visar att samtliga enheter sldpar med
genomférande,

Utlfran information fran lanets Raddningstjénster genomfors tillsyn
pa varierande. Detta leder till en ojdmn bedémningsniva for
objektsinnehavare med anlaggningar i flera kommuner.

Ek analys

Atgirder fér utveckling:

For att méta det férvantade stddet till andra myndigheter samt att
uppfylla det myndighetskrav enheten enhgt LSO {lagen om skydd
mot olyckor) samt LBE har ansvar fér m3ste personella resurser
med forebyggande kompetens motsvarande tilisyn B tillforas till
enheten exempelvis via omférdelning fran 6vriga enheter.

Utifrén analys av kvarstdende tillsynsobjekt kommer objekt som
inte besdkts tidigare att prioriteras hégst medan aterbesok fran
tidigare genomforda tillsyner prioriteras ner. Detta i syfte att
anvénda vara resurser dar vi bedémer att de stérsta riskerna finns.

En mera enhetlig bedémning for tillsyn bér under 2011 arbetas fram
inom Raddsam-W.

Tillsynsverksamheten bér via en arbetsgrupp ses dver avseende
inriktning, genomférande samt uppféljning. Vidare bér RDM’s
delegationsordning féréndras | syfte att fa kontinuitet i
tillsynsgenomférandet.

Kostnad

Mal 32 Sotning o brandskyddskontroll (OFB)

Vem/Nar

Mal:

Olycksférebyggande enheten skall aktivt verka fér att minska
antalet brander orsakade av felaktigt installerade och underhallna
eldstader och skarstenar. Fokus i uppféljning av
tillsynsverksamheten ar bostader.

OFB

Hela 2010

Arbetsbeskrlvmng

Malet skall nds genom att bedriva tillsyn av sotnlngsverksamheten
och uppfdljning av brandskyddskontrollen inom vara
medlemskommuner.

Enheten skall vidare handldgga inkomna ansdkningar avseende
tillstdnd fér fastighetsdgaren att sjélv sota den egna fastigheten, S8
kallad "egensotning”.

Malet avses matas genom statistisk, direktiv frAn Myndigheten for
skydd och beredskap (MSB) och uppféljning av olycksorsaken vid
brénder och tillbud.

Belopp i tkr

Int
Kostn
Netto




Resultat:
Sotning samt brandskyddskontroll har utférts i alla tre kommuner

Ek utfall

enligt planering. 95 &renden om egensotning ar handlagda. Kostn -109
Sotare i Falun och Sater kommer att pabérja férmedling av Diff 6
sldckredskap i samband med sotningsbesiék. RDM stéller sig positiv
till verksamheten under férutsattning att detta ej kolliderar med
nagon myndighetsutévning.
Analys: Ek analys
RDM behdver tydligare se trender och utveckling av hur det 6kande
antalet egensotare paverkar brandskyddet. Det kraftigt kande
antalet egensotare innebér ocksd att fler personer vistas pa tak.
M3nga av dem &r dessutom é&ldre.
Synpunkter avseende prissattning for sotning samt
brandskyddskontroll kommer kontinuerligt in till R&ddningstjansten.
Beddmningen &r att ett behov finns att tydligare informera
allménheten om kostnadsnivaer samt berikningssystem fér dessa.
Atgirder for utveckling: Kostnad
Tétare kontakter med skorstensfejarmastaren i respektive kommun
bér ske fér tydligare uppfdljning av effekterna av egensotning och
brandskyddskontroller,
Atgérder frdn kommunerna att minska fallolyckorna kanske skall
inriktas mot egensotare. RDM har tagit kontakt med kommunerna
om detta.
RDM kommer att ldgga ut en enkel information pd hemsidan om
kostnad fér sotning samt brandskyddskontroll samt lank till
respektive skorstensfejarméstare for ytterligare information.
M3l 33 Stiirka den enskilde (OFB) Vem/Nér
Mal:
Enheten skall stérka den enskildes férmaga att férebygga och OFB
hantera tillbud och olyckor dar brand i bostad ar den huvudsakliga
risken som arbetet ska koncentreras mot.

Hela 2010
Arbetsbeskrivning: Belopp i tkr
Malet skall nds via information, utbildning och r8dgivning inom
omradena boende, skola, fritid samt foretag. Arbetet skall ske i Int
samverkan med évriga enheter inom RDM samt med lokala, Kostn.

regionala och nationella organ. Avseende lokala samverkan fér
information mot boende skall sotare nyttjas som informationsbérare
samt vidare utvecklande av informationsbarare via kemmunal
personal som besdker boende

RDM skall tillsammans med intresserade kommuners sdkerhets-
samordnare utveckla mera kontinuerliga och langsiktiga former for




stdd till kommunen i dennes eget systematiska brandskyddsarbete.

I utvecklande av verksamheter inom malet kommer den operativa
personalen att stérka enheten i syfte att bredda befintliga
verksamheter déribland bostadsinfo samt vidare utveckling av nya
informationsverktyg.

Utvecklade former samt férbéttrade uppfdljningsmetoder for
infarmation till férskoleklasser.

Kortsnktlgt genomférs matning av malet genom en bedémning av
formagan att forebygga och hantera olyckstillbud efter det att
atgarder enligt ovan genomférts. P8 ldngre sikt kan den utékade
formagan matas genom statistiska underlag dver antalet olyckor.
Direktiv fran Myndigheten fér skydd och beredskap (MSB) skall
beaktas i val av uppféljningsmetod.

Resultat:
Under 3ret har en ny insatsledare, Per Stridde, anstélits. Inriktning
ar ansvar fér hem och fritid samt skola.

Tva kombibrandman har under hésten genomfért MSB’s utbildning
"Tillsyn A" vilket starker enhetens verksamheter, bland annat stéd
till den enskilde.

Skola
Hemsidan anvdnds nu mer fér information till skolbarn och deras
ldrare i syftet att sprida brandskyddskunskaper pa flera satt.

Férskoleklass

Forskoleklasser har svart att ta 5|g till "brandstatlonen” for
information. Enheten har under varen tittat pd andra ldsningar for
att vi skall nd malet att alla férskoleklasser skall f&
brandskyddsinformation. Darfér har RDM under hésten i stillet
besokt forskoleklasser som ej sjélva kan ta sig till
Raddningsstationerna i Falun och Borldnge.

Arskurs 2 och 5

Alla drskurs 2 och 5 fér varterminen samt héstterminen har
genomférts enligt planering. Skolor utanfér sa kallad 10 minuters
grans i Borlange och Falun planeras in under Varen 2011.

Arskurs 7 - 9

Enheten har arbetat fram ett informationsmaterial i syfte att
anvandas i samband med uppféljning av brand samt mot aniagda
brdnder i skola.

Gymnasiet:
" (g H " . o
Inom kursen "svenska fér invandrare” med elever i 3lder 16 - 19 3r

har besdk pa Raddningstjénsten genomforts i syfte att informera
om Sveriges Raddningstjanst samt grundldggande
brandskyddsinformation. Informatlonerna sker mycket via bild,
visuell och praktisk information da f3 behirskar engelska.

Hem och fritid
Riktad bostadsinformation
35 utbildningstilifallen av bostadsféreningar med 544 boende har

| genomférts. Utbildningarna har genomférts utifr@n ett hem och

Ek utfall

Int 1 486
Kostn -2 353
Netto -867
Diff 332




frltldsutblldnlngskoncept (HoF) fran Brandskyddsféreningen. Antalet
utbildningar som RDM far statsbidrag fér har passerats. Dock har
brandskyddsféreningen omférdelat medel till Dalarnas |&n sa att
ersattning dven kan utgd for dverstigande utbildningar.

Totalt har vid 57 tillfillen boende i bostadsomrddena Bullermyren,
Hagalund samt Bojsenburg och Norslund informerats via de
operativa styrkorna i Borldnge och Falun. Under arets tva férsta
samt sista manader genomférdes dock ingen bostadsinformation.
Orsak &r att under den mérka arstiden har i vissa bostadsomraden
en radsla funnits hos de boende att éppna dérren fér obekanta.

Enheten har paborjat forsék med medverkan i Tunabyggens
informationskoncept via nérvaro i informationslokal en halv dag per
vecka med syftet att l&dra de boende hur man skyddar sig mot brand
och fér att informera om RDM’s uppgifter och organisation.
Utvecklingen av sakerhetsarbetet skall féljas upp tillsammans med
Borlange kommuns sdkerhetssamordnare i syfte att stimma av
sékerhetsnivan inom bostadsomradena.

Enheten har under aret arbetat med inférande av
brandskyddsinformation i de tidningar som delas ut till alla
nyinflyttade i Falun/Borlange/Sater.

I nuldget ar information for nyinflyttade i Boridnge klart.

Handelsebaserad information (HAFA)
Se hdndelsebaserad tillsyn under mal 31 "myndighetsutdvning”.

Brandskyddsrddgivning
Kontinuerlig brandskyddsradgivning sker via telefon samt besék

under kontorstid. Inom forséket med RBS (regionalt bakre stéd)
mellan klockan 08 och 18 samtliga dagar i veckan provades en
utékad informationsméjlighet till kommuninnevanare via ett
specifikt telefonnummer. D3 beslut tagits att ej inféra funktionen
efter forséksperioden arbetar enheten med att finna andra
informationsmdjligheter utanfér ordinarie kontorstid.

Mycket information till kommumnnevanare tas kontinuerligt fram av
enheten och har lagts in p8 RDM’s nya hemsida, vilken togs i bruk i
manadsskiftet februari - mars.

Stirre evenemang
Planering samt stdd i genomforandet enligt verksamhetsplan mot

sommarens stérre evenemang i vara tre medlemskommuner har
utfallit enligt planering. Total tillkom sex evenemang utdver
planering, daribland 112- dagen Sagmyradagarna, barnens dag
samt ett evenemang i Jakobsgdrdarna specifikt inriktat mot
invandrarungdom och vuxna. Enheten har dven gett stod i
brandsékerhetsfragor infér Brages hemmamatcher,

Eenheten har under aret deltagit med férelasare i utbildning
"sékerhet fér publik vid evenemang” med inriktning mot arrangérer
av evenemang i lanet.

Brandskyddsutbildning

F6r att undvika sammanblandning med begreppet utbildning av
externa féretag har rubriken Foretagsutbildning bytt namn till
ovanstdende rubrik.




RDM samt Storstockholms brandférsvar ar anmaélda till
konkurrensverket av féretagarna i Dalarna fér att ha snedvridit
konkurrensen. Konkurrensverket har beslutat att inte ta upp den
anmalan mot Storstockholms Brandférsvar géllande extern
brandskyddsutbildning och &rendet avskrivs. Anmaélan mot
Raddningstjansten Dala Mitt for samma sak &r &nnu inte avgjord.
RDM har under oktober Idmnat kompletterande uppgifter avseende
nyttjandegrad av Bysjons utbildningscenter fér utbildning mot
privata féretag.

Under 2009 framtaget avtal fér brandskyddsutbildning av Falu
kommuns personal har undertecknats. RDM stéttar sedan tidigare
Gagnefs kommun med utbildningsmateriel och utbildningsupplagg.

Nya instruktérer frdn Raddningsenheten har utbildats under januari
och mars. Dessa &r nu inslussade som instruktdrer pa brandskydds-
utbildningar mot i forsta hand Falu kommun.

Start av hoéstens brandskyddsutbildningar skedde under augusti
manad. Falu kommun stillde dock under september med kort varsel
in héstens utbildningstillfilien, enligt uppgift med anledning av en
anstréngd ekonomisk situation. Ovriga utbildningar har genomférts
planenligt, daribland Heta arbeten.

Enheten har dven arbetat med férberedande planering infér en
eventuell utbildning av alla medlemskommuners personal med start
2011.

Vi har totalt utbildat och informerat 2967 personer
till och med december 2010.

Utbildningar kommun Genomforda
tom 2010-12-01
Borldnge kommun 57
Falu kommun 30
Saters kommun 9
Utbildningar landsting Genomfirda
Utbildningar dvriga Genomfiérda
Foéretag 106
BFNN 10
Ovriga uppdrag
Uppdrag Genomfirda
Utifran férfrigan bista foretag och Ca8h
| organisationer med brandteknisk rddgivning.
inom enskilda éverenskommelser bistd med Ca50h

rad och stéd utifran
respektive foretags/organisations mél

Analys:

Anmalan till konkurrensverket innebér ingen oro for var verksamhet
idag. Vad konkurrensverket kommer fram till kan dock vara av
intresse da LSO tydligt pekar ut att stédet till den enskilde skall 6ka.

Fordréjning av avtalstecknande avseende brandskyddsutbildning
med forbundets medlemskommuner aterkommer ofta, vilket leder

till svarigheter att planera verksamheten. En annan mera enkel och

Ek analys




langsiktig 16sning i form av ett dvergripande beslut att RDM under
kommande 4 eller 5 verksamhetsar skall utbilda all kommunens
personal bér tas,

Utifrdn OFB’s beddmning om vi far utbilda Borlédnge, Falu, Saters
och Gagnefs kommuners personal kommer ett behov av utékning av
antalet instruktérer samt enklare administration med
kontaktpersoner i varje kommun att finnas. En omférdelning av
resurser till brandskyddsutbildning mste darfor till stdnd 2011.

Férdelning av uppdrag mellan enheter inom RDM drar fér mycket
energi i férhallande till verksamhetsutfallet.

Atgiirder for utveckling:

Formerna fér personalutbildning av extern personal i brandskydd
och HLR bér ses éver i syfte att skapa kontinuitet éver flera ar for
utb:idnlngen Medel fér att utbilda medlemskommunernas personal i
fyradrscykler bor tilidelas RDOM redan genom en okning av
anslagsramen. Detta arbete maste intensifieras fér att RDM skall
kunna vaxla éver fran utbildningar mot privata foretag till att utbilda
kommunens personal.

Andra eller kompletterande former fr att tillféra personella resurser
fran andra enheter maste ses dver fér att éka verksamhetsutfailet.

Kostnad

Olycks- och riskanalysenheten (ORE)
Mal 51 samt 52

M3l 51 Riskbild (ORE)

Vem/Nar

Mal:

Det ska finnas en tydlig riskbild som ska kunna ligga till grund fér
planeringen av RDM:s verksambhet i skedena fére, under och efter
en olycka. Riskbilden ska &ven kunna ge andra organisationer dn

RDM underlag for sin riskreducerande verksamhet. Riskbilden ska
revideras infér varje handlingsprogram.

Budget
Intékter
Kostnader
Netto

- 811
- 811

Arbetsbeskrivning:

ORE ska hitta, beskriva, dokumentera och synliggéra olycksrisker i
vara kommuner och verka for att RDM:s verksamhet planeras
utifr@n riskbilden. I det fall ORE identifierar risker vars dtgarder
faller utanfér RDM:s verksamhetsomrade ska ORE aktivt ta reda pa
vic!ken organisation som har ansvaret och se till att informationen
nar denna.

ORE ska aktivt samverka med medlemskommunerna fér att
klarldagga grénsdragningar och éverlappningar mellan RDM:s riskbild
och kommunernas egna analyser, t.ex. risk- och sdrbarhetsanalyser
enligt lagen om extraordindra handelser och riskanalyser fér internt
skydd av kommunal verksamhet.

Senast sista februari 2010 ska en rapport om riskbilden vara klar.
Denna riskbild ska heta Riskbild 2010 och ska kunna utgéra




grunden fér handlingsprogramsprocessen under 2010. Under resten
av 2010 ska ORE arbeta for att ta fram indikatorer och nyckeital
som kan anvéndas for att félja RDM:s verksamhet under manga ar.

Resultat: Ek utfall

Under inledningen av 2010 har kraftsamling skett till att skapa den

nya riskbilden som skall vara végledande fér perioden 2011 - 2014. | Int 12
Riskbilden skall ses som en dversikt och fér strategiska Kostn -841
bedémningar bland annat kring hur raddningstjdnstorganisationen i | Netto -829
framtiden skall dimensioneras och vitka uppgifter

rdddningsstyrkorna skall ha. Diff -18
Det finns nu ett riskbildsdokument som heter RISKBILD 2010 som

kan anvandas som underlag for dialogen kring prioriteringar.

Atgirder fér utveckling: Kostnad

M3l 52 Olycksuppféljning (ORE) Vem/Nar

Mal: Budget

Olyckor som leder till raddningsinsatser inom vara Intdakter 0
medlemskommuner ska leda till ett larande hos individen, |nom Kostnhader - 811
RDM, inom vara medlemskommuner och bidra till ett larande pa Netto - 811

nationell niva.

Varje olycka som leder till rdddningsinsats inom RDM:s
raddningstjanstomrade ska darfér undersokas for att i skalig
omfattning klarldgga orsakerna till olyckan, olycksférloppet och hur
insatsen genomfdrdes. ORE ska stétta undersékandet och larandet,
och vid storre eller ur ett |arande perspektiv mer intressanta
olyckor, ska ORE genomféra undersékningen.

Arbetsbeskrivning:
For att nd malet ska ORE under 2010 géra féljande:

Prioriterade arbetsuppgifter (har ska utvecklingskraften liggas):

» Kvalitetsgranska insatsrapporter och genom feedback pa
dessa kontinuerligt héja kompetensen inom
olycksundersoknlng hos all utryckande personal inom RDM
med fokus pd raddningsledare.

» Internutbilda insatsledare och styrkeledare heltid i
olycksutredning.

* Skapa system for [Gpande aterkoppllng av lardomar inom
RDM, bl.a. producera 4 nr/ar av ORE:s interntidning.

o Verka for att lardomar fr&n undersékningar anvidnds i RDM:s
verksamhet.

Prio-2-arbetsuppgifter (vissa av dessa skall géras men vi utvecklar
inte dessa under 2010):
* Aktivt samverka med andra raddningstjanster for att starka
kvaliteten i undersékningarna.
» I det fall ORE identifierar risker vars atgarder faller utanfér
RDM:s verksamhetsomrade ska ORE aktivt ta reda pd vilken




organisation som har ansvaret och se till att informationen
nar denna.
Tillse att rdtt rapporter och statistik skickas till MSB.
Samverka med Végverket och vra medlemskommuners
gatuférvaltningar s& att RDM:s lardomar fran trafikolyckor
kan omséttas i olycksférebyggande verksamhet.

* Samverka med polismyndigheten i brandorsaksutredningar.

Malet méts genom processutvardering.

Resultat:
Persanalen i ORE har utvédrderat sin verksamhet och dragit
slutsatser for att utveckla enhetens arbete.

En samverkan i lanet avseende olycksundersékningar har pabérjats
inom ramen fér rdddningstjanstsamverkan, (Raddsam w).

Kvalltetsgransknlng av insatsrapporter fortgar i Falun och kommer
att pabdrjas i de andra medlemskommunerna nar den nya IL
paborjar detta arbete.

Samverkan med polisen om brandorsaksutredningar har
aterupptaglts

Fastghetsageren i Overténger som tidigare "reklamerat” RDM’s
sléckinsats frdn den 13 och 15 februari 2009 har dragit RDM infor
domstol for férsumlighet i att underrétta fastighetsdgaren om
dennes skyldigheter till efterbevakning av branden.

Efter personalbyte pd enheten har kvalltetssakrlngen av
insatsrapporteringen nu natt en enhetlig niva i hela RDM,

Enheten har under sommaren beskrivit de processer som hér
hemma hos enheten. Detta kommer att leda till en mer systematisk
inhdmtning av information och en tydligare aterkoppling av
kunskaper bade till RDM och andra parter, bland annat
mediemskommunerna.

Ett nytt system for olycksundersoknrng har taglts fram. Det baserar
sig som tidigare pa tre nlvaer men framférallt nivd 2 har férandrats
kraftlgt Ambitionen med niva 2- utrednlngarna ar att lardomarna
fran ett hundratal intressanta olyckor per ar enkelt ska kunna
spridas b8de inom RDM och till andra aktérer i kommunerna Sedan
systemet SJosattes i bérjan av oktober har 18 niva 2- utredningar
gjorts pa ca tre manader. Det ger en flngerwsnlng om att ett
hundratal utredningar per ar &r en rimlig niva.

Fyra méten med kommunala olycksutredare har hallits under aret.
Malet med detta &r att skapa ett gemensamt larande av olyckor i
Dalarnas |&n. Aven polisens tekniska rotel har deltagit med syfte att
férbattra samarbetet mellan polis och rdddningstjénst vid
brandorsaksutredningar i hela lanet.

ORE'’s verksamhet under 2010 i siffror
- 34 sakkunnigutldtanden om brandspridningsrisk till
réttsvasendet har i huvudsak av insatsledare pa samtliga
enheter skrivits.

ORE svarar for kvalitetsgranskning och framtagande av rutiner

varvid féljande gjorts;

Ek utfall

Int 12
Kostn -840
Netto -828
Diff -17




- 1950 insatsrapporter (Olycksundersoknlng niva 1)
- 25 enkla olycksutredningar (vaa 2)
- 1 sarskild olycksutredning (Niva 3)

Analys:

ORE har, liksom den utomstaende olycksutredaren Brandingenjt‘jr
Thomas Carlsson i Leksand, inte sett att RDM gjort nagra formella
fel betréffande vare sig raddnmgsmsatsen och avslutandet av denna
i Overtdnger. Dock ses rutinerna for avslutande av rdddningsinsats
bver.

Fér fa personer i RDM har utbildning och kunskap om
brandorsaksutredningar.

Reformen av olycksutredningen och skapandet av den enkla
olycksundersékningen har visat sig ge béttre underlag fér spridning
av erfarenheter &n tidigare system. Dock har detta skett pa
bekostnad av de sarskilda utredningarna (niva 3), som har varit fa
under 2010.

Ek analys

Atgdrder for utveckling:
De slutsatser som dragits av ORE stér att finna i de nya rutiner for
olycksundersékningar som enheten avser genomféra framgent.

S3& snart majligt utbilda fler personer i brandorsaksutredningar.

Kostnad

Sammanstillning av olycksstatistik 2007-2010

Nedan ges en redogérelse for de olyckor som intréffat under det innevarande aret samt
jamférelse med féregé’lende fyra 8ren. Tabellen redovisar dessutom de insatser som
réddningstjansten genomfért under dvriga uppdrag samt insatser utifrdn avtalet med

landstinget avseende "I véntan pa ambulans”, IVPA.

Olyckstyp respektive ar 2010 2009 2008 2007
Brand i Byggnad 167 161 176 150
Ovriga brénder 160 203 285 236
Trafikolycka 249 227 246 285
C")vriga olycker med raddningsinsats 226 237 201 202
Summa olyckor 802 828 908 873
IVPA och s_]ukvard under delegation 444 407 357 417
Ovriga uppdrag’ 562 526 532 571
Summa riddningsinsatser samt

ovriga uppdrag och IVPA-insatser 1808 1761 1971 1861

! Inom dvriga uppdrag st3r ”automatlska brandlarm, ej brand” for 86 % i genomsnitt av

totala antalet under de aktuella aren.

Nedan redovisas en sammanstélining av konsekvenser av olyckorna i form av
personskador och omkomna. RDM har i nuldget mga tilirdckliga metoder for att enkelt
kunna beskriva det skyddade/raddade vérdet som var verksamhet, for att férebygga

olyckor respektive vara raddningsinsatser, har genererat.




Olyckstyp respektive ar 2010 2009 2008 2007
Brand i Byggnad 167 161 176 150
Svart skadade 1 1 1 2
Omkomna 0 4 2 3
Ovriga brander 160 203 285 236
Svart skadade 0 1 1 0
Omkomna 0 0 0 0
Trafikolycka 249 227 246 285
Svart skadade 37 49 53 69
Omkomna 7 0 5 S
Ovriga olyckor med raddningsinsats 249 227 246 285
Svart skadade 4 4 2 0
Omkomna® 4 3 4 4

2 "Omkomna 6vriga olyckor” inkluderar 2007 tv3 personer dar olyckorna har varit utanfér

RDM’s omrade.

Sammanstidllning éver budgeterad nettokostnad per mal samt
utfall for deldr och helar.

Malbenamning Budgeterad Utfall 31/8 Utfall 31/12 Differens
nettokostnad
Mal 11 Direktion, FCH _ _ j
Revision, Raddsam W, SLrE 672 s 366
M&l 1200, Adm -4 912 -3 112 -4 817 95
YE] 1210, Ekonomi -12 668 -8 988 -13 540 -872
MAal 1220, Personal Ingdri 1210
M3l 1230, IT-verksamhet -832 -515 -988 -156
o

Mal 21, Jour och -50 323 -33 520 -50 276 47
beredskap
Mal 22, ]
Ovningsverksamhet 937 e 644 e
M3l 23, Ledningsstéd -1 618 -1 223 -1715 -97
Mal 24.1., Fysisk tréning -150 54 153 -3
och hélsa
Mal 25,' Fordon, materiel, -2 654 -1 502 22762 -108
personlig skyddsutrustn.
Mal 26, Ovnfalt, ragym,

: - - - -492
IVPA, externa uppdrag B o Rl 2048
Mal 31,

= - - 7
Myndighetsutdvning 1 480 912 1404 6
Mal 32, Sotning- och j _ ]
brandskyddskontroll 115 71 109 6
[-] m -

Mal 33, Stod till den -1 199 -497 -867 332
enskilde
Mal 51, Riskbild -811 -554 -829 -18
Mal 52

’ -811 - - -17
Olycksuppfdljining S 828
Summa -81 739 -54 223 -82 287 -548




Ekonomisk redovisning t o m 2010-12-31

Resultatrdkning

Redovisning i tkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Erséttning fran medlemskommunerna
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Arets resultat

Balansrdhning
Redovisning i tkr
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Byggnader
Maskiner och inventarier
Finansiella anldggningstifigdngar
Omsattningstillgdngar
Fordringar
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Eget kapital, Avsattningar och Skulder
Eget kapital
dérav 8rets resultat
Avsattningar
Skulder
Kortfristiga skulfder
Panter och ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys
Redovisning i tkr
Den lépande verksamheten

Not

o b

Not

10

11

12

Periodens resultat (exkl s8ida anléggningstilig8ngar)

Justeringar fér av- och nedskrivningar
Justering for gjorda avséttningar

Medel fran verksamheten fore
forandringar av rérelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode frdn den lépande
verksamheten

Nettoinvesteringar i anldggningstilig8ngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Periodens kassaflode

Kortfr plac och likvida medel vid periodens bérjan
Kortfr plac och likvida medel vid periodens slut

Helér

2010 2009
12 810 10 525
-90 851 -91 878
-4 026 -3 405
-82 067 -84 758
81 738 84 848
236 444
-455 -684
-548 =150
10-12-31 (09-12-31
46 766 43 881
23 806 17 096
2 955 201
20 650 16 895
201 0
22 960 26 785
6 922 7514
9 000 6 000
7 038 13271
46 766 43 881
4 853 5401
-548 -150
25 200 22 529
16 713 15 951
16 713 15 951
0 0

Heldr
2010 2009
-548 4 026
4 026 3 405
2671 3112
6 149 6 367
592 -767
762 934
-1 354 167
-10 738 -5714
-10 738 -5714
-3 235 820
19271 16 037
16 037 19271



Noter till resuitat och balansridkning

Not 1 Verksamhetens intikter

Verksamhetens intdkter avser "externa" intékter, i huvudsak fakturerade

enligt faststélld prislista.

Tillsyn/brandsyn
Automatiska brandlarm
Obefogat automatiarm

Raddningstjanst till andra kommuner

Avtalstjanster

Restvardesraddning och vagsanering

Externutbildning
Ovrigt
Summa

Not 2 Verksambhetens kostnader
Avoden och léner till personal

Personalomkostnader
Pensionskostnader

Material, entreprenadkostnader och bidrag

Lokaler
Férbrukningsmateriel
Frammande tjanster
Ovriga kostnader
Summa

Helar
2010 2009
344,9 301,6
788,6 754,4
1053,0 1114,8
0,0 0,0
261,8 202,0
155,0 217,0
6 199,0 4 288,8
4 007,8 3 646,3
12810,1 10 524,9
Heladr
2010 2009
43 942 42 962
15 332 16 229
5188 5773
1058 1208
14 317 13 320
3061 4 244
3 559 3382
4 394 4 760
90 851 91 878

Not 3 Avskrivningar

Syftet med avskrivningar ar att férdela anskaffningsvardet fér maskiner och
inventarier 6ver den berdknade brukningstiden. Avskrivningarna, som sker med
lika stora arliga belopp, &r baserade pa anskaffningsvardet. P& nyinvesteringar
sker avskrivning manaden efter att de tagits i bruk.

Not 4 Ersittning frdn medlemskommunerna
Fran och med 2009 utgdr invanarantalet i respektive medlemskommun
fordelningsgrund for ersattningen.

Heldr
Agarandel
2010 2010 2009
Falun 55 685 invanare 48,3% 39496 41 067
Borlange 48 681 invanare 42,2% 34416 35551
Séter 10 900 invanare 9,5% 7 826 8 230
Summa 81 738 84 848
Not 5 Finansiella intakter Heldr
2010 2009
Rénta pa banktillgodohavanden 72 138
Ovriga intdktsrantor 0 0
Ovriga finansiella intakter 164 306

Summa finansiella intikter 236 444



Not 6 Finansiella kostnader

Réntekostnader pa banklan
Réntekostnader pa pensionsskuld
Ovriga rantekostnader
Bankkostnader

Summa finansiella kostnader

Not 6 Finansiella kostnader

Réntekostnader p& bankldn
Rantekostnader p8 pensionsskuld
Ovriga réntekostnader
Bankkostnader

Summa finansiella kostnader

Not 7 Anlaggningstillgangar
Byggnader

Ingdende anskaffningsvérde
Arets anskaffningar

Varav pdgdende nyanidggningar
Utrangerade anlaggningar
Summa anskaffningsvirde

Avskrivningar pa byggnader

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Ack avskrivningar pd utrangerade anlaggningar
Summa ackkumulerade avskrivningar
Planenligt restvarde

Maskiner och inventarier
Ingdende anskaffningsvérde
Arets anskaffningar

Varav p8g8ende nyanldggningar
Utrangerade anlaggningar
Summa anskaffningsvirde

Avskrivningar pa maskiner och inventarier
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Ack avskrivningar pa utrangerade anldggningar
Summa ackkumulerade avskrivningar
Planenligt restvirde

Finansiella anldggningstillgdngar

Ovrig finansiell fordran

Korfristig del av 6vrig finansiell fordran
Summa finansiella anldggningstillgdngar

Helar
2010 2009
0 0
396 623
3 4
56 57
455 684
Helar
2010 2009
0 0
396 623
3 4
56 57
455 684
Heldr
2010 2009
300 300
2 800 0
0 0
0 0
3100 300
-99 -89
-45 -10
0 0
-145 -99
2 955 201
Helar
2010 2009
45 526 41 010
7 736 5714
4411 425
-1 678 -1 198
51584 45526
-28 631 -26 435
-3 981 -3 395
1678 1199
-30934 -28631
20 650 16 895
2010 2009
267 0
-66 0
201 0



Not 8 Fordringar
Kundfordringar, exkl medlemskommuner
Kundfordringar, medlemskommuner

Varav fordr avs ersédttning 1:a kvartalet 2011

Befarade kundférluster
Fordran hos leverantor
Moms och skatt
Interimsfordringar
Summa fordringar

Not 9 Kortfristiga placeringar och likvida medel

10-12-31 09-12-31
1945 2144
22901 23074
-22 731 -21 273
-17 0

12 0
1828 1273
2984 2 296

6 922 7 514

9 st handkassor finns pé heltidsstationerna i Falun samt deltidsstationerna i
Séter, Stora Skedvi, Gustafs, Bjursas, Enviken och Svirdsjo.

Vérdepapper (upptagna till nominellt vérde)
Likvida medel handkassor

Likvida medel p& PLUS-girokonto i Nordea
Likvida medel pa rorelsekonto i Swedbank
Summa kassa och bank

Not 10 Eget kapital

Ingdende eget kapital (tidigare 8rs samlade
vinst och férlust)

Aterbetalning av vinst

Rrets resultat (periodens resultat for deldr)
Summa eget kapital

Not 11 Avsiittningar

Ingdende pensionsskuld
Pensionsutbetalningar

Nyintjdnad pension

Rénte- och basheloppsupprékningar
Forandring av l6neskatt

Utgdende avsidttning

Not 12 Kortfristiga skulder
Individuell del av pensionsskulden
Leverantarsskulder, exklusive
medlemskommuner

Kortfr skulder, medlemskommuner
Mervardesskatt

Kallskatt

Skatter

Sociala avgifter pd utbetald 16n
Upplupen 18n, dvertid m m
Upplupen kompskuld

Upplupna semesteriéner

Sociala avgifter for upplupna léner och
pensioner

Upplupna réntekostnader (1an)
Forutbetalda intékter

Ovriga interimsskulder

Summa kortfristiga skulder

Helér
10-12-31 09-12-31
9 000 6 000
40 48
0 0
6 998 13 223
16038 19 271

Helér
10-12-31 09-12-31

5401 5551
0 0
-548 -150
4 853 5 401

Helédr
10-12-31 09-12-31
22 529 19 417

-600 -1 054
2 609 2 304
141 1170
521 692

25 200 22529

Heldr
10-12-31 09-12-31
2119 1997

1 846 2818
1336 1424

574 538
1176 1210
0 84
1174 1190
396 490
390 379

2690 2 604

2 206 2178

0 0
1310 472
1 496 567

16 713 15951

Borlange,



Flerarssammanstillningar

Réaddningstjinsten Dala Mitt totalt, femarsdversikt utfall for heldr samt
jamfoérelse med budget fér 2010

2010
och jamforelse med budget 2009 Utfall Budget | Avvikelse 2009 2008 2007
Verksamhetsintékter 12 810 11 017 1793 10 525 8313 8 681
Ersittn frén medlemskommuner 81 738| 81 738 0] 84 848 81 738 79 157
Summa Intéikter 94 548 92 755 1793 95373 90 051 87 838
Personaikostnader -64 462 | -64 974 512 | -64 964 -61 373 -58 024
Lokalkostnader -14 317 -9 707 -4 610 -13320| -12 248 -11 816
Ovriga rirelsekostnader -12 072 -11 314 -758| -13594( -12 647 -11 924
Res fére avskrivningar 3 697 6 760 -3 063 3 495 3 783 6 074
Avskrivningar -4 026 -5125 1099 -3405 -3 320 -3 744
Resultat efter avskrivningar -329 1635 -1 964 90 463 2 330
Finansnetto -219 -1 635 1416 -240 -711 -634
Resultat efter finansnetto -548 0 -548 -150 1128 2 526
Sjukstatistik 2008-2010
Heldr 2010 Heldr 2009 Heldr 2008
Léngtids Langtids L3ngtids
sjuk- sjuk- sjuk-
Total sjuk- frinvaro/ Total sjuk- frénvaro/ Total sjuk- franvaro/
franvarg/ Total franvaro/ Total franvaro/ Total
Ord sjuk- Crd sjuk- Ord sjuk-
Alderskategori arbetstid franvaro arbetstid frénvaro arbetstid franvaro
29 &r eller yngre 1,35% 0,00% 0,41% 0,00% 0,41% 0,00%
Kvinnor g * * i e e
M&n 1,36% 0,00% 0,42% 0,00% 0,42% 0,00%
30 -49 ar 3,26% 59,31% 2,14% 46,46% 2,14% 46,46%
Kvinnor C * * ] * *
Man 3,22% 61,70% 1,18% 0,00% 1,18% 0,00%
50 &r eller dldre 3,43% 36,29% 2,48% 50,85% 2,48% 50,85%
Kvinnor * * * * * &
Man 3,54% 38,41% 2,66% 52,11% 2,66% 52,11%
Totalt
Kvinnor 3,04% 0,00% 12,23% 96,67% 12,23% 96,67%
Man 3,20% 51,43% 1,53% 27,44% 1,53% 27,44%
Samtliga anstdllda 3,19% 49,18% 2,03% 46,95% 2,03% 46,95%

* Redovisas ej p g a undantagsregeln i lagstiftningen som séger att uppgiften inte ska
lamnas om antalet anst&lida i gruppen ar hogst tio eller om uppgiften kan hanféras till
enskild individ. Med grupp avses bade 3lderskategori och kdnsférdelning inom
dlderskategori.

Genomsnitt antal anstillda

2010 2009 2008 2007 2006
Méan 229 237 240 221 229
Kvinnor 8 13 13 14 12
Totalt 237 250 253 245 241

2006
8752
76 158
84 910

-57 173
-11 545
-12 551

3 642

-367

-515
-129



Investeringsverksamheten

Pagaende nyinvesteringar uppgar till ett vérde av 4 836 tkr som avses aktiveras under
2011. Investeringar som anskaffats under 2009 men &nnu ej aktiverats bestér av
anlaggningsinvesteringar som pabériats och avses aktiveras under 2011 (20 tkr) och
under 2012 (50 tkr). Aktiverade nyinvesteringar under 2010 uppgar till 6 164 tkr. Bland
dessa investeringar aterfinns investeringar i fastigheter i Enviken och Svardsjd som
inrymmer réaddningsstationer samt klipputrustning, navigeringssystem, ett antal fordon
och en lastmaskin.

Grundldggande redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen &r att den ska ge en réttvisande bild
av kommunalférbundets finansiella stillning. Detta fordrar en god
redovisningssed. Kommunalférbundet faljer de grundidggande
redovisningsprinciperna som framgar av den kommunala redovisningslagen
och god redovisningssed.

Leverantdrsfakturor inkomna efter 3rsskiftet, men som avser redovisnings%ret
har i huvudsak vésentliga belopp skuldbokférts och belastat arets redovisning.

Rrets intjanade och ej uttagna semester- samt dvertidsersattningar har
redovisats dver verksamhetens kostnader. Bland verksamhetens kostnader
aterfinns dven arets pensionsutbetalningar och 16neskatt. Utstéllda fakturor
efter arsskiftet, men hanfsrliga till redovisningsaret har bokférts som
fordringar och tillgodogjorts arets redovisning.

Anlaggnlngstlllgangar har i balansrakningen upptaglts till det varde som
dsattes inventarierna i samband med forséljningen fran
forbundsmedlemmarna till Réddningstjénsten Dala Mitt, minskat med 8rets
avskrtvnlngar Nya investeringar har upptagits till anskaffningsvérdet, minskat
med &rets avskrivningar. Inventarier och évriga anskaffningar som har en
anskaffningsutgift som &r mindre &n 20 000 kronor och/eller en ekonomisk
livslangd understigande 3 &r kostnadsférs direkt.

Planenliga avskrivhingar har berdknats pa objektens anskaffningsvarden.
Avskrivningarna sker linjart, d v s med belopp som ar lika stora under
objektets berdknade ekonomiska livslangd. Avskrivningarna fdljer i huvudsak
Kommunférbundets rekommendationer.

Enligt Radet for kommunal redovisning skall skillnad géras mellan
operationella och finansiella leasingavtal. Raddningstjdnsten Dala Mitt leasar
datorer och bilar vars leasingavtal har klassificerats som operationella avtal.

Pensionsférmaner som intjénats frén och med 1998 redovisas som avsattning
i balansrdkningen. I avséttningen ingar dven sarskild I16neskatt. Den del av
pensioner till personalen som kan hanféras till det individuella valet har
sarredovnsats och klassificeras som en kortfristig skuld i balansrékningen.
Réntan pd pensionsléften redovisas som en finansiell kostnad i
resultatrdkningen.






